
บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

 _____________ 

หลักการ 

๑. กำหนดให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ และใช้ความใหม่แทน 

๒. เพิ่มความมาตรา ๒๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓  
โดยกำหนดให้การไกล่เกลี ่ยและประนอมข้อพิพาทของพนักงานอัยการมีผล เช่นเดียวกับคำชี ้ขาดของ
อนุญาโตตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ 

๓. เพิ่มความมาตรา ๒๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓  
กำหนดรายได้และทรัพย์สินในการดำเนินกิจการของสำนักงานอัยการสูงสุด 

เหตุผล 

โดยที่กฎหมายองค์กรอัยการและพนักงานอัยการบัญญัติให้สำนักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนราชการ 
ที่มีอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการดำเนินการอื่น และเป็นนิติบุคคล โดยมีอัยการสูงสุด
เป็นผู้บังคับบัญชาและเป็นผู้แทนนิติบุคคล และได้บัญญัติให้องค์กรอัยการและพนักงานอัยการ มีอำนาจและ
หน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือประชาชนในการดำเนินการทางกฎหมาย รวมตลอดท้ังในการคุ้มครองป้องกันสิทธิ
และเสรีภาพของประชาชนและการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน จึงสมควรบัญญัติให้การดำเนินการ  
ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทของสำนักงานอัยการสูงสุดมีผลเช่นเดียวกับคำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ  
ตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ และกำหนดรายได้และทรัพย์สินในการดำเนินการของสำนักงานอัยการสูงสุด 
ไว้ให้ชัดเจนในกฎหมาย 

  

ร่างฉบับรับฟังความคิดเห็น  
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ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

องค์กรอัยการและพนักงานอัยการ (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. .... 

   

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. ....” 
มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและ 

พนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
“มาตรา ๑๐ การแต่งตั้งอัยการสูงสุดต้องเป็นไปตามมติของ ก.อ. และได้รับความเห็นชอบจาก

วุฒิสภา และให้ประธานวุฒิสภาเป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแตง่ตั้งอัยการสูงสุด” 
มาตรา ๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๒๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 
“มาตรา ๒๓/๑ ในการดำเนินการตามมาตรา ๒๓ (๑) หากต้องมีการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท  

ให้มีผู้ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทเพื่อทำหน้าที่ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท โดยให้มีอำนาจและหน้าที่  
รับฟังข้อพิพาทโดยตรงจากคู่พิพาท และดำเนินการไกล่เกลี่ยเพื่อให้เกิดข้อตกลงยินยอมร่วมกันระหว่างคู่พิพาท  
ถ้าคู่พิพาททั้งสองฝ่ายตกลงกันได้ ให้ผู ้ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทจัดทำสัญญาประนีประนอมยอมความ 
ระหว่างคู่พิพาท และให้ถือเอาข้อตกลงตามสัญญาประนีประนอมยอมความมีผลผูกพันคู่พิพาททั้งสองฝ่าย  
โดยสัญญาประนีประนอมยอมความในส่วนแพ่งให้มีผลเช่นเดียวกับคำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการตามกฎหมาย  
ว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ ในกรณีคู่พิพาทฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งไม่ปฏิบัติตามสัญญาประนีประนอมยอมความ ให้คู่พิพาท 
อีกฝ่ายหนึ่งยื ่นคำร้องต่อพนักงานอัยการ และให้พนักงานอัยการดำเนินการยื่นคำร้องต่อศาลที่มีเขตอำนาจ 
เหนือท้องที่ที่มีการทำข้อตกลงระงับข้อพิพาทหรือศาลที่คู่พิพาทฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีภูมิลำเนาอยู่ในเขตศาลหรือ 
ศาลที่มีเขตอำนาจพิจารณาพิพากษาข้อพิพาทซึ่งได้มีการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทนั้น เพื่อให้ออก  
คำบังคับให้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความดังกล่าวโดยให้นำกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการมาใช้บังคับ
โดยอนุโลม ในกรณีคู่พิพาทไม่สามารถตกลงกันได้ ให้ผู้ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทสั่งจำหน่ายข้อพิพาทนั้น 

การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท ประเภทของข้อพิพาท และหลักเกณฑ์และวิธีการไกล่เกลี่ย
และประนอมข้อพิพาท และการจัดทำสัญญาประนีประนอมยอมความ ให้เป็นไปตามระเบียบที่อัยการสูงสุดกำหนด  

ให้ผู ้ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทได้รับค่าตอบแทนในอัตราที่สำนักงานอัยการสูงสุดและ
กระทรวงการคลังร่วมกันกำหนด” 

มาตรา ๕ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๒๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

“มาตรา ๒๔/๑ รายได้และทรัพย์สินในการดำเนินกิจการของสำนักงานอัยการสูงสุดประกอบด้วย 
(๑) เงินอุดหนุนตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง 
(๒) รายได้จากค่าธรรมเนียมหรือทรัพย์สินของสำนักงานอัยการสูงสุด 
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(๓) ทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่สำนักงานอัยการสูงสุด 
(๔) ดอกผลหรือผลประโยชน์ของเงินหรือทรัพย์สินของสำนักงานอัยการสูงสุด  หรือที่อยู่ในความ

ครอบครองของสำนักงานอัยการสูงสุด 
(๕) รายได้อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
รายได้ของสำนักงานอัยการสูงสุดตามวรรคหนึ่งไม่เป็นรายได้ที่ต้องนำส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วย  

เงินคงคลัง กฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายอื่น” 
มาตรา ๖ ให้อัยการสูงสุดรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

............................................. 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
  
................................................... 
       นายกรัฐมนตรี   
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ข้อมูลประกอบการรับฟังความคิดเห็น 
ร่างพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

...................... 

๑. สภาพปัญหาและสาเหตุของปัญหา  

โดยที่กฎหมายองค์กรอัยการและพนักงานอัยการบัญญัติให้สำนักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนราชการ 
ที่มีอิสระในการบริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการดำเนินการอื่น และเป็นนิติบุคคล โดยมีอัยการสูงสุด
เป็นผู้บังคับบัญชาและเป็นผู้แทนนิติบุคคล และได้บัญญัติให้องค์กรอัยการและพนักงานอัยการ มีอำนาจและ
หน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือประชาชนในการดำเนินการทางกฎหมาย รวมตลอดทั้งในการคุ้มครองป้องกันสิทธิ
และเสรีภาพของประชาชนและการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน จึงสมควรบัญญัติให้การดำเนินการ  
ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทของสำนักงานอัยการสูงสุดมีผลเช่นเดียวกับคำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ และกำหนดรายได้และทรัพย์สินในการดำเนินการของสำนักงานอัยการสูงสุด 
ไว้ให้ชัดเจนในกฎหมาย 

๒. ความจำเป็นที่ต้องตรากฎหมายเพื่อแก้ไขปัญหานั้น 

การให้อัยการสูงสุดพ้นจากตำแหน่งตามพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
มาตรา ๑๐ กำหนดให้ต้องเป็นไปตามมติของ ก.อ. และได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภาแต่เนื่องจากรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มิได้มีบทบัญญัติให้การพ้นจากตำแหน่งของอัยการสูงสุดจะต้อง  
ได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภา จึงจำเป็นต้องแก้ไขกฎหมายองค์กรอัยการ เพื่อให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ  
อีกทั้ง องค์กรอัยการและพนักงานอัยการ มีอำนาจและหน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือประชาชนในการดำเนินการ 
ทางกฎหมาย รวมตลอดท้ังในการคุ้มครองป้องกันสิทธิและเสรีภาพของประชาชนและการให้ความรู้ทางกฎหมาย
แก่ประชาชน จึงสมควรบัญญัติให้การดำเนินการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทของสำนักงานอัยการสูงสุด  
มีผลเช่นเดียวกับคำชี ้ขาดของอนุญาโตตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ นอกจากนี้กฎหมาย 
องค์กรอัยการและพนักงานอัยการบัญญัติให้สำนักงานอัยการสูงสุดเป็นส่วนราชการที่มีอิสระในการบริหารงาน
บุคคล การงบประมาณ และการดำเนินการอื่น และเป็นนิติบุคคล โดยมีอัยการสูงสุดเป็นผู้บังคับบัญชาและเป็น
ผู้แทนนิติบุคคล แต่ในปัจจุบันยังไม่มีกฎหมายกำหนดรายได้และทรัพย์สินในการดำเนินการของสำนักงานอัยการสูงสุด 
ดังนั้น จึงควรกำหนดรายได้และทรัพย์สินในการดำเนินการของสำนักงานอัยการสูงสุดไว้ให้ชัดเจนในกฎหมาย 

๓. ความมุ่งหมายและผลสัมฤทธิ์ที่พึงประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้การพ้นจากตำแหน่งของอัยการสูงสุดไม่ต้องได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภา เป็ นไป 
ด้วยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ  

๓.๒ เพื่อให้การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทเป็นไปด้วยความสะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และผู้เสียหายมีโอกาสได้รับการเยียวยาเพ่ิมมากขึ้น 

๓.๓ เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของสำนักงานอัยการสูงสุดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการกำหนด
รายได้และทรัพย์สินในการดำเนินการของสำนักงานอัยการสูงสุดไว้ให้ชัดเจนในกฎหมาย 
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๔. หลักการสำคัญของร่างกฎหมาย 

ร่างพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... มีหลักการ ดังนี้ 
๑. กำหนดให้ยกเลิกความในวรรคหนึ ่งของมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและ 

พนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ และใช้ความใหม่แทน 
๒. เพิ่มความมาตรา ๒๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓  

โดยกำหนดให้การไกล่เกลี ่ยและประนอมข้อพิพาทของพนักงานอัยการมีผลเช่นเดียวกับคำชี ้ขาดของ
อนุญาโตตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ 

๓. เพิ่มความมาตรา ๒๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓  
กำหนดรายได้และทรัพย์สินในการดำเนินกิจการของสำนักงานอัยการสูงสุด 

๕. ประเด็นที่จะรับฟังความคิดเห็น 

๑. เห็นด้วยหรือไม่เกี่ยวกับการกำหนดให้การพ้นจากตำแหน่งของอัยการสูงสุดไม่ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากวุฒิสภา  

๒. เห็นด้วยหรือไม่เกี่ยวกับการกำหนดให้การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทของพนักงานอัยการ 
มีผลเช่นเดียวกับคำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ 

๓. เห็นด้วยหรือไม่เกี่ยวกับการกำหนดรายได้และทรัพย์สินในการดำเนินกิจการของสำนักงาน
อัยการสูงสุด 

๔. ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอ่ืน (ถ้ามี) 

๖. วิเคราะห์ผลกระทบและความคุ้มค่า 

๑. บุคคลซึ่งได้รับผลกระทบจากการบังคับใช้กฎหมาย ได้แก่ ประชาชนในฐานะเป็นผู้ต้องหา 
หรือผู้เสียหายคู่กรณี พนักงานอัยการ ทนายความ   

๒. ผลกระทบที่เกิดขึ้น ด้านเศรษฐกิจ สังคม และการอำนวยความยุติธรรม 
๒.๑ ทำให้การพ้นจากตำแหน่งของอัยการสูงสุดไม่ต้องได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภา

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ 
๒.๒ การกำหนดให้ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทของพนักงานอัยการมีผลเช่นเดียวกับ 

คำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ ส่งผลให้ผู้เสียหายได้รับการบรรเทาผลร้าย
จากการกระทำความผิด รวดเร็วและเป็นธรรม สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน 

๒.๒ ทำให้สามารถแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ สามารถบริหารจัดการงบประมาณ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีการกำหนดรายได้และทรัพย์สินในการดำเนินการของสำนักงานอัยการสูงสุด 
ไว้ให้ชัดเจนในกฎหมาย 



ตารางเปรียบเทียบพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
กับร่างพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

พระราชบัญญัติองค์กรอัยการ 

และพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ร่างพระราชบัญญัติองค์กรอัยการ 
และพนักงานอัยการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 

เหตุผลในการแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ร่างพระราชบัญญัติ 
องค์กรอัยการและพนักงานอัยการ (ฉบับที่ ..) 

พ.ศ. .... 
 

...................................... 

...................................... 
……………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………… 
โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมกฎหมายว่าด้วยองค์กรอัยการ

และพนักงานอัยการ 
............................................................................... 
......................... 
มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติองค์กรอัยการ

และพนักงานอัยการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 
 

มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๑๐ แห่ง
พระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

โดยท ี ่ กฎหมายองค ์กรอ ัยการและ
พนักงานอัยการบัญญัติให้สำนักงานอัยการ
ส ูงส ุดเป ็นส ่วนราชการที ่ม ีอ ิสระในการ
บริหารงานบุคคล การงบประมาณ และการ
ดำเนินการอื ่น และเป็นนิติบุคคล โดยมี
อัยการสูงสุดเป็นผู ้บังคับบัญชาและเป็น
ผู ้แทนนิติบุคคล และได้บัญญัติให้องค์กร
อัยการและพนักงานอัยการ มีอำนาจและ
หน้าที่ในการให้ความช่วยเหลือประชาชนใน
การดำเนินการทางกฎหมาย รวมตลอดทั้งใน
การคุ้มครองป้องกันสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชนและการให้ความรู้ทางกฎหมายแก่
ประชาชน จ ึ งสมควรบ ัญญ ัต ิ ให ้ การ
ดำเนินการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท
ของสำนักงานอัยการสูงสุดมีผลเช่นเดียวกับ
คำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการตามกฎหมาย
ว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ และกำหนดรายได้
และทร ัพย ์ส ินในการดำเน ิ นการของ
สำน ักงานอัยการส ูงส ุดไว ้ ให ้ช ัดเจนใน
กฎหมาย 



๗ 
 

พระราชบัญญัติองค์กรอัยการ 

และพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ร่างพระราชบัญญัติองค์กรอัยการ 
และพนักงานอัยการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 

เหตุผลในการแก้ไข 

มาตรา ๑๐  การแต่งตั้งและการให้อัยการสูงสุด
พ้นจากตำแหน่งให้เป็นไปตามมติของ ก.อ. และได้รับ
ความเห็นชอบจากวุฒิสภา และให้ประธานวุฒิสภาเป็น
ผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งอัยการสูงสุด 

การแต่งตั้งพนักงานอัยการอ่ืนและการให้อัยการสูงสุด
พ้นจากตำแหน่งให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการฝ่ายอัยการ 

“มาตรา ๑๐ การแต่งตั้งอัยการสูงสุดต้องเป็นไปตามมติของ 
ก.อ. และได้รับความเห็นชอบจากวุฒิสภา และให้ประธานวุฒิสภา
เป็นผู้ลงนามรับสนองพระบรมราชโองการแต่งตั้งอัยการสูงสุด” 

มาตรา ๔  ให้เพิ ่มความต่อไปนี ้เป็นมาตรา ๒๓/๑ แห่ง
พระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

“มาตรา ๒๓/๑ ในการดำเนินการตามมาตรา ๒๓ (๑) หาก
ต้องมีการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท ให้มีผู ้ไกล่เกลี่ยและ
ประนอมข้อพิพาทเพื่อทำหน้าที่ไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท 
โดยให้มีอำนาจและหน้าที่รับฟังข้อพิพาทโดยตรงจากคู่พิพาท และ
ดำเนินการไกล่เกลี่ยเพื่อให้เกิดข้อตกลงยินยอมร่วมกันระหว่าง
คู ่พิพาท ถ้าคู ่พิพาททั้งสองฝ่ายตกลงกันได้ ให้ผู ้ไกล่เกลี ่ยและ
ประนอมข้อพิพาทจัดทำสัญญาประนีประนอมยอมความระหว่าง
คู่พิพาท และให้ถือเอาข้อตกลงตามสัญญาประนีประนอมยอมความ 
มีผลผูกพันคู่พิพาททั้งสองฝ่าย โดยสัญญาประนีประนอมยอมความ 
ในส่วนแพ่งให้มีผลเช่นเดียวกับคำชี ้ขาดของอนุญาโตตุลาการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยอนุญาโตตุลาการ ในกรณีคู่พิพาทฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง
ไม่ปฏิบัติตามสัญญาประนีประนอมยอมความ ให้คู่พิพาทอีกฝ่ายหนึ่ง
ยื่นคำร้องต่อพนักงานอัยการ และให้พนักงานอัยการดำเนินการ  
ยื่นคำร้องต่อศาลที่มีเขตอำนาจเหนือท้องที่ที ่มีการทำข้อตกลง
ระงับข้อพิพาทหรือศาลที่คู่พิพาทฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีภูมิลำเนาอยู่ใน
เขตศาลหรือศาลที่มีเขตอำนาจพิจารณาพิพากษาข้อพิพาทซึ่งได้มี
การไกล่เกลี ่ยและประนอมข้อพิพาทนั ้น เพื ่อให้ออกคำบังคับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๘ 
 

พระราชบัญญัติองค์กรอัยการ 

และพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ร่างพระราชบัญญัติองค์กรอัยการ 
และพนักงานอัยการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 

เหตุผลในการแก้ไข 

ให้ตามสัญญาประนีประนอมยอมความดังกล่าวโดยให้นำกฎหมาย
ว่าด้วยอนุญาโตตุลาการมาใช้บังคับโดยอนุโลม ในกรณีคู่พิพาท 
ไม่สามารถตกลงกันได้ ให้ผู ้ไกล่เกลี ่ยและประนอมข้อพิพาท 
สั่งจำหน่ายข้อพิพาทนั้น 

การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท ประเภทของข้อพิพาท 
และหลักเกณฑ์และวิธีการไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาท และ
การจัดทำสัญญาประนีประนอมยอมความ ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ที่อัยการสูงสุดกำหนด  

ให้ผู ้ไกล่เกลี ่ยและประนอมข้อพิพาทได้ร ับค่าตอบแทน 
ในอัตราที่สำนักงานอัยการสูงสุดและกระทรวงการคลังร่วมกัน
กำหนด” 

มาตรา ๕ ให้เพิ ่มความต่อไปนี ้เป ็นมาตรา ๒๔/๑ แห่ง
พระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

“มาตรา ๒๔/๑ รายได้และทรัพย์สินในการดำเนินกิจการของ
สำนักงานอัยการสูงสุดประกอบด้วย 

(๑) เงินอุดหนุนตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง 
(๒) รายได้จากค่าธรรมเนียมหรือทรัพย์สินของสำนักงาน

อัยการสูงสุด 
(๓) ทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่สำนักงานอัยการสูงสุด 
(๔) ดอกผลหรือผลประโยชน์ของเงินหรือทรัพย์สินของ

สำนักงานอัยการสูงสุด หรือที่อยู่ในความครอบครองของสำนักงาน
อัยการสูงสุด 



๙ 
 

พระราชบัญญัติองค์กรอัยการ 

และพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ 

ร่างพระราชบัญญัติองค์กรอัยการ 
และพนักงานอัยการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

 

เหตุผลในการแก้ไข 

(๕) รายได้อ่ืนตามที่กฎหมายกำหนด 
รายได้ของสำนักงานอัยการสูงสุดตามวรรคหนึ่งไม่เป็นรายได้

ที่ต้องนำส่งคลังตามกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง กฎหมายว่าด้วย
วิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายอ่ืน” 

มาตรา ๖ ให้อัยการสูงสุดรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
 
ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ 
 
  ............................................ 
    นายกรัฐมนตรี 

 

 
  


