
สรุปผลการรับฟงความคิดเห็น
รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. ....

(แกไขเพ่ิมเติมการพนจากตําแหนงของขาราชการฝายอัยการ)

ในการจัดทํารางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (แกไขเพ่ิมเติม
การพนจากตําแหนงของขาราชการฝายอัยการ) สํานักงานอัยการสูงสุดไดดําเนินการจัดใหมีการรับฟง
ความคิดเห็นเก่ียวกับรางพระราชบัญญัติดังกลาว ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
มาตรา 7 7  วรรคสอง และพระราชบัญญัติหลักเกณฑการจัดทํารางกฎหมายและการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของกฎหมาย พ.ศ. 2562 โดยมีรายละเอียด ดังนี้
สรุปการรับฟงความคิดเห็น

1 วิธีการในการรับฟงความคิดเห็น
สํานักงานอัยการสูงสุดไดจัดรับฟงความคิดเห็นของขาราชการฝายอัยการ หนวยงานภาครัฐ

บุคลากรในหนวยงานกระบวนการยุติธรรม และบุคคลท่ัวไป ผานเว็บไซตของสํานักงานอัยการสูงสุด
www.ago.go.th หัวขอรับฟงความคิดเห็นรางกฎหมาย ระหวางวันท่ี 1๖ – ๓๐ สิงหาคม 256๔ รวม ๑5 วัน

2. จํานวนครั้งและระยะเวลาในการรับฟงความคิดเห็นแตละครั้ง
การรับฟงความคิดเห็นผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานอัยการสูงสุด

จํานวน 1  ครั้ง โดยรับฟงความคิดเห็นของขาราชการฝายอัยการหนวยงานภาครัฐ บุคลากรในหนวยงาน
กระบวนการยุติธรรม และบุคคลท่ัวไป ผานเว็บไซตของสํานักงานอัยการสูงสุด www.ago.go.th หัวขอ รับฟง
ความคิดเห็นรางกฎหมาย เรื่อง รางพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (แกไขเพ่ิมเติม
การพนจากตําแหนงของขาราชการฝายอัยการ) ระหวางวันท่ี 1๖ – ๓๐ สิงหาคม 256๔

มีผูแสดงความคิดเห็นจํานวนท้ังสิ้น ๑๒ ราย เปนขาราชการฝายอัยการจํานวน ๑๐ ราย
บุคคลท่ัวไปจํานวน ๒ ราย

3. พื้นท่ีหรือกลุมเปาหมายในการรับฟงความคิดเห็น
ขาราชการฝายอัยการหนวยงานภาครัฐ บุคลากรในหนวยงานกระบวนการยุติธรรม และ

บุคคลท่ัวไป
4. ประเด็นท่ีมีการแสดงความคิดเห็น
การรับฟงความคิดเห็นผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสํานักงานอัยการสูงสุด ระหวาง

วันท่ี 1 ๖ – ๓๐ สิงหาคม 2 5 6 ๔ โดยรับฟงรางพระราชบัญญัติท้ังฉบับและสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับ
หลักเกณฑการพนจากตําแหนงของขาราชการอัยการ กรณีตองนําความกราบบังคมทูลพระมหากษัตริย
เพ่ือทรงทราบ และกรณีตองนําความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการใหพนจากตําแหนง โดยให
การพนจากตําแหนงของขาราชการอัยการเพราะความตาย พนจากราชการเม่ืออายุครบเจ็ดสิบป ไดรับอนุญาต
ใหลาออก หรือออกจากราชการเพราะถูกลงโทษ ใหนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงทราบ
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ผลการรับฟง
มีผูแสดงความคิดเห็นจํานวนท้ังสิ้น ๑๒ ราย เปนขาราชการฝายอัยการจํานวน ๑๐ ราย

บุคคลท่ัวไปจํานวน ๒ ราย โดยจํานวนผูแสดงความคิดเห็นท้ังหมด ๑๒ ราย เห็นดวยกับการแกไขรางฯ
คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ของผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด ๑๒ ราย

5 . ขอคัดคานหรือความเห็นของหนวยงานและผูเกี่ยวของในแตละประเด็น และคําช้ีแจง
เหตุผลรายประเด็น

มีผูแสดงความคิดเห็นจํานวน ๓ ราย จากจํานวน 12  รายท่ีเขียนแสดงความเห็นวา เห็นดวย
กับรางท่ีแกไขท้ังหมดวาเหมาะสมแลวและเพ่ือใหสอดคลองเปนไปในแนวทางเดียวกันกับผูพิพากษาตุลาการ
ในฐานะท่ีเปนองคกรหลักในกระบวนการยุติธรรม

คําชี้แจง
สํานักงานอัยการสูงสุดขอชี้แจงวา แมผลการตอบแบบสอบถามมีผูแสดงความคิดเห็น

เพียงจํานวน ๑๒ ราย แตผูท่ีแสดงความคิดเห็นท้ังหมดไดเห็นดวยตอรางแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติ
ระเบียบขาราชการฝายอัยการ (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... (แกไขเพ่ิมเติมการพนจากตําแหนงของขาราชการฝายอัยการ)
มาตรา ๕๕ วรรคสอง เก่ียวกับหลักเกณฑการพนจากตําแหนงของขาราชการอัยการ กรณีตองนําความ
กราบบังคมทูลพระมหากษัตริยเพ่ือทรงทราบและกรณีตองนําความกราบบังคมทูลเพ่ือมีพระบรมราชโองการ
ใหพนจากตําแหนง โดยใหการพนจากตําแหนงของขาราชการอัยการเพราะความตาย พนจากราชการเม่ืออายุ
ครบเจ็ดสิบป ไดรับอนุญาตใหลาออก หรือออกจากราชการเพราะถูกลงโทษ ใหนําความกราบบังคมทูล
เพ่ือทรงทราบ










