
 



2 
 

 

 

 

 

 

คู่มือปฏบิัติงานของข้าราชการธุรการส่วนสนับสนุนงานอัยการศาลสูงจังหวัด 

 
 

ผู้จัดท า ส านักงานคดีศาลสูงภาค 1 

วันท่ีจัดท า ธันวาคม 2559 

 
 

บันทึกการแก้ไข 

แก้ไขครั้งที่ วัน  เดือน  ป ี ผู้รับผิดชอบ รายละเอยีดการแก้ไข 

    

    

    

    



3 
 

ก 

ค ำน ำ 
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานของข้าราชการธุรการส่วนสนับสนุนงานอัยการศาลสูงจังหวัด นับว่าเป็นสิ่งส าคัญอย่างยิ่ง เนื่องจากเป็นปัจจัยที่มี

นัยส าคัญต่อความส าเร็จในการด าเนินคดีอาญาช้ันศาลสูงของอัยการศาลสูงจังหวัด ทั้งปัจจุบันกฎหมาย ระเบียบแบบแผนเกี่ยวกับการด าเนินคดีอาญา และตัว

บุคลากรที่รับผิดชอบมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่งผลให้ส านักงานคดีศาลสูงภาค ๑ ต้องปรับตัวทบทวนถึงแนวทางและวิธีการปฏิบัติงานให้สอดคล้อง

รองรับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึน้   

  ดังนั้น  ส านักงานคดีศาลสูงภาค ๑  จึงจัดท า “คู่มือปฏิบัติงานของข้าราชการธุรการส่วนสนับสนุนงานอัยการศาลสูงจังหวัด” เป็นแนวทางให้

ข้าราชการที่รับผดิชอบในการปฏิบัติงานสนับสนุนการด าเนินคดีอาญาช้ันศาลสูงในสังกัดของส านักงานคดีศาลสูงภาค ๑ ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานเพื่อ

ประโยชน์ดังนี้  

๑. ผู้ปฏิบัติงานใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับนโยบายและระเบียบแบบแผนในการด าเนินคดีอาญาช้ันศาลสูงของ

ส านักงานอัยการสูงสุด  ได้อย่างมปีระสิทธิภาพและมีประสทิธิผล 

๒. ผูป้ฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสามารถเปรียบเทียบผลงานที่ท าได้กับที่ควรจะเป็น มีความชัดเจนมองเห็น

แนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานให้เกิดผลได้มากขึ้น และช่วยใหม้ีการฝึกฝนตนเองใหเ้ข้าสู่มาตรฐานได้ 

๓. ด้านการควบคุมงาน มาตรฐานการปฏิบัติงานเป็นเครื่องมือที่ผู้บังคับบัญชาใช้ควบคุมการปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชาสามารถ

มอบหมายอ านาจหน้าที่และสง่ผ่านค าสั่งได้ง่ายขึ้น ช่วยใหส้ามารถด าเนินงานตามความต้องการงา่ยขึ้นและควบคุมงานได้ดีขึน้ 

ส านักงานคดีศาลสูงภาค ๑  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ร่วมของการ

ด าเนนิคดีอาญาช้ันศาลสูงที่ค านงึถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าในการปฏิบัติงาน 

อย่างไรก็ตามการจัดท าคู่มือในครั้งนี้ อาจยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ตามวัตถุประสงค์เพราะด้วยระยะเวลาในการจัดท าและงบประมาณอันจ ากัด 

จงึหวังว่าผูท้ี่เกี่ยวข้องจะได้ช่วยกันพัฒนาปรับปรุงคูม่อืนีใ้ห้มคีวามครบถ้วนสมบูรณ์มากยิ่งขึน้ต่อไป 
        

 

           นายนิวาส  นิวาสวุฒิกิจ  

 อธิบดีอัยการ ส านักงานคดีศาลสูงภาค ๑     

  31 พฤศจกิายน ๒๕๕๙ 
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ค าสั่งส านักงานคดีศาลสูงภาค 1 

ที่  28 /2559 

เรื่อง  แตง่ตั้งคณะท างานร่างกระบวนงานและขั้นตอนมาตรฐานในการสนับสนุนการด าเนนิคดีอาญาชั้นศาลสูง 

...................................... 

 ด้วยส านักงานคดีศาลสูงภาค 1  ได้ก าหนดด าเนินโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินคดีอาญาชั้นศาลสูง  

กิจกรรม : การประชุมเชิงวิชาการเพื่อจัดท ากระบวนงานและขั้นตอนมาตรฐานในการสนับสนุนการด าเนินคดีอาญาชั้นศาลสูง ระหว่าง  

วันท่ี 29 -  30 พฤศจกิายน 2559 และการประชุมเชิงวิชาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินคดีอาญาชั้นศาลสูง ประจ าปี พ.ศ. 2559 

เรื่อง มาตรฐานการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของพนักงานอัยการประจ าศาลชั้นตน้ วันที่ 8 ธันวาคม 2559 
 

 การด าเนินกิจกรรมดังกล่าว ด าเนินการโดยระดมความคิดเห็น  เพื่อน ามาจัดท าเป็นกระบวนงานและขั้นตอนมาตรฐาน

ในการสนับสนุนการด าเนินคดีอาญาชั้นศาลสูง  และใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนางานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ    

การด าเนินคดีอาญาชั้นศาลสูง   และเพื่อก าหนดเป็นมาตรฐานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้น เพื่อให้  

การอ านวยความยุตธิรรมทางอาญาเป็นไปโดยถูกต้องตามระเบยีบ และมีประสทิธภิาพยิ่งขึน้ 
 

   เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมทั้ง 2 กิจกรรม ดังกล่าว มีทิศทางในการด าเนินการ  จึงแต่งตั้งคณะท างานด าเนินการจัดท า

ร่างกระบวนงานและขั้นตอนมาตรฐานในการสนับสนุนการด าเนินคดีอาญาชั้นศาลสูง  และ ร่างแบบตรวจสอบการด าเนินคดีอาญาของ

พนักงานอัยการประจ าศาลชั้นตน้ เพื่อใช้เป็นเอกสารประกอบการด าเนินการประชุมเชิงวิชาการตามก าหนดดังกลา่วข้างต้น ดังนี้  

              /1. นายนิวาส... 

ข 
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  1. นายนิวาส          นวิาสวุฒิกจิ         อธบิดอีัยการ       ประธาน 

  2. นายสุริยะ         แบ่งสว่น         รองอธบิดอีัยการ      คณะท างาน 

  3. นายสมศักดิ ์      เวทย์วิไล         อัยการพิเศษฝ่ายคดีศาลสูง 1      คณะท างาน 

  4. นายอัศวนิ         วรธรรมพินิจ         อัยการพิเศษฝ่ายคดีศาลสูง 2             คณะท างาน 

  5. น.ส.รัตนา         เล็กสมบูรณ์ไชย        อัยการผู้เชี่ยวชาญพิเศษ     คณะท างาน 

  6. นายศิริพงษ ์       พงศพ์ันธ์ุสุข         อัยการอาวุโส       คณะท างาน 

  7. นางวิไลวรรณ     ค าแก้ว          นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ    คณะท างาน 

8. นายบรรเจดิ เจริญผล         นติกิรช านาญการ      คณะท างานและเลขานุการ 

  9. น.ส.ปุณยวีร ์       พวงโต          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร             คณะท างาน 

       10. น.ส.พรรณรมณ    พิมพ์สุวรรณ์         นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัตกิาร             คณะท างาน 

       11. น.ส.ขวัญหญิง      ขวัญเกื้อ         นติกิรปฏิบัติการ      คณะท างาน  

 

  ทัง้นี ้ตัง้แตบ่ัดน้ีเป็นต้นไป   

    สั่ง  ณ  วันที่  9   พฤศจกิายน   พ.ศ.   2559 

 
 

นวิาส  นวิาสวุฒิกจิ 

(นายนิวาส  นวิาสวุฒิกจิ) 

อธบิดอีัยการ ส านักงานคดีศาลสูงภาค 1 

 

ค 



6 
 

                 ง 

สารบัญ 

    หน้า 
 

ค าน า                  ก 

ค าสั่งส านักงานคดีศาลสูงภาค ๑ ที่ ๒๘/๒๕๕๙ เรื่อง แต่งต้ังคณะท างานร่างกระบวนงานและขั้นตอนมาตรฐาน 

ในการสนับสนุนการด าเนินคดีอาญาชัน้ศาลสูง                  ข-ค 

สารบัญ                       ง-ซ 

สัญลักษณ์ที่ใช้                   ฌ 

นิยามศัพท ์                                    ญ-ฎ                                                        

บทน า ขอบเขตการปฏบิัติงานของข้าราชการธุรการ                  1                                                

     ผังการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนสนับสนุนงานอัยการศาลสูงจังหวัด                    3 

 ส่วนที่ 1 การด าเนนิคดีอาญาชัน้ศาลสูง                   ๕  

     ๑ กระบวนงานในชั้นอุทธรณ์                 ๗ 

ผังกระบวนงานในชั้นอุทธรณ์                 ๙ 

ขัน้ตอน ๑ การตรวจรับส านวนคดจีาก สอจ./สอข.                       ๑๑ 

   ขัน้ตอน ๒ อัยการศาลสูงพิจารณา                ๑๙ 

   ขัน้ตอน 3 ยุติการด าเนนิคดี                        26 

   ขัน้ตอน 4 โจทก์อุทธรณ์                 27 
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จ 

สารบัญ (ต่อ) 

   

                  หน้า 

 

ขัน้ตอน 5  โจทก์ไม่อุทธรณ์                  45  

ขัน้ตอน 6 จ าเลยอุทธรณ์                 65 

 

    ๒ กระบวนงานในชั้นฎีกา                                     79 

ผังกระบวนงานในชั้นฎีกา                 81   

ขัน้ตอน 1 การตรวจรับส านวนคดจีาก สอจ./สอข.                      83 

    ขัน้ตอน 2 อัยการศาลสูงพจิารณา                       91 

            ขัน้ตอน 3 ยุติการด าเนนิคดี                98 

    ขัน้ตอน 4 โจทก์ฎีกา                               99   

   ขัน้ตอน 5 โจทก์ไม่ฎีกา                             121 

            ขัน้ตอน 6 จ าเลยฎีกา                      ๑41 
 

      ๓ กระบวนงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้น 155 

 ขัน้ตอน 1 กรณีพบข้อบกพร่องในการด าเนินคดี 158 

 ขัน้ตอน 2 กรณีไม่พบขอ้บกพรอ่งในการด าเนินคดี                  162 
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ฉ 

สารบัญ (ต่อ) 

   

          หน้า 

 

๔ กระบวนงานจัดท ารายงานคดี                                                                163 

  รูปแบบ 1 แบบบัญชีรายละเอยีดคดทีี่มีค าสั่งไม่อุทธรณ์ ไม่ฎีกา (อ.ก.56)      164 

รูปแบบ 2 แบบบัญชีแสดงการท่ีท าของพนักงานอัยการชั้นพิจารณาอุทธรณ์ หรอืฎีกา (อ.ก.50ก.)   167 

 

ส่วนที่ 2 งานธุรการทั่วไป                               ๑69  

 1. งานรับหนังสอื              171 

  2. งานร่าง – โตต้อบหนังสอื             171 

  3. งานสง่หนังสอื              172 

  4. งานเก็บเอกสาร              172 

  5. งานคน้หาเอกสาร              173 

  6. งานส ารวจและท าลายเอกสาร            174 

        
 

  

      

           



9 
 

     ช 

สารบัญ (ต่อ) 

                 หน้า 
 

ภาคผนวก                   175 

  ภาคผนวก ๑  บันทกึขอ้ความ เรื่อง แจ้งให้คัดถ่ายเอกสารและส่งส านวนคดีคืน 

  ภาคผนวก ๒  แบบรับส านวนและควบคุมระยะเวลาอุทธรณ์หรือฎีกา 

  ภาคผนวก ๓  การตรวจสอบระยะเวลาอุทธรณ์หรือฎีกา 

  ภาคผนวก ๔  หนังสอืส านักอ านวยการ ส านักงานคดยีาเสพตดิ ที ่อส 0011(อก)/1976 ลงวันท่ี 10 พฤศจกิายน ๒๕๕๘  

เรื่อง อัยการสูงสุดวนิจิฉัยชีข้าดข้อขัดข้องในการปฏิบัติตามระเบียบ กรณีเกี่ยวกับการยึดทรัพย์ของจ าเลยแทน

คา่ปรับตามค าพิพากษา พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง    

ภาคผนวก ๕   หนังสอืส านักงานอัยการสูงสุด ที ่อส ๐๐1๐(อก)/ว 137 ลงวันท่ี 11 มิถุนายน ๒๕๕๗  

 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการด าเนนิคด ีป.ป.ช. ในชั้นศาลสูง พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ภาคผนวก ๖   หนังสอืส านักงานอัยการสูงสุด ที ่ อส ๐๐07(สท)/846 ลงวันที ่3 กันยายน  ๒๕๕๘  

 เรื่อง ตอบข้อหารอืการลงสารบบอุทธรณ์ (ส.6) พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

ภาคผนวก ๗   ขัน้ตอนถอนอุทธรณ์หรือถอนฎีกา 

ภาคผนวก ๘   ค าสั่งส านักงานอัยการสูงสุด ที ่๕๕๐/๒๕๕๔ เรื่อง มอบหมายให้อธบิดอีัยการ ส านักงานคดีศาลสูงและ 

 อธบิดอีัยการ ส านักงานคดศีาลสูงภาค รับรองอุทธรณ์ 

ภาคผนวก ๙   หนังสอืส านักงานอัยการสูงสุด ที ่อส ๐๐๐๓(คก ๒)/ว ๑๘๑ ลงวันท่ี ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๖  

 เรื่อง ก าหนดประเภทคดทีี่ตอ้งด าเนินการตามระเบยีบส านักงานอัยการสูงสุดวา่ด้วยการด าเนินคดีอาญา 

 ชั้นศาลสูงของพนักงานอัยการ พ.ศ. 2556 ขอ้ 23 (6) 
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ซ 

 

สารบัญ (ต่อ) 

 

ภาคผนวก ๑๐ หนังสอืส านักงานอัยการสูงสุด ที ่อส 0007(พก)/ว 332 ลงวันท่ี 3 กันยายน 2558 

 เรื่อง แนวทางปฏิบัติเพิ่มเติมตอ่ส านวนตามประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความอาญา มาตรา 145/1 

ภาคผนวก ๑๑ หนังสอืส านักงานอัยการสูงสุด ที ่อส ๐๐๒๗(ปผ)/ว ๒๘๕ ลงวันที ่๒๒ สงิหาคม ๒๕๕๐ 

   เรื่อง การเสนอส านวนตอ่ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรอืผู้ว่าราชการจังหวัด กรณีส่ังไม่อุทธรณ์ – ไม่ฎีกา 

ภาคผนวก ๑๒ หนังสอืส านักงานอัยการสูงสุด ที ่อส ๐๐07(สท)/ว 37 ลงวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  

   เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจการปฏิบัตริาชการเกี่ยวกับหนังสอืน าส่งค าพิพากษา พร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

ฌ 

สัญลักษณ์ที่ใช ้

 

จุดเริ่มต้น และสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 

 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

   การตรวจสอบ พิจารณา ตัดสินใจ 

       

                   ทิศทาง หรือการไหลของงาน 

       

จุดเชื่อมต่อขั้นตอนการปฏิบัติงานในหน้าเดียวกัน 

 
  

 จุดเชื่อมต่อขั้นตอนการปฏิบัติงานระหว่างหน้าท่ีก าหนด 
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ญ 

นิยามศัพท์ 

ระเบียบ  หมายถึง  ระเบียบส านักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการด าเนินคดีอาญาช้ันศาลสูงของพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๖ 

ระเบียบคดีอาญา หมายถึง ระเบียบส านักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการด าเนินคดีอาญาของพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๔๗ 

ป.วิ.อ. หมายถึง ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

พ.ร.บ. วิ.แขวง หมายถึง  พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแขวงและวิธีพิจารณาความอาญาในศาลแขวง  

พ.ร.บ. วิยาเสพติดฯ หมายถึง  พระราชบัญญัติวิธีพิจารณาคดียาเสพติด พ.ศ. ๒๕๕๐ 

สอจ.  หมายถึง  ส านักงานอัยการจังหวัด 

สอข.  หมายถึง  ส านักงานอัยการคดีศาลแขวง 

อคศสภ. หมายถึง อธิบดีอัยการ ส านักงานคดีศาลสูงภาค  

อฝ.ศสภ. หมายถึง อัยการพิเศษฝ่ายคดีศาลสูง ๑ หรือ ๒ ภาค 

ผวจ. หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัด 

ข้าราชการธุรการ หมายถึง ข้าราชการธุรการปฏิบตัิราชการส่วนสนับสนุนงานอัยการศาลสูงจังหวัด 
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ฎ 

 

อ.ก.๑๓  หมายถึง แบบรายงานการคดี 

อ.ก.๑๔ หมายถึง บันทึกรายงานผลคดี หรือ ความเห็นและค าสั่งของพนักงานอัยการ เมื่อศาลมีค าสั่ง หรือค าพิพากษา 

ส.๖ หมายถึง สารบบอทุธรณ์ 

ส.๗ หมายถึง  สารบบฎีกา 

อ.ก.๕๐ ก. หมายถึง บญัชีแสดงการที่ท าของพนักงานอัยการช้ันพิจารณาอุทธรณ์หรือฎีกา 

อ.ก. ๕๖ หมายถึง บัญชีแสดงรายละเอียดคดทีี่มีค าสั่งไมอุ่ทธรณ์ ไมฎ่ีกา
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บทน า 

ขอบเขตการปฏิบัติงานของข้าราชการธุรการ 

        กล่าวได้วา่ลักษณะงานหรือหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏบิัติงานของข้าราชการธุรการ อาจแยกให้เห็นไดเ้ป็นสองส่วน

ดว้ยกัน ดังนี ้ 

        ๑. สว่นที่เปน็การด าเนินคดอีาญาชัน้ศาลสูง ซึ่งมขีั้นตอนหลักที่จะต้องปฏิบตัิอยู่ ๔ กระบวนงาน กล่าวคือ  

                           ๑.๑ กระบวนงานในชัน้อุทธรณ ์

                           ๑.๒ กระบวนงานในชัน้ฎีกา 

                           ๑.๓ กระบวนงานการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของพนักงานอัยการประจ าศาลชัน้ต้น 

                           ๑.๔ กระบวนงานจัดท ารายงานคด ี

 

          ๒. สว่นที่เป็นงานธุรการทั่วไป ซึ่งมขีั้นตอนหลักที่ต้องปฏบิัติอยู ่๖ กระบวนงาน กล่าวคือ 

                            ๒.๑ งานรบัหนังสือ 

                            ๒.๒ งานร่าง-โต้ตอบหนังสือ 

                            ๒.3 งานส่งหนังสือ 

                            ๒.๔ งานเก็บเอกสาร 

                            ๒.๕ งานคน้หาเอกสาร 

                            ๒.๖ งานส ารวจและท าลายเอกสาร 
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            งานในส่วนที่ ๑ การด าเนินคดอีาญาชัน้ศาลสูง  จัดเป็นงานของพนักงานอัยการศาลสูงโดยตรง อย่างไรก็ตามพนักงาน

อัยการศาลสูงไม่สามารถที่จะปฏิบัติงานดังกล่าวทั้งหมดได้ด้วยตนเอง แต่จะต้องมี ข้าราชการธุรการคอยให้การสนับสนุน    

การปฏิบัติงานของพนักงานอัยการศาลสูง เพ่ือให้การด าเนินคดีอาญาชั้นศาลสูงของพนักงานอัยการส าเร็จลุล่วงไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
  

             งานในส่วนที่ ๒ งานธุรการทั่วไป  จัดเป็นงานที่ข้าราชการธุรการจะต้องด าเนินการด้วยตนเองเกือบทั้งหมด  
 

              การจัดท าคูมื่อนีก้็เพ่ือแสดงให้เห็นถึงขั้นตอนในการปฏบิัติงานการด าเนินคดอีาญาชัน้ศาลสูงทั้งหมดว่ามีรายละเอยีด

อย่างไรบ้าง โดยจะเน้นให้เห็นว่าในแต่ละขั้นตอนดังกล่าวนั้น ข้าราชการธุรการจะมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 

ของตนอยา่งไรโดยละเอยีดเพ่ือใหเ้กิดการปฏิบัติงานที่เป็นไปตามมาตรฐานเดยีวกัน  
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ผังการปฏิบัติงานของข้าราชการส่วนสนับสนุนงานอัยการศาลสูงจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การปฏิบัตงิานสนบัสนุนงานอัยการศาลสูงจังหวัด 

1. การด าเนินคดีอาญาช้ันศาลสูง 2. งานธุรการทั่วไป 
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ส่วนที่ 1 

การด าเนินคดีอาญาชั้นศาลสูง 

 การด าเนินคดีอาญาชั้นศาลสูง ได้แก่ การด าเนินคดีอาญาตามอ านาจและหน้าที่ในทางอรรถคดีชั้นอุทธรณ์ และชั้นฎีกา

ของพนักงานอัยการ
1 ซึ่งอาจแยกเป็นกระบวนต่าง ๆ ได ้4 กระบวนงาน ดังนี ้

  1. กระบวนงานในชัน้อุทธรณ์ 

  2. กระบวนงานในชัน้ฎีกา 

  3. กระบวนงานการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอัยการประจ าศาลชัน้ต้น 

  4. กระบวนงานจดัท ารายงานคด ี

 โดยแต่ละกระบวนงานมีรายละเอยีดการปฏิบัติงานย่อยดังต่อไปนี ้

 

 

 
                                                           
1

  ระเบียบ ข้อ 7 “ การด าเนนิคดีอาญาชัน้ศาลสูง ได้แก่ การด าเนนิคดอีาญาตามอ านาจและหนา้ที่ในทางอรรถคดีช้ันอุทธรณ์ และชัน้ฎกีาของพนักงานอัยการ ” 
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๑. กระบวนงานในชัน้อุทธรณ ์

              กระบวนงานสนับสนนุการด าเนินคดีอาญาช้ันศาลสูงในชัน้อุทธรณ์ แบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก ่

                ๑. การตรวจรับส านวนคดีจาก สอจ./สอข. 

                ๒. อัยการศาลสูงพิจารณา 

                ๓. ยุติการด าเนินคด ี

                4. โจทกอ์ุทธรณ ์

                5. โจทกไ์มอุ่ทธรณ ์

                6. จ าเลยอุทธรณ ์
 

               โดยแต่ละกระบวนงานมีรายละเอยีดการปฏิบัติงานย่อยดังต่อไปนี้ 
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ผังกระบวนงานในชั้นอุทธรณ์ 
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    1. กระบวนงานในชั้นอทุธรณ ์
 

ขั้นตอน 1  :  การตรวจรับส านวนคดจีาก สอจ./สอข. 
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ขั้นตอน 1  :   การตรวจรับส านวนคดีจาก สอจ./สอข.  
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

การตรวจรับส านวนคดีจาก สอจ. หรือ

สอข.  

    เมื่อศาลช้ันต้นมีค าพิพากษาหรือค าสั่ง

ในคดีที่อยู่ในอ านาจพิจารณาของอัยการ

ศาลสูง  สอจ. หรือ สอข. เสนอส านวนให้

อัยการศาลสูงพิจารณา ภายใน 7 วัน     

นั บ แ ต่ วั นฟั ง ค า พิ พ า กษ าหรื อ ค า สั่ ง          

ให้ข้าราชการธุรการด าเนินการตามขั้นตอน

ดังนี้ 

     
 
 

       

       ระเบียบ ขอ้ ๘2  

       ระเบียบ ขอ้ ๑๔ วรรคสอง3 

       ระเบียบ ขอ้ ๒๑ วรรคหนึ่ง4 

       ระเบียบ ขอ้ ๒๑ วรรคสาม5 

 

     

                                                           
๒

  ระเบียบ ข้อ ๘ “ ระเบียบนี้ไม่ใช้บังคับแก่คดีอาญาท่ีอยู่ในอ านาจของศาลเยาวชนและครอบครัว คดีอาญาท่ีอยู่ในอ านาจของศาลฎีกาแผนกคดีอาญาขอ งผู้ด ารงต าแห่งทาง

การเมือง คดีอาญาซึ่งคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติส่งให้อัยการสูงสุดพิจารณา คดีอาญาซึ่งพนักงานอัยการรับแก้ต่าง  คดีท่ีศาลสั่งปรับนายประกัน 

หรือประกัน    รับสิ่งของไปดูแลรักษาตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา คดีความผิดซึ่งมี โทษตามกฎหมายไทยท่ีได้กระท านอกราชอาณาจักร หรือคดีท่ีอัยการสูงสุด 

ก าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื่น ” 
3

  ระเบียบ ข้อ ๑๔ วรรคสอง “ ในจังหวัดอ่ืนนอกจากกรุงเทพมหานคร อัยการศาลสูงผู้ท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้ด าเนินคดีอาญาชัน้ศาลสูงในจังหวัดใด ให้มีอ านาจด าเนินคดีอาญาชั้นศาลสูง

ในจังหวัดน้ัน ในกรณีท่ีมีอัยการศาลสูงผู้ท่ีได้รับแตง่ตัง้หลายคน ให้อัยการศาลสูงแตล่ะคนมอี านาจด าเนินคดีตามท่ีอธิบดีอัยการ ส านักงานคดีศาลสูงภาคมอบหมาย ” 
๔
  ระเบียบ ข้อ ๒๑ วรรคหนึ่ง “ เมื่อศาลชัน้ต้นอา่นค าพิพากษาหรอืค าสั่งแลว้ ให้พนักงานอัยการเจ้าของส านวนเสนอส านวนพร้อมด้วยรายงานคดีตามแบบ อ.ก. ๑๓ และความเห็น

ชัน้ศาลพพิากษาตามแบบ อ.ก. ๑๔ ตอ่หัวหนา้พนักงานอัยการ ให้หัวหนา้พนักงานอัยการท าความเห็น และส่งส านวนไปยังอัยการศาลสูงภายในเจ็ดวันนับแตว่ันฟังค าพพิากษาหรือค าสั่ง ” 
5

  ระเบียบ ข้อ ๒๑ วรรคสาม “ หากมีเหตุขัดขอ้งไม่อาจด าเนนิการได้ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให้แจง้เหตุขัดขอ้งเป็นหนังสอืให้อัยการศาลสูงทราบภายในเวลาดังกล่าว ” 

เร่ิมตน้ 

สอจ./สอข. ส่งส านวน 

ท่ีศาลตัดสนิ 

จ าเลย

อุทธรณ์ 

หนา้    

6๕ 

คืนส านวน 

หนา้ 1๖ 
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ขั้นตอน 1 :  การตรวจรับส านวนคดีจาก สอจ./สอข. 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

    ๑. ตรวจสอบความเห็นและค าพิพากษา

หรือค าสั่งศาลตามแบบ อ.ก.14 ว่าได้มี

ก า ร บั น ทึ ก ค า พิ พ า ก ษ า ห รื อ ค า สั่ ง        

ศาลโดยย่อ ซึ่งปรากฏหมายเลขคดีด า 

หมายเลขคดีแดง ชื่อโจทก์  ชื่อจ า เลย     

ฐานความผิด จ าเลยให้การ วันที่ศาลมี        

ค าพิพากษา และมีลายมือชื่อพนักงาน

อัยการเวรชี้ลงลายมือชื่อรับรองความ

ถู กต้ อ งของค าพิ พากษา  พร้ อมทั้ ง มี

ความเห็นของหัวหน้าพนักงานอัยการว่า

เห็นควรอุทธรณ์หรือเห็นควรไม่อุทธรณ์ 

โ ด ย ต้ อ ง มี ก า ร ร ะบุ ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง แ ล ะ          

ข้ อ ก ฎ หม า ย ที่ เ ห็ น ด้ ว ย ห รื อ โ ต้ แ ย้ ง          

ค าพิพากษาหรือค าสั่ งของศาลช้ันต้น

หรอืไม่ ตามระเบียบ ขอ้ ๒๑ วรรคหนึ่ง6 

 

๓ นาที/        

๑ ส านวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

      การตรวจสอบค าพิพากษาศาลโดยย่อ ใน

แบบ อ.ก. ๑๔ ควรตรวจสอบว่า ศาลพิพากษา

ลงโทษเต็มตามฟ้องหรือไม่ และอัตราโทษที่ศาล

ลงถูกต้องตามกฎหมายหรือไม ่ 

 
 
 

 
                                                           
6  ระเบียบ ข้อ ๒๑ วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถ 4  

เป็นไปตามระเบียบ ข้อ 21 

ไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อ 21 

ตรวจรับส านวนจาก 

สอจ./สอข. 

อัยการศาลสูงพจิารณา 

หนา้ 1๙ 
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ขั้นตอน 1 :  การตรวจรับส านวนคดีจาก สอจ./สอข. 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 

    ๒. กรณีศาลช้ันต้นพิพากษายกฟ้องทุก

ข้อหาหรือบางข้อหาหรือลงโทษไม่เต็มตาม

ฟ้อง หรือมีค าสั่งยกค าร้องทั้งหมดหรือ

บ า ง ส่ ว น ใ ห้ ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ว่ า             

มีค าพิพากษาหรือค าสั่งศาลช้ันต้น ค าเบิก

ความพยานโจทก์ จ าเลย และเอกสาร

หลักฐานที่โจทก์จ าเลยอ้างส่งศาลในคดี

หรอืไม่  

๕ นาที/          

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

      ระเบียบ ข้อ 2๑ วรรคสอง7 

       

        

    ๓. กรณีเอกสารไม่ครบถ้วนหรือจัดท า 

อ.ก.14 ไม่ถูกต้อง ให้ติดข้อความหน้าปก

ส านวนระบุเอกสารที่ขาดหายหรือการ

จัดท า อ.ก. ๑๔ ไม่ถูกต้อง แล้วเสนอ

อัยการศาลสูงพิจารณาเบื้องต้นทันที โดย

ไม่ต้องลงรับควบคุมส านวน 

 

 

 

๓ นาที/          

๑ ส านวน 

 
 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

        

 

 

                                                           
7

  ระเบียบ ข้อ 21 วรรคสอง “ กรณท่ีีศาลชัน้ต้นพพิากษายกฟ้องทุกข้อหาหรือบางข้อหา หรือลงโทษไม่เต็มตามฟ้อง หรือมีค าสั่งยกค าร้องท้ังหมดหรือบางส่วน ให้ด าเนินการตาม

วรรคหนึ่ง พรอ้มส่งส าเนาค าพพิากษาหรือค าสั่งศาลช้ันต้น ค าเบิกความพยานโจทก์จ าเลย และเอกสารหลักฐานท่ีโจทก์จ าเลย อ้างส่งศาลในคดีไปยังอัยการศาลสูงภายในสิบห้าวัน

นับแตว่ันฟังค าพิพากษาหรอืค าสั่ง เวน้แต่อัยการศาลสูงเห็นว่าไม่จ าเป็นต้องใชเ้อกสารนัน้ ”  
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ขั้นตอน 1 :  การตรวจรับส านวนคดีจาก สอจ./สอข.  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

      ก ร ณี อั ย ก า ร ศ า ล สู ง  เ ห็ น ว่ า 

จ าเป็นต้องใช้เอกสารที่ขาดหาย หรือยังมี

ความสงสัยค าพิพากษาของศาลช้ันต้น 

หรอืการจัดท า อ.ก.๑๔ ไม่ถูกต้อง ให้ส่งคืน 

สอจ. หรือ สอข. เพื่อให้ด าเนินการคัดถ่าย

เอกสารที่ขาดหาย หรือ ค าพิพากษา8 หรือ

จัดท าอ .ก.๑๔ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

ข้าราชการธุรการจะแจ้งด้วยวาจา หรือท า

เป็นหนังสือพร้อมคืนส านวน ให้ สอจ. หรือ 

สอข. เพื่อด าเนินการก็ได้ โดยหากท าเป็น

หนังสือ ให้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

      ๑. พิมพ์หนังสือตามร่างของอัยการ

ศาลสูง 

๑๐ นาที/        

๑ ส านวน 

ข้าราชการธุรการ 
 

      ตัวอย่างหนังสือสง่คนื ภาคผนวก ๑        

      การแจ้งให้ สอจ. หรือ สอข. เพื่อด าเนินการ

คัดถ่ายเอกสารที่ขาดหาย หรือค าพิพากษา หรือ

จัดท า อ.ก. ๑๔ ใหม่ ควรแจ้งเป็นหนังสือเพื่อ

จัดเก็บไว้เป็นหลักฐานในการส่งคืน  

       การส่งคืนส านวนควรระบุระยะเวลาที่ครบ

ก าหนดอุทธรณ์ เพื่ อ ให้ด า เนินการควบคุม

ระยะเวลาอุทธรณ์ตามระเบียบ ข้อ ๒๔ วรรค

หนึ่ง9            

                                                           
8  ระเบียบ ข้อ ๒๕ “ การฟัง การรับทราบ และการคัดค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลชั้นต้น ศาลอุทธรณ์ หรือศาลฎีกา ตลอดจนการคัดถ้อยค าส านวนของศาล ให้เป็นหน้าท่ี ของ

ส านักงานอัยการประจ าศาลช้ันตน้ ” 
9  ระเบียบ ข้อ ๒๔ วรรคหนึ่ง “ การขอขยายระยะเวลาอุทธรณ์หรือแก้อุทธรณ์หรือระยะเวลาฎีกาหรือแก้ฎีกา ให้อัยการศาลสูงเป็นผู้ท าค าร้องโดยระบุเหตุผลแห่งความจ าเป็นท่ี       

ขอขยายระยะเวลาและลงนามเป็นผู้ยื่นค ารอ้งเว้นแต่ ๑) กรณีมีเหตุขัดข้องท่ีอัยการศาลสูงไม่อาจด าเนินการเองได้ทันภายในก าหนดระยะเวลาให้อัยการศาลสูงจัดท าร่างค าร้องโดย

ระบุเหตุผลความจ าเป็นท่ีขอขยายระยะเวลาและส่งให้อัยการประจ าศาลช้ันตน้จัดท าและลงนามในค ารอ้งย่ืนตอ่ศาล หรือ 2) กรณีส านวนอยู่ในความรับผิดชอบของส านักงานอัยการ

ประจ าศาลช้ันตน้ ให้พนักงานอัยการประจ าศาลช้ันตน้จัดท าค าร้องยื่นต่อศาล ” 

คืนส านวน 
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ขัน้ตอน 1 :   การตรวจรับส านวนคดจีาก สอจ./สอข. 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

       ๒. ตรวจทานหนังสอืที่พิมพ์   

      ๓. จัดท าส าเนาหนังสอื จ านวน ๑ ฉบับ 

      ๔. เสนออัยการศาลสูงเพื่อพิจารณา

ลงนาม 

      ๕. แก้ไขหนังสือตามที่อัยการศาลสูง

ให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี) 

      ๖. ส่งหนังสือพร้อมส านวนให้ สอจ. 

หรอื สอข. ด าเนนิการ 

 
     กรณีส านวนที่ ส่ งมา เป็ น ไปตาม

ระเบียบข้อ 21 แล้ว ให้ด าเนินการต่อไป

ตามขั้นตอนที่ 2 : อัยการศาลสูงพิจารณา 
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ขั้นตอน 2  :  อัยการศาลสูงพิจารณา  
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ขั้นตอน 2  :  อัยการศาลสูงพิจารณา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 

 

 

 

  

     อัยการศาลสูงพิจารณา 

     เมื่อตรวจสอบเอกสารในส านวนแล้วไม่มี

ความสงสัยในค าพิพากษาของศาล การจัดท า 

อ.ก.๑๔ ถูกต้อง และมีการคัดถ่ายเอกสาร

ครบถ้วน หรือในกรณีคัดถ่ายเอกสารไม่

ครบถ้วน อัยการศาลสูงพิจารณาเบื้องต้นแล้ว

เห็นว่า ไม่จ าต้องใช้เอกสารดังกล่าว หรือให้รับ

ส านวนดังกล่าวไว้พิจารณาก่อน ให้ด าเนินการ

ตามขั้นตอนดังตอ่ไปนี ้

       ๑. ลงรับในเอกสารหรือหลักฐานอื่นใด 

เช่น ลงสมุด หรือจัดเก็บในคอมพิวเตอร์ เพื่อ

เป็นหลักฐานในการรับ-ส่งส านวน   

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ นาที/           

๑ ส านวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

        หลักฐานการรับส านวนช้ันอุทธรณ์ ไม่มี

วิธีการหรือระเบียบก าหนดให้จัดท า คงมีแต่

เพียงสารบบอุทธรณ์ (ส.๖) ควบคุมส านวน

ภายหลังที่คู่ความอุทธรณ์แล้วเท่านั้น  

        ตัวอย่างแบบการรับส านวนและควบคุม

ระยะเวลาอุทธรณ์หรอืฎีกา ภาคผนวก ๒ 

      

 

             

 
   

อัยการศาลสูงพจิารณา 

ยุติ 

การด าเนนิคดี 

หนา้ ๒๖ 

ด าเนนิคดตีอ่ 

โจทก ์

อุทธรณ์ 

หนา้ 2๗ 

โจทก์ไม่

อุทธรณ์ 

หนา้ ๔๕ 
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ขั้นตอน 2  :  อัยการศาลสูงพิจารณา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

         ๒. ควบคุมระยะเวลาอุทธรณ์ โดยมี

ขั้นตอน ดังนี้ 

           ๒.1 ตรวจสอบระยะเวลาอุทธรณ์ 

๑ นาที/           

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ        การนับระยะเวลาอุทธรณ์ ดูภาคผนวก 3  

       ป.ว.ิอ. มาตรา ๑๙๘ วรรคหนึ่ง10  

       ระเบียบ ขอ้ 24 วรรคหนึ่ง11
 

           2.๒ ส านวนคดีที่ใกล้ครบก าหนด

ระยะเวลาอุทธรณ์ 3-5 วันท าการ ให้แจ้ง

อัยการศาลสูงไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อจัดท า

รา่งค าร้องขอขยายระยะเวลาอุทธรณ์ 

๑ นาที/           

๑ ส านวน 

 

       การขอขยายระยะเวลาอุทธรณ์ควรอ้าง

เหตุขอขยายระยะเวลาอุทธรณ์ตรงกับความ

เป็นจรงิ 

        ๓. ในกรณีที่ต้องขอขยายระยะเวลา

อุทธรณ์ ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

           ๓.๑ พิมพ์ค าร้องขอขยายระยะเวลา

อุทธรณ์ตามรา่งอัยการศาลสูง 

          ๓.๒ ตรวจทานค าร้องที่พิมพ์เสร็จสิน้ 

          ๓.๓ จัดท าส าเนาค าร้อง จ านวน ๑ 

ฉบับ 

10 นาที/      

๑ ส านวน 

ข้าราชการธุรการ        ตามระเบียบ ข้อ 32 วรรคหนึ่ง12 งาน

ธุรการ อื่น ๆ ได้แก่ การพิมพ์หนังสือราชการ 

ค าฟ้องอุทธรณ์หรือฎีกา ค าร้องขอขยาย

ระยะเวลาอุทธรณ์ หรือฎีกา รวมทั้งงานพิมพ์

ต่างๆ ในช้ันศาลสูงเป็นหน้าที่ของส านักงาน

อัยการประจ าศาลช้ันต้น แต่เมื่ออัยการศาลสูง

มีข้าราชการธุรการแล้วเพื่อความสะดวก

รวดเร็ว และการก ากับดูแลของอัยการ   

                                                           
10  ป.ว.ิอ. มาตรา ๑๙๘ วรรคหนึ่ง “ การยื่นอุทธรณ์ ให้ย่ืนตอ่ศาลชัน้ต้นในก าหนดหน่ึงเดอืนนับแตว่ันอ่าน หรือถือวา่ได้อ่านค าพพิากษา หรอืค าสั่งให้คู่ความฝ่ายท่ีอุทธรณ์ฟัง ” 
11  ระเบียบ ข้อ ๒๔ วรรคหนึ่ง อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ ๙ 
12  ระเบียบ ข้อ 32 วรรคหนึ่ง “ การรับจ่ายส านวน ส่งส านวนคืน งานสารบบอุทธรณ์หรือฎีกา และงานธุรการอื่นๆ ตลอดจนการเก็บรักษาส านวนท่ีอยู่ระหว่างอุทธรณ์หรือฎีกา  

ในกรุงเทพมหานครให้เป็นหน้าท่ีของส านักงานคดีศาลสูง ในจังหวัดอ่ืนนอกจากกรุงเทพมหานครให้เป็นหน้าท่ีของส านักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้นภายใต้การก ากับดูแลของอัยการ

ศาลสูง สว่นส านักงานคดีศาลสูงภาคและส านักงานอัยการพเิศษฝ่ายคดศีาลสูงภาคให้แต่ละส านักงานมหีนา้ที่และรับผิดชอบในเร่ืองดังกล่าว ” 
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ขั้นตอน 2  :  อัยการศาลสูงพิจารณา    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

               ๓.๔ เสนออัยการศาลสูงเพื่อ

พิจารณาลงนาม 

              ๓.๕ แก้ไขค ารอ้งตามที่อัยการ

ศาลสูงให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี)  

  ศาลสูง ดังนั้น ควรเป็นหน้าที่ของข้าราชการ

ธุรการ ปฏิบัติงานส่วนสนับสนุนงานคดีศาลสูง

จังหวัด 

   

              ๓.๖ น าค าร้องขอขยายระยะเวลา

อุทธรณ์ใหส้อจ. หรอื สอข. ยื่นตอ่ศาล    

๒ นาที/      

๑ ส านวน 

       ระเบียบ ข้อ 24 วรรคสอง13  

   

              ๓.๗ รับส าเนาค าร้องขอขยาย

ระยะเวลาอุทธรณ์จาก สอจ. หรอื สอข. 

๒ นาที/      

๑ ส านวน 
 

 

              ๓.๘ รับรายงานการคดี (อ.ก.13) 

แจ้ ง ระยะ เ วลาที่ ศ าลอนุญาตให้ ขยาย

ระยะเวลาอุทธรณ์จาก สอจ. หรอื สอข. 

 

๒ นาที/      

๑ ส านวน 

       ระเบียบ ขอ้ ๒๔ วรรคสอง  

 

              ๓ .๙  บั นทึ กระยะ เ วลาที่ ศ าล

อนุญาตให้ขยายอุทธรณ์แต่ละครั้งลงในแบบ

การรับส านวนและควบคุมระยะเวลาอุทธรณ์ 

หรอืฎีกา 

๒ นาที/      

๑ ส านวน 
 

                                                           
13  ระเบียบ ข้อ ๒๔ วรรคสอง “ การยื่นค ารอ้ง การตดิตามผลการด าเนนิการและการฟังค าสั่งศาลตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นหน้าท่ีของส านักงานอัยการประจ าศาลช้ันตน้ เมื่อด าเนินการ

แลว้ให้รายงานผลด าเนินการและค าสั่งศาลตามแบบรายงานคดี อ.ก.13 ให้อัยการศาลสูงทราบโดยเร็ว ” 
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ขั้นตอน 2  :  อัยการศาลสูงพิจารณา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 

          ๔ . ก่ อ น เ สนอส า น วน ให้ อั ย ก า ร     

ศาลสูงพิจารณา ให้ด าเนินการตามขั้นตอน

ดังนี้ 

              ๔.๑ ติดดัชนีที่ความเห็นและค าสั่ง

ช้ันศาลพิจารณาตาม แบบ อ.ก. ๑๔ 

              ๔.๒ ติดดัชนีในเอกสารที่

ตรวจสอบ 

              ๔.๓ ติดดัชนีในเอกสารในส านวน

คดีที่มีเอกสารเกี่ยวกับคดีจ านวนมาก 

               ๔.๔ กรณีปกส านวนขาดให้

ซ่อมแซม หรอืปกหลังหลุดหายใหใ้ส่ปกหลัง

ให้เรียบร้อย 

              ๔.๕ เสนออัยการศาลสูงพิจารณา 

 

 

 

 

 

 

  

๑๐ นาที/          

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ         การติดดั ชนีบ่ ง ชี้ เพื่ อสะดวกในการ

พิจารณาสั่งคดีของอัยการศาลสูง และผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

        กรณีศาลพิพากษาลงโทษเต็มตามฟ้อง            

ไม่จ าเป็นต้องติดดัชนีที่เอกสาร แต่ต้องติดที่

แบบ    อ.ก.๑๔ เว้นแต่เป็นส านวนคดีที่ต้อง

เสนอ อฝ.ศสภ. หรือ อคศสภ. พิจารณาต่อไป 

ต้องด าเนนิการตดิดัชนทีี่เอกสาร 
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ขั้นตอน 2 :  อัยการศาลสูงพจิารณา    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

  

        ๕. เมื่ออัยการศาลสูง14 พิจารณาแล้ว 

เห็นว่า คดีที่อยู่ในอ านาจอัยการศาลสูง ตาม

ระเบียบ ข้อ ๑๑15 และมิใช่คดีตามระเบียบ 

ข้อ ๘16  เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณาแล้วจะ

มีค าสั่ง 2 กรณี 

            1. ยุติการด าเนินคด ี

            2. ด าเนนิคดีตอ่ จะออกค าสั่ง ดังนี้  

                2.1 สั่งอุทธรณ์ 

                2.2 สั่งไม่อุทธรณ์ 

            ซึ่งแตล่ะกรณีมีขัน้ตอนดังตอ่ไปนี ้

 

 

 

 อัยการศาลสูง          คดีเกีย่วกับการยึดทรัพย์ของจ าเลยแทน

ค่าปรับตามค าพิพากษาในคดียาเสพติด เป็น

หน้าที่ ของอัยการศาลสู งต้องด า เนินการ 

ในช้ันอุทธรณ์ฎีกา ดูหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

ภาคผนวก ๔             

      
      

                                                           
14 ระเบียบ ข้อ 23 วรรคหนึ่ง “ ภายใตบั้งคับ ข้อ 14 ข้อ 17 และข้อ 18 ให้อัยการศาลสูงเป็นผู้ออกค าสั่งช้ันอุทธรณ์และฎีกา ” 
15 ระเบียบ ข้อ ๑๑ “ ให้ส านักงานคดีศาลสูงภาคมีอ านาจและหนา้ที่ ดังต่อไปนี้ 

                             (๑) ด าเนนิคดอีาญาชัน้ศาลสูงในเขตท้องท่ีส านักงานอัยการภาค 

                  (๒) ด าเนินคดีชั้นอุทธรณ์เกี่ยวกับคดีอาญาท้ังปวง ซึ่งอยู่นอกเหนืออ านาจหน้าท่ีของส านักงานคดีทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศตาม         

ข้อ ๑๐(๒) (กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล ๕ จังหวัด ได้แก่ จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรี และจังหวัดปทุมธานี) 

       (๓) ด าเนนิคดอีาญาชัน้อุทธรณ์เกี่ยวกับการล้มละลายท่ีอยูใ่นอ านาจพิจารณาพิพากษาของศาลล้มละลายกลางที่เกิดขึ้นนอกเขตกรุงเทพมหานคร 

       (๔) ด าเนนิคดอีาญาชัน้ศาลสูงในเขตท้องท่ีส านักงานคดศีาลสูงภาคตามที่ได้รับมอบหมายจากอัยการสูงสุด ” 
16 ระเบียบ ข้อ ๘  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๒ 
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ขั้นตอน 3  :  ยุตกิารด าเนินคด ี
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 

      ยุติการด าเนินคดี17     

     เมื่ออัยการศาลสูงสั่งยุติการด าเนินคดีให้

ข้าราชการธุรการด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

      ๑.18ส่งส านวนกลับคืน สอจ. หรือ สอข. 

ด าเนนิการตอ่ไป 

      ๒. จ าหนา่ยในหลักฐาน รับ – ส่ง ส านวน 

      ๓.19จัดเก็บในรายงานตามแบบบัญชี

แสดงการที่ ท าของพนักงานอัยการ ช้ัน
พิจารณาอุทธรณ์หรือฎีกาตามแบบ อ.ก.50 ก. 

กรณีสั่งยุติการด าเนินคดี  

 

๕ นาที/          

๑ ส านวน 

ข้าราชการธุรการ 

 

    

      
      

 
 
 
 
 
 

                                                           
17  ระเบียบ ข้อ 15 “ ให้อัยการศาลสูงเป็นผู้พจิารณาสั่งยุติการด าเนินคดีในกรณท่ีีศาลมีค าสั่งให้จ าหนา่ยคดีโดยอ้างเหตุสทิธิน าคดีอาญามาฟ้องได้ระงับเพราะเหตุ ดังนี้ 

                            (1) จ าเลยถงึแก่ความตาย      

                            (2) ในคดคีวามผิดส่วนตัวเมื่อได้ ถอนค ารอ้งทุกข์ ถอนฟอ้ง หรือ ยอมความกันโดยถูกต้องตามกฎหมาย  

            (๓) ในคดท่ีีมีโทษปรับสถานเดียว ถ้าผู้ท่ีต้องหาว่ากระท าความผิดน าค่าปรับในอัตราอย่างสูงส าหรับความผิดน้ันมาช าระก่อนท่ีศาลเร่ิมตน้สบืพยาน 

      (๔)  เมื่อมีค าพพิากษาเสร็จเด็ดขาดในความผิดซึ่งได้ฟอ้ง 

                           ท้ังน้ี โดยไม่ต้องปฏบัิตติาม มาตรา 145 แห่งประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา หรือกฎหมายเกี่ยวกับวิธีพิจารณาความอาญาอื่น แตถ่้าเห็นว่ามใิชก่รณี 

ตามเหตุดังกล่าว ให้พิจารณาสั่งอุทธรณ์ หรือฎกีาต่อไป ” 
18  ระเบียบ ข้อ ๓๒ วรรคสอง “ ส านวนท่ีเสร็จเด็ดขาดแล้ว ให้ส่งคืนไปยังส านักงานอัยการประจ าศาลช้ันตน้เพื่อด าเนนิการต่อไป ” 
19  ระเบียบ ข้อ ๓๑ วรรคหนึ่ง “ การรายงานผลการปฏิบัติงาน ให้อัยการศาลสูงรายงานผลการปฏิบัติงานโดยใช้แบบรายงานตามแบบบัญชีแสดงการท่ีท าของพนักงานอัยการชั้น

พจิารณาอุทธรณ์หรือฎกีาตามแบบ อ.ก. ๕๐ ก. พร้อมจัดท าบัญชีแสดงรายละเอยีดคดท่ีีมีค าสั่งไม่อุทธรณ์ ไมฎ่กีา ตามข้อ ๑๗ วรรคหนึ่ง ข้อ ๑๘ และข้อ ๒๓ วรรคสาม (๒)(๓)(๔)

(๕) และ (๖) ทุกคดี โดยใชแ้บบบัญชแีสดงคดท่ีีมีค าสั่งไม่อุทธรณ์ ไมฎ่กีา ตามแบบ อ.ก. ๕๖ เป็นรายเดอืน รายงานตามล าดับชัน้ถึงอธิบดีอัยการภายในวันท่ีสบิห้าของเดอืนถัดไป ” 

ยุติการด าเนินคด ี

สิน้สุด 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. โจทก์อุทธรณ ์
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ขั้นตอน 4 :   โจทก์อุทธรณ ์ 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

    20 โจทก์อุทธรณ์ 

        กรณีอัยการศาลสูงพิจารณาแล้ว เห็นว่า 

คดีมีเหตุอันควรอุทธรณ์ มีค าสั่งอุทธรณ์ เป็น

กรณีที่ โจทก์อุทธรณ์  ให้ข้าราชการธุรการ

ด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       21คดีอาญาที่ ไม่อยู่ ในอ านาจของ

อัยการศาลสูง แต่อัยการสูงสุดแจ้งให้

อัยการศาลสูงด าเนนิการอุทธรณ์ 

        คดีอาญาซึ่งคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติส่งให้

อัยการสูงสุดพิจารณา แม้ไม่อยู่ในอ านาจ

อัยการศาลสูงพิจารณา  หากอัยการสูงสุด

สั่งอุทธรณ์ เป็นหนา้ที่ของอัยการศาลสูงต้อง

ด าเนินการอุทธรณ์ ดูหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

ภาคผนวก ๕ 

        กรณีที่อัยการศาลสูงมีค าสั่งอุทธรณ์

แ ล ะ ไ ม่ อุ ท ธ รณ์ ใ น ส า น ว น เ ดี ย ว กั น  

ให้ด าเนินการตามขั้นตอนกรณีสั่งไม่อุทธรณ์

ให้เสร็จสิ้นก่อนแล้วจึงด าเนินการตามกรณี

สั่งอุทธรณ์       

                                                           
20  โจทก์ หมายถึง พนักงานอัยการเท่านัน้ 
21  ระเบียบ ข้อ ๑๑(๔) “ ด าเนนิคดอีาญาชัน้ศาลสูงในเขตท้องท่ีส านักงานคดศีาลสงูภาคตามท่ีได้รับมอบหมายจากอัยการสูงสุด ” 

 

โจทก์อุทธรณ์ 

 

หนา้ 

๓๐ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 

 

     22๑. การจัดท าค าฟ้องอุทธรณ์ 

            การจัดท าค าฟ้องอุทธรณ์  มีขั้นตอน

ดังตอ่ไปนี้ 

            ๑) พิมพ์ค าฟ้องอุทธรณ์ตามร่างของ

อัยการศาลสูง 

            ๒) ตรวจทานพร้อมแนบเอกสารตาม    

ค าฟ้องอุทธรณ์   

            ๓) จัดท าส าเนาค าฟ้องอุทธรณ์ส าหรับ

โจทก์ โจทก์ร่วม(ถ้ามี) และจ าเลย 

            ๔) เสนออัยการศาลสูงเพื่อพิจารณา  

ลงนาม 

            ๕) แก้ไขค าฟ้องอุทธรณ์ตามที่อัยการ 

ศาลสูง ใหด้ าเนนิการแก้ไข (ถ้ามี) 

            ๖) เมื่อจัดท าค าฟ้องอุทธรณ์เสร็จสิ้น

แยกประเภทด าเนินเป็นคดีไม่ต้องห้ามอุทธรณ์ 

และคดีต้องหา้มอุทธรณ์ 
 

๑ ช่ัวโมง /     

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

      การจัดท าค าฟ้องอุทธรณ์ควรท าให้แล้ว

เสร็จก่อนครบก าหนดระยะเวลาอุทธรณ์  

ไม่น้อยกว่าห้าวันท าการ      

         

                                                           
22  ระเบียบ ข้อ 26 วรรคหนึ่ง และวรรคสอง ในกรณีท่ีออกค าสั่งอุทธรณ์ หรือออกค าสั่งฎกีาหรือให้แก้อุทธรณ์ หรือให้แก้ฎีกา ให้อัยการศาลสูงรับผิดชอบในการท าค าฟ้องอุทธรณ์ 

ค าฟ้องฎกีา ค าแก้อุทธรณ์ หรือค าแก้ฎีกา แล้วลงนามเป็นผู้เรียงและเป็นโจทก์ 

                                                           การใช้ชื่อโจทก์ในค าฟ้องอุทธรณ์ ค าฟ้องฎีกา ค าแก้อุทธรณ์ หรือค าแก้ฎีกา และการใช้ชื่อในค าคู่ความดังกล่าวข้างต้น ให้ใช้ชื่อ

พนักงานอัยการท่ีเป็นโจทก์มาแตต่น้  ส่วนผู้เรียงให้ระบุต าแหนง่และส านักงานท่ีอัยการศาลสูงเจ้าของส านวนสังกัดอยู ่เวน้แต่กรณีท่ีอัยการจังหวัดเป็นผู้ปฎิบัติหน้าท่ีอัยการศาลสูงให้

ระบุต าแหนง่และส านักงานท่ีพนักงานอัยการเจ้าของส านวนสังกัดอยู ่ 

จัดท าค าฟ้องอุทธรณ์ 

แยกคดดี าเนนิการ 

 

คดีไม่ต้องห้าม

อุทธรณ์ 

คดีต้องห้าม

อุทธรณ์ 

29 23 

 

หนา้ 

2๙ 

 

หนา้ 

3๑  

หนา้ 

๓๗ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

      ๖.๑ คดไีม่ต้องห้ามอุทธรณ์  

            คดีที่อุทธรณ์ในปัญหาข้อกฎหมาย หรือ

คดีที่อุทธรณ์ในปัญหาข้อเท็จจริงที่ไม่ต้องห้าม

อุทธรณ์ตาม 23ป.วิ.อ. มาตรา ๑๙๓ ทวิ หรือ   
24พ.ร.บ. วิ.แขวง มาตรา ๒๒ เมื่อจัดท าค าฟ้อง

อุทธรณ์ เสร็จสิ้ นแล้ว  ให้ข้ าราชการธุ รการ

ด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
23   ป.ว.ิอ. มาตรา 193 ทว ิ“ ห้ามมิให้อุทธรณ์ค าพพิากษาศาลชัน้ต้นในปัญหาข้อเท็จจริงในคดีซึ่งมีอัตราโทษอย่างสูงตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้จ าคุกไมเ่กินสามปี หรือปรับไม่เกิน

หกหมื่นบาท หรือท้ังจ าทัง้ปรับ เวน้แต่กรณีต่อไปนี้ให้จ าเลยอุทธรณ์ในปัญหาข้อเท็จจริงได้........ ” 

24   พ.ร.บ.ว.ิแขวง มาตรา ๒๒ “ ในคดอีาญาห้ามมใิห้อุทธรณ์ค าพพิากษาของศาลแขวงในปัญหาข้อเท็จจริง เวน้แต่ในกรณตีอ่ไปน้ีให้จ าเลยอุทธรณ์ในปัญหาข้อเท็จจริงได้.......... ” 

คดีไม่ตอ้งห้ามอุทธรณ์ 

 

หนา้ 

๓๐ 

 

หนา้ 

๓๒ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

  

      ๖.๑.๑ 25ส่งค าฟ้องอุทธรณ์พร้อมส าเนา

อุทธรณ์ให้ สอจ. หรือ สอข. 26ยื่นอุทธรณ์ 

ต่อศาล 

           การส่งค าฟ้องอุทธรณ์พร้อมส าเนา

อุทธรณ์ให้ สอจ. หรือ สอข. ยื่นอุทธรณ์ต่อ

ศาลชัน้ต้น โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

           ๑) ตรวจทานค าฟ้องอุทธรณ์ และ

ส าเนาค าฟ้องอุทธรณ์ ก่อนส่งให้ สอจ. หรือ 

สอข. ด าเนนิการ 

  

๑๐ นาที/        

๑ ส านวน 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

     

 

  

  

 

 

      การตรวจทานให้เน้นตรวจการลง

ลายมือชื่อผู้ อุทธรณ์  ผู้ เ รียง ผู้พิมพ์ 

ค ดี อ าญาหมาย เ ล ขด า  คดี อ าญา

หมายเลขแดง ชื่อจ าเลย ฐานความผิด 

จ านวนชุดของส าเนาค าฟ้องอุทธรณ์ 

 

             ๒) ถ่ายค าฟ้องอุทธรณ์หน้าแรก

เพื่อให้ข้าราชการธุรการ สอจ. หรือ สอข. ที่

รับค าฟ้องอุทธรณ์ ลงลายมือชื่อรับค าฟ้อง

อุทธรณ์ 

 

      การด าเนินการดังกล่าวเพื่อเป็น

หลักฐานในการรับค าฟ้องอุทธรณ์และ

ส า เ น า ค า ฟ้ อ ง อุ ท ธ รณ์  ห า ก เ กิ ด

ข้อผิดพลาดในการด าเนินการ 

   

                                                           
25  ระเบียบ ข้อ 26 วรรคสาม  “ การยื่นอุทธรณ์หรือฎกีา หรือยื่นค าแก้อุทธรณ์หรือค าแก้ฎีกา ให้เป็นหน้าท่ีของส านักงานอัยการประจ าศาลช้ันตน้ เว้นแต่ในกรุงเทพมหานครให้เป็น

หนา้ที่ของส านักงานคดีศาลสูง ” 
26  ป.ว.ิอ. มาตรา 198 วรรคหนึ่ง “ การยื่นอุทธรณ์ ให้ย่ืนตอ่ศาลชัน้ต้นในก าหนดหน่ึงเดอืนนับแตว่ันอ่านหรือถือว่าได้อ่านค าพพิากษา หรอืค าสั่งให้คู่ความฝ่ายท่ีอุทธรณ์ฟัง ” 

ส่งให้ สอจ. / สอข. 

ยื่นอุทธรณ์ต่อศาล 

26 

 

หนา้ 

๓๔ 

 

หนา้ 

๓๑ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 

 

              ๓) ส่งค าฟ้องอุทธรณ์พร้อมส าเนา

อุทธรณ์ให้ สอจ. หรือ สอข. ด าเนินการ โดย

ให้ สอจ. หรือ สอข. ลงลายมือชื่อรับเอกสาร

ในส าเนาค าฟ้องอุทธรณ์หน้าแรกที่ถ่ายไว้ 

 

 

 

 

 

 

       การส่งค าฟ้องอุทธรณ์พร้อมส าเนา

อุทธรณ์ ควรส่งให้ด าเนินการก่อนครบ

ก าหนดระยะเวลาอุทธรณ์ ไม่น้อยกว่า

สามวันท าการ และควรเป็นช่วงเวลาที่

ข้าราชการธุรการ สอจ. หรือ สอข. ต้อง

น าตัวผู้ต้องหาไปฟ้องต่อศาลช้ันต้น เพื่อ

สะดวกในการด าเนินการ โดยจะส่ง

พร้อมส านวนด้วยก็ได้ แต่หากคดีจะครบ

ก าหนดระยะเวลาอุทธรณ์ ให้ด าเนินการ

ยื่นอุทธรณ์ดว้ยตนเอง 

 

                ๔) บันทึกการน าส่งในหลักฐาน

การรับ – ส่ง ส านวน  

                ๕) 27จัดเก็บในรายงานตามแบบ

บัญชีแสดงการที่ท าของพนักงานอัยการช้ัน

พิ จ า รณ า อุ ท ธ รณ์ ห รื อ ฎี ก า ต า ม แ บ บ         

อ.ก.50 ก. กรณีสั่งอุทธรณ์ 

 

 

 

                                                           
27  ระเบียบ ข้อ 31 วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๙ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

 

     ๖.๑.๒  รับส าเนาค าฟ้องและลงสารบบ 

อุทธรณ์ (ส.๖) 

            เ มื่ อ  สอจ .  หรื อ  สอข .  ได้ ยื่ น

อุทธรณ์ต่อศาลช้ันต้นแล้ว จะส่งส าเนา     

ค าฟ้องอุทธรณ์คืนให้ด าเนินการตามขั้นตอน

ดังนี้ 

            ๑) ตรวจสอบวันเวลาที่ศาลช้ันตน้

รับอุทธรณ ์

๑๑ นาที /        

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

         
      

 

 

 

 

      การตรวจสอบเพื่อให้ทราบว่าได้ยื่น

อุทธรณ์ภายในระยะเวลาอุทธรณ์หรอืไม่  

            ๒) น าส าเนาค าฟ้องอุทธรณ์ใส่ใน

ส านวนพรอ้มตดิดัชนีบ่งช้ีส าเนาค าฟ้อง

อุทธรณ์ 

      การติดดัชนีบ่ง ชี้ เพื่อสะดวกในการ

ค้นหา 

   

            ๓) ลงสารบบอุทธรณ์ (ส.6) 

 

       วิ ธี ก ารลงสารบบอุทธรณ์  ( ส .๖ )  

ดูหนังสอืเวียนที่เกี่ยวข้อง  ภาคผนวก 6 

            ๔) ติดล าดับสารบบอุทธรณ์ (ส.๖) 

ไว้ที่หนา้ปกส านวน 

        การตดิล าดับสารบบอุทธรณ์(ส.๖) ไม่

มีระเบียบก าหนดไว้ แตเ่พื่อสะดวกในการ

ค้นหาและเรียงล าดับส านวนช้ันอุทธรณ์ 

           ๕) เสนอส านวนให้อัยการศาลสูง

ทราบ 

        การเสนอส านวนเพื่อให้อัยการศาลสูง

ทราบ และตรวจสอบค าฟ้องอุทธรณ์อีกครั้ง 

รับส าเนาค าฟ้อง และ    

ลงสารบบอุทธรณ์ (ส.๖) 

 

หนา้ 

๓๕ 

 

หนา้ 

๓๒ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        (งาน

ย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 

 

 

      ๖.๑.๓ ส่งส านวนให้ สอจ. หรือ สอข. 

เก็บรักษา 

               การส่งส านวนให ้สอจ. หรอื 

สอข. เก็บรักษา ให้ด าเนินการตามขั้นตอน

ดังนี้ 

              ๑) จ าหน่ายในหลักฐานการ        

รับ – ส่ง ส านวน 

 

๓ นาท ี/        

๑ ส านวน 

ข้าราชการธุรการ        

 

 

        

 

               ๒) ส่งส านวนให้ สอจ. หรือ สอข. 

เก็บรักษาเพื่อรอฟังค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ 

โดยให้ข้าราชการธุรการดังกล่าวลงนามรับ

ส าเนาไว้เป็นหลักฐานการรับ-ส่ง ส านวนด้วย  

 

 

 

 

 

       28ระเบียบ ขอ้ ๓๒ วรรคหนึ่ง 

                                                           
28  ระเบียบ ข้อ ๓๒ วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๒ 

 การสง่ส านวนให้ สอจ. / สอข.  

เก็บรักษา 

 

หนา้ 

๓๔ 

 

หนา้ 

๓๖ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        (งาน

ย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

     ๖.๑.๔ การรอฟังค าพิพากษา  

              ในระหว่ างรอฟั งค าพิพากษา    

ศาลอุทธรณ์ หรือศาลอุทธรณ์ภาค อัยการ

ศาลสูงไม่ถอนอุทธรณ์ คดีในขั้นตอนช้ัน

อุทธรณ์สิน้สุด 

 

 

 

 

 ข้าราชการธุรการ 

 

 

 

 

 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

              อัยการศาลสูงเห็นว่าคดีมีเหตุต้อง

ถอนอุทธรณ์ ให้ด าเนินการตามระเบียบ      

ข้อ ๑๙ วรรคหนึ่ง 29 

       

 

        ขั้นตอนถอนอุทธรณ์ ดูภาคผนวก 

7 

  

                                                           
29  ระเบียบ ข้อ ๑๙  วรรคหนึ่ง “ เมื่ออัยการศาลสูงได้ยื่นอุทธรณ์หรือฎีกาแล้ว ต่อมาเห็นว่าควรถอนอุทธรณ์หรือถอนฎีกาให้ท าความเห็นตามแบบ อ.ก.๑๔ เสนอตามล าดับชั้นถึง

อธิบดีอัยการเพื่อพิจารณาสั่ง เมื่ออธิบดีอัยการพิจารณาแล้วมีค าสั่งให้ถอนอุทธรณ์หรือถอนฎีกา ก่อนยื่นค าร้องขอถอนอุทธรณ์หรือถอนฎี กา ให้อัยการศาลสูงด าเนินการตาม

ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๕ หรือกฎหมายเกี่ยวกับวิธีพิจารณาความอาญาอื่น ให้เสร็จสิ้นเสียก่อน และเมื่อถอนอุทธรณ์หรือถอนฎีกาแล้ว ให้รายงาน

ส านักงานอัยการสูงสุดทราบ ” 

รอฟังค าพิพากษา 

สิน้สุด 

 

หนา้ 

๓๕ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

  

      ๖.๒ คดตี้องห้ามอุทธรณ์ 

            คดี ที่ ต้ อ งห้ ามอุ ท ธ รณ์ ใ นปัญหา

ข้อเท็จจริงตาม 30ป.ว.ิอ. มาตรา ๑๙๓ ทวิ หรือ  
31พ.ร.บ.วิ.แขวง มาตรา ๒๒ เมื่อจัดท าค าฟ้อง

อุ ท ธ รณ์ เ ส ร็ จ สิ้ น  ใ ห้ ข้ า ร า ชก า ร ธุ ร ก า ร

ด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

           ๖.๒.๑ พิมพ์หนังสือน าส่งส านวนและ   

ค าฟ้องอุทธรณ์ตามร่างของอัยการศาลสูงเสนอ 

อคศสภ.  ซึ่งได้รับมอบหมาย เพื่อพิจารณา

รับรองอุทธรณ์ 

๑๕ นาที/  

๑ ส านวน 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

    32ระเบียบ ขอ้ ๓๔ วรรคหนึ่ง 

     33ป.ว.ิอ. มาตรา ๑๙๓ ตร ี

     34พ.ร.บ.ว.ิแขวง มาตรา ๒๒ ทวิ 

        ค าสั่งส านักงานอัยการสูงสุด  

ที่ ๕๔๐/๒๕๕๔ เรื่อง มอบหมายให้

อธิบดีอัยการ ส านักงานคดีศาลสูง

และอธิบดีอัยการ ส านักงานคดีศาล

สูงภาค รับรองอุทธรณ์ ภาคผนวก 8 

                                                           
30  ป.ว.ิอ. มาตรา 193 ทว ิอา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๒๓ 

31  พ.ร.บ.ว.ิแขวง มาตรา ๒๒ อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๒๔ 

32  ระเบียบ ข้อ ๓๔ วรรคหนึ่ง “ ในคดท่ีีต้องห้ามอุทธรณ์ในปัญหาข้อเท็จจริงหรือคดีท่ีต้องห้ามฎีกาในปัญหาข้อเท็จจริงหรือข้อกฎหมาย แต่อัยการศาลสูงพิจารณาแล้วเห็นสมควร

อุทธรณ์หรือฎกีา ให้มีค าสั่งอุทธรณ์หรือฎกีาแล้วบันทึกเร่ืองท่ีจะให้รับรองอุทธรณ์หรือฎีกา พร้อมความเห็นตามล าดับชั้นถึงอัยการสูงสุดหรือผู้ท่ีอัยการสูงสุดมอบหมายโดยเร็วและ

ตอ้งมิให้เสียหายแก่ราชการ ” 

33  ป.ว.ิอ. มาตรา ๑๙๓ ตรี “ ในคดซีึ่งตอ้งหา้มอุทธรณ์ตามมาตรา ๑๙๓ ทวิ ถ้าผู้พิพากษาคนใดซึ่งพิจารณาหรือลงชื่อในค าพิพากษา หรือท าความเห็นแย้งในศาลชั้นต้นพิเคราะห์ 

เห็นว่าข้อความท่ีตัดสนิเป็นปัญหาส าคัญอันควรสู่ศาลอุทธรณ์และอนุญาตให้อุทธรณ์ หรืออธิบดีกรมอัยการหรือพนักงานอัยการซึ่งอธิบดีอัยการได้มอบหมายลงลายมือชื่อรับรองใน

อุทธรณ์ว่ามเีหตุอันควรอุทธรณ์จะได้วินิจฉัย ก็ให้รับรองอุทธรณ์น้ันไวพ้จิารณาต่อไป ” 

34  พ.ร.บ.วิ.แขวง มาตรา ๒๒ ทวิ “ ในคดีซึ่งต้องห้ามอุทธรณ์ตามมาตรา ๒๒ ถ้าผู้พิพากษาคนใดซึ่งพิจารณาหรือลงชื่อในค าพิพากษาหรือท าความเห็นแย้งในศาลแขวงพิเคราะห์   

เห็นว่า ข้อความท่ีตัดสินนั้นเป็นปัญหาส าคัญอันสู่ศาลอุทธรณ์และอนุญาตให้อุทธรณ์ หรืออธิบดีกรมอัยการหรือพนักงานอัยการซึ่งอธิบดีก รมอัยการได้มอบหมายลงลายมือชื่อ

รับรองให้อุทธรณ์ว่ามเีหตุอันควรท่ีศาลอุทธรณ์จะได้วินิจฉัย ก็ให้รับอุทธรณ์น้ันไวพ้จิารณาต่อไป ” 

คดีต้องห้ามอุทธรณ ์

 
หนา้ 

๓๐ 

 

หนา้ 

3๘ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

              ๖.๒.๒ ตรวจทานหนังสอืที่พิมพ์ 

              ๖.๒.๓ จัดท าส าเนาหนังสือ จ านวน      

๑ ฉบับ และส าเนาค าฟ้องอุทธรณ์ จ านวน ๒ ฉบับ 

               ๖.๒.๔ เสนออัยการศาลสูงเพื่อ

พิจารณาลงนาม 

               ๖.๒.๕ แก้ไขหนังสอืและค าฟ้อง

อุทธรณ์ตามที่อัยการศาลสูงให้ด าเนินการแก้ไข 

(ถ้ามี) 

               ๖.๒.๖ 35ส่งหนังสือพร้อมส านวนและ      

ค าฟ้องอุทธรณ์และส าเนาให้ สอจ. หรือ สอข. 

ด าเนนิการ         

               ๖.๒.๗ บันทึกการน าส่งส านวนใน

รายละเอียดหลักฐานการรับส านวน 

         

          

      

 

 

 

 

 

 

                                                           
35  ระเบียบ ข้อ ๓๔ วรรคสอง “ การสง่เร่ืองให้รับรองอุทธรณ์หรือฎกีาตามวรรคหนึ่ง ให้ส่งส านวนการสอบสวน ส าเนาค าพิพากษาศาลชั้นต้นหรือศาลอุทธรณ์ ค าฟ้องอุทธรณ์หรือ 

ค าฟ้องฎกีา และถ้ามีพยานหลักฐานใดในชัน้ศาลที่อาจเป็นประโยชนแ์ก่การพิจารณาก็ให้ส่งพยานหลักฐานนัน้ไปดว้ย ” 

เสนอ อคศสภ.  

 

หนา้ 

๓๗ 

 

หนา้ 

3๙ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

      อคศสภ. พิจารณา 

      อคศสภ .  ซึ่ ง ได้ รั บมอบหมายตามค าสั่ ง

ส านักงานอัยการสูงสุด ที่ ๕๔๐/๒๕๕๔ พิจารณา

แล้ว มีค าสั่งดังนี้ 

       ๑. รับรองอุทธรณ์ 

       ๒. ไม่รับรองอุทธรณ์  

       ให้พิจารณาด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานคดี  

ศาลสูงภาค 

          

 

 

 

 
 

   

อคศสภ. พจิารณา 

รับรอง

อุทธรณ์ 

ไมรั่บรอง

อุทธรณ์ 

 
หนา้ 

3๘ 

 

หนา้ 

๔๐  

หนา้ 

4๒ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

        ๑. รับรองอุทธรณ์ 

            เมื่อ อคศสภ. พิจารณาแล้วเห็นว่า คดีมี

เ ห ตุ อั น ค ว ร อุ ท ธ รณ์  แ ล ะ รั บ รอ งอุ ท ธ รณ์  

ส่งส านวนค าฟ้องอุทธรณ์ พร้อมหนังสือรับรอง

อุทธรณ์ กลับคืนมา สอจ. หรอื สอข. เสนอส านวน

ให้อัยการศาลสูงพิจารณา ให้ข้าราชการธุรการ

ด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

            ๑.๑ บันทึกการรับส านวนกลับคืนใน

หลักฐานการ รับ – ส่ง ส านวน  

            ๑.๒  ตรวจสอบหนังสือรับรองอุทธรณ์ 

โดยใหต้รวจสอบว่า  

                  ๑) อธิบดีอัยการรับรองอุทธรณ์

ครบถ้วนตามที่เสนอหรอืไม่  

                  ๒) รายละเอียดในหนังสือรับรอง

อุทธรณ์ตรงตามส านวนคดีที่เสนอหรือไม่ 

 

 

๒๙ นาที/         

๑ ส านวน 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

     

 

  

  

 

 

   

      

 

 

 

    

รับรองอุทธรณ์ 

ด าเนนิการตามขั้นตอน                 

คดีไม่ต้องห้ามอุทธรณ์ หนา้ ๓๑ 

 

 

หนา้ 

3๙ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

             ๑.๓ แก้ไขค าฟ้องอุทธรณ์ (ถ้ามี) โดย

ให้ด าเนินการแก้ไขค าฟ้องอุทธรณ์ตามที่อธิบดี

อัยการได้ตรวจและแก้ไข 

 

 

 

  

 

              ๑.๔ ให้ถ่ายหนังสือรับรองอุทธรณ์

ตามจ านวนส าเนาอุทธรณ์ โดยแนบหนังสือ

รับรองอุทธรณ์ฉบับตัวจริงไว้ท้ายค าฟ้องอุทธรณ์ 

ส่วนส าเนาหนังสือรับรองอุทธรณ์ให้แนบท้าย

ส าเนาค าฟ้องอุทธรณ์ 

     ให้ตรวจสอบความถูกต้องใน  

การแนบหนังสือรับรองอุทธรณ์ท้าย

อุทธรณ์ว่าถูกต้องตรงตามเลขคดีที่

อุทธรณ์หรอืไม่โดยเคร่งครัด 

                ๑.๕ เสนออัยการศาลสูงพิจารณา 

               ๑.๖ แก้ ไขค าฟ้องอุทธรณ์ตามที่

อัยการศาลสูงให้แก้ไข(ถ้ามี) แล้วเสนอให้อัยการ

ศาลสูงพิจารณาอีกครั้ง 

 

 

 

                 ๑.๗ เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณา

แล้วถูกต้อง ให้ด าเนินการตามขั้นตอนคดีไม่

ต้องหา้มอุทธรณ์ 

 

 

 

      คดีที่  อคศสภ. รับรองอุทธรณ์

ภายหลังยื่นอุทธรณ์แล้วให้รายงานผล

การยื่นอุทธรณ์ใหท้ราบด้วย   
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

          ๒. ไม่รับรองอุทธรณ์ 

              เมื่อ อคศสภ. พิจารณาแล้วเห็นว่า คดี

ไม่มี เหตุอั นควรอุทธรณ์  ไม่ รั บรองอุทธรณ์  

ส่งส านวน ค าฟ้องอุทธรณ์ พร้อมหนังสือรับรอง

อุทธรณ์ กลับคืนมา สอจ. หรือ สอข. เสนอส านวน

ให้อัยการศาลสูงพิจารณา ให้ด าเนินการตาม

ขั้นตอนดังนี้ 

               ๒.๑ บันทึกการรับส านวนกลับคืนใน

หลักฐานการรับ – ส่ง ส านวน 

               ๒.๒ เสนออัยการศาลสูงพิจารณา 

และเมื่ออัยการศาลสูงพิจารณาเสร็จแล้วแยกการ

ด าเนนิการเป็น ๒ กรณี ดังนี ้

                     ๑ )  คดี ที่ ต้ อ งห้ ามอุ ท ธ รณ์ ใ น

ปัญหาข้อเท็จจริงบางข้อหา เมื่ออธิบดีอัยการไม่

รับรองอุทธรณ์ ก็ ให้ยื่นอุทธรณ์ในข้อหาที่ ไม่

ต้องหา้มอุทธรณ์ต่อไป โดยด าเนินการตามขั้นตอน

คดีไม่ต้องห้ามอุทธรณ์ส าหรับข้อหาที่ไม่ต้องห้าม

อุทธรณ์ 

 

 

๕ นาที/          

๑ ส านวน 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

      

 

 

 

 

 

              

 

  

ไมรั่บรองอุทธรณ์ 

คดีต้องห้าม

อุทธรณ์ท้ังคดี 

คดีต้องห้าม

อุทธรณ์บางข้อหา 

ส่งส านวนคนื 

สอจ./สอข.เก็บ 

สิน้สดุ 

รับรองอุทธรณ์ 

ด าเนนิการตาม

ขั้นตอน                 

คดีไม่ต้องห้าม

อุทธรณ์ หนา้ ๓๑ 

ส าหรับคดี 

ไมต่อ้งหา้มอุทธรณ์ 

 

หนา้ 24 

 

หนา้ 

3๙ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์อุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

                    ๒) คดีที่ต้องห้ามอุทธรณ์ใน

ปัญหาข้ อ เท็ จจริ งทั้ งคดี  เ มื่ อ  อคศสภ .  

ไม่รับรองอุทธรณ์ คดีถึงที่สุดในส่วนโจทก์  

ให้ข้าราชการธุรการด าเนินการตามขั้นตอน

ดังนี้ 

                       ๒.๑) 36ส่งส านวนกลับคืน 

สอจ. หรอื สอข. ด าเนนิการตอ่ไป 

                       ๒.๒) จ าหน่ายในหลักฐาน 

รับ – ส่ง ส านวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
        

 

 

 

        

 

 

 

 

                                                           
36  ระเบียบ ข้อ ๓๒ วรรคสอง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๘ 
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ขั้นตอน 4 :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

       โจทก์ไม่อุทธรณ ์

       เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณาแล้วเห็นว่า 

คดีไม่มีเหตุอันควรอุทธรณ์ เป็นกรณีโจทก์ไม่

อุทธรณ์37 แยกพิจารณาได้ดังนี ้

       ๑. คดีอยู่ในอ านาจอัยการศาลสูง 

       ๒. คดีไม่อยู่ในอ านาจอัยการศาลสูง      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

      
      

 
 

                                                           
37  โจทก์ หมายถึง พนักงานอัยการเท่านัน้ 

โจทก์ไม่อุทธรณ ์

คดีอยูใ่น

อ านาจอัยการ

ศาลสูง 

คดีไม่อยูใ่น

อ านาจอัยการ

ศาลสูง 

 

หนา้ 

๔๘  

หนา้ 

๕๙ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอียดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 
 

      ๑. คดอียู่ในอ านาจอัยการศาลสูง 

         คดีที่อยู่ในอ านาจอัยการศาลสูงสั่งไม่

อุทธรณ์ต้องมิ ใ ช่คดีตามระเบียบ 38ข้อ ๘      
39ข้อ ๑๗ และ 40ข้อ ๒๓ วรรคสาม (1)(๒)(๓) 

และ (๖) เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณาแล้วสั่งไม่

อุทธรณ์ 41ต้องเสนอใหผู้ม้ีอ านาจตาม  

 

 
 

 

      ประเภทคดีที่ต้องด าเนินการตาม

ระเบียบ ขอ้ ๒๓(๖) ตามหนังสือส านักงาน

อัยการสู งสุด  ที่  อส ๐๐๐๓(คก ๒) /        

ว ๑๘๑ ลงวันที่ ๑๘ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

ภาคผนวก 9 

         

                                                           
38  ระเบียบ ข้อ ๘ อา้งแล้ว เชงิอรรถ ๒ 
39  ระเบียบ ข้อ ๑๗ วรรคหนึ่ง “ กรณีดังตอ่ไปนี้ หากอัยการศาลสูงมคีวามเห็นควรไมอุ่ทธรณ์ หรือไมฎ่กีา ให้ท าความเห็นเสนอส านวนตามล าดับชัน้ไปยังอธิบดีอัยการ เพื่อพิจารณาสั่ง 

                                        (1) คดีท่ีอัยการสูงสุดช้ีขาดให้ฟ้อง  หรือให้อุทธรณ์ 

        (๒) คดีส าคัญตามระเบียบส านักงานอัยการสูงสุดว่าดว้ยการด าเนนิคดอีาญาของพนักงานอัยการ 

        (๓) คดีอ่ืนท่ีอัยการสูงสุดก าหนด ” 
40  ระเบียบ ข้อ ๒๓ วรรคสาม “ ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้อัยการศาลสูงท าความเห็นเสนอส านวนต่ออัยการพิเศษฝ่ายคดีศาลสูง หรืออัยการพิเศษฝ่ายคดีศาลสูงภาคเพื่อออกค าสั่ง

โดยเร็วภายในก าหนดระยะเวลาอุทธรณ์หรือฎกีา 

        (1) กรณมีคีวามเห็นไม่อุทธรณ์แยง้ความเห็นของหัวหน้าพนักงานอัยการประจ าศาลช้ันตน้ 

        (2) กรณมีคีวามเห็นไม่อุทธรณ์ ไมฎ่กีา ในคดท่ีีไม่มกีารสบืพยาน และศาลพิพากษายกฟอ้งทุกข้อหา หรือบางข้อหา 

        (3) กรณีมีความเห็นไม่อุทธรณ์ ไม่ฎีกา ในคดีท่ีมีการสืบพยานและคดีนั้นมีอัตราโทษจ าคุกอย่างสูงเกินกว่าสิบปีหรือปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทขึ้นไป 

หากศาลพพิากษายกฟ้องทุกข้อหาหรอืบางข้อหาหรอืลงโทษไมเ่ต็มตามฟอ้ง 

        (6) กรณมีคีวามเห็นไม่อุทธรณ์  ไมฎ่กีา หากศาลมีค าพพิากษาให้รอการลงโทษ หรอืรอการก าหนดโทษในคดีท่ีส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด ” 
41

  ระเบียบ ข้อ ๒๗ “ ในกรณีท่ีออกค าสั่งไม่อุทธรณ์ไม่ฎีกา ถอนอุทธรณ์หรือถอนฎีกา ให้อัยการศาลสูงด าเนินการตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๕  

หรือกฎหมายเกี่ยวกับวิธีพิจารณาความอาญาอื่น ท้ังนี้ให้ด าเนินการก่อนครบก าหนดระยะเวลาอุทธรณ์หรือฎีกา และให้มีเวลาเหลือพอท่ีจะอุทธรณ์หรือฎีกาได้ทันในกรณี ท่ีมีการ 

ชี้ขาดให้อุทธรณ์หรือฎกีา ” 

 
หนา้ 

๔๗ 

 

หนา้ 

๔๙ 

คดีอยูใ่นอ านาจอัยการศาลสูง 

หนา้ 

๔๙ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

กฎหมายมีความเห็น แยกพิจารณาดังนี้ 

        ๑.๑ คดทีี่ต้องมีหนังสือน าส่ง  

             เป็นกรณีที่ เ สนอให้ผู้ บัญชาการ

ต ารวจ หรือผู้มีอ านาจอื่น นอกจาก ผวจ .  

มีความเห็น ต้องจัดท าเป็นหนังสือน าส่ง โดยมี

ขั้นตอนดังนี้  

             ๑.๑.1 พิมพ์หนังสือน าส่งส านวนตาม

ร่างของอัยการศาลสูงเพื่อพิจารณา 

             ๑.๑.๒ ตรวจทานหนังสอืที่พิมพ์ 

              ๑.๑.๓ จัดท าส าเนาหนังสือ จ านวน 

๑ ฉบับ 

             ๑.๑.๔ เสนออัยการศาลสู ง เพื่ อ

พิจารณาลงนาม 

             ๑.๑.๕ แก้ไขหนังสือตามที่อัยการ

ศาลสูงให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี) 

 

๑๐ นาที/         

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

    

    แนวทางปฏิบัติการเสนอส านวน  

ดูหนังสอืเวียนที่เกี่ยวข้อง ภาคผนวก ๑๐ 

        ส านวนคดีที่มีทั้งค าสั่งไม่อุทธรณ์ 

และอุทธรณ์หรือ ศาลอนุญาตให้ขยาย

ระยะเวลาอุทธรณ์ครั้งสุดท้ายหรือ กรณี

จ าเป็นเร่งด่วน ใหร้ะบุข้อความให้ชัดเจนใน

หนังสือน าส่ง และประทับตราด่วนที่สุด 

         ๑.๒ คดทีี่ไม่ต้องมีหนังสือน าส่ง  

               เ ป็ น ก ร ณี ที่ เ ส น อ ใ ห้  ผ ว จ . 

มีความเห็น  

 

คดีท่ีต้องมหีนังสือน าส่ง /       

ไมต่อ้งมีหนังสอื 

 
 

หนา้ 

๔8 

หนา้ 

50 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 

        ๑.๓ ส่ง  สอจ. หรือ สอข. เสนอ      

ผู้บัญชาการต ารวจ หรือ ผวจ. หรือ ผู้มี

อ านาจอื่น 

              เมื่อจัดท าหนังสือน าส่งส านวน

เสร็จ หรือเป็นคดีที่อยู่ในอ านาจศาลแขวง 42

การส่งหนังสือน าส่งส านวน ให้ สอจ. หรือ 

สอข. ด าเนนิการต่อไป ให้ด าเนินการดังนี ้ 

              ๑.๓.๑ บันทึกการน าส่งในเอกสาร

การรับส านวน 

 

๕ นาที/  

๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

     

 

  

  

 

   

 

 

 

              ๑.๓.๒  ควบคุมระยะเวลาอุทธรณ์

โดยเคร่งครัด43 

 

          หนังสือส านักงานอัยการสูงสุดที่            

อส 0027(ปผ) /ว  ๒๘๕ ลงวันที่  22 

สิงหาคม 2550 เรื่อง การเสนอส านวนต่อ

ผูบ้ัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้ว่าราชการ

จั งหวัด  กรณีสั่ ง ไม่อุทธรณ์  - ไม่ฎีก า 

ภาคผนวก 11 

   

                                                           
42  ระเบียบ ข้อ ๒๘ วรรคหนึ่ง “ การสง่ส านวนพร้อมค าสั่งไมอุ่ทธรณ์ ไมฎ่กีา ถอนอุทธรณ์หรือถอนฎีกา ไปยังผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้ว่าราชการจังหวัด เพื่อพิจารณาตาม

ประมวลกฎหมายวธีิพิจารณาความอาญา มาตรา ๑๔๕ หรือไปยังผู้มอี านาจตามกฎหมายเกี่ยวกับวิธีพิจารณาความอาญาอื่น ให้เป็นหน้าท่ีของส านักงานอัยการประจ าศาลช้ันตน้ ”  
43  ระเบียบ ข้อ ๒๙  “ การด าเนนิการตามขอ้ ๒๗ และข้อ ๒๘ ให้ถอืว่าส านวนอยู่ในความรับผิดชอบของอัยการศาลสูง และให้อัยการศาลสูงมีหน้าท่ีติดตาม ก ากับ ดูแล ข้าราชการ

ธุรการผู้มีหน้าท่ีเสนอส านวนต่อผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้มีอ านาจตามกฎหมายเกี่ยวกับวิธีพิจารณาความอาญาอื่น แล้วแต่กรณี ติดตามส านวนเพื่อ 

ให้มีเวลาเหลอืพอท่ีจะด าเนินการตามขอ้ ๒๗ ” 

ส่ง สอจ. / สอข. เสนอ             

 ผู้บัญชาการต ารวจ /ผวจ.  

/ผู้มีอ านาจอื่น 

 

หนา้

๔๙ 

 

หนา้ 

๕1 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

       ๑.๔ ผู้บัญชาการต ารวจ หรือ ผวจ. 

หรอื ผู้มีอ านาจอื่น มีความเห็น  

            ผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาค หรือ           

ผู้บัญชาการต ารวจอื่น หรือ ผวจ. หรือผู้มี

อ านาจอื่น จะมีความเห็น 

             ๑.๔.๑ เห็นชอบ 

             ๑.๔.๒ ไม่เห็นชอบ (แย้ง)   

             โดยแยกพิจารณาแตล่ะกรณีดังนี้ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

      

 

 

 

ความเห็นของผู้บัญชาการต ารวจ 

หรือ ผวจ. หรือผู้มีอ านาจอื่น 

เห็นชอบ ไมเ่ห็นชอบ

(แยง้) 

 

หนา้ 

๕2  

หนา้ 

๕3 

 

หนา้ 

๕0 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

 

 

       ๑.๔.๑ เห็นชอบ 

                เมื่อผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาค 

หรือผู้บัญชาการต ารวจอื่นที่ เป็นหัวหน้า

พนักงานสอบสวน หรือ ผวจ. หรือ ผู้มีอ านาจ

ตามกฎหมายเกี่ยวกับวิธีพิจารณาความอาญา

อื่นเห็นชอบกับค าสั่งไม่อุทธรณ์ ส่งส านวน

กลับคืนมา ให้ด าเนินการดังนี้            

                 ๑) สอจ. หรือ สอข. รับส านวน

กลับคืน เสนอส านวนให้ด าเนินการ แจ้ง

อัยการศาลสูงทราบ  

                 ๒) บันทึกจ าหน่ายในหลักฐาน

การ รับ- ส่ง ส านวน         

                 ๓)ส่ งส านวนคืน  สอจ.  หรือ 

สอข. ด าเนนิการและเก็บรักษาส านวนไว้44 

 

 

 

๑๐ นาที /     

๑ ส านวน 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

     

 

                                                           
44  ระเบียบ ข้อ ๒๘ วรรคท้าย “ กรณีท่ีผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้มีอ านาจตามกฎหมายเกี่ยวกับวิธีพิจารณาความอาญาอื่นเห็นชอบด้วยกับค าสั่ ง         

ไม่อุทธรณ์หรือไม่ฎีกา หรืออัยการสูงสุดชี้ขาดไม่อุทธรณ์หรือไม่ฎีกา ให้ส านักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้นด าเนินการและเก็บรักษาส านวนไว้ตามระเบียบส านักงานอัยกา รสูงสุด      

วา่ด้วยการด าเนนิคดอีาญาของพนักงานอัยการโดยอนุโลม เวน้แต่คดนีัน้ยังอยู่ระหว่างการด าเนนิคดชีัน้อุทธรณ์หรือฎีกาให้น าความในขอ้ ๓๒ มาใชบั้งคับ ” 

ส่ง สอจ./สอข. จ าหนา่ย

สารบบควบคุมส านวน 

 

หนา้ 

๕1 



53 
 

ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผดิชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 

           ๑.๔.๒ ไม่เห็นชอบ (แย้ง) 

                   เมื่อผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาค 

หรือผู้ บัญชาการต ารวจอื่ นที่ เ ป็ นหั วหน้ า

พนักงานสอบสวน หรือ ผวจ. หรือผู้มีอ านาจ

ตามกฎหมายเกี่ยวกับวิธีพิจารณาความอาญา

อื่นแย้งค าสั่งไม่อุทธรณ์ แยกเป็นแต่ละกรณี

ดังนี้ 

                  ๑) กรณีผู้บัญชาการต ารวจภูธร

ภาค หรือผู้บัญชาการต ารวจอื่นที่เป็นหัวหน้า

พนักงานสอบสวน45 หรือ ผู้มีอ านาจตาม

กฎหมายเกี่ยวกับวิธีพิจารณาความอาญาอื่นมี

ความเห็นแย้งค าสั่งไม่อุทธรณ์ จะมีหนังสือ

พร้อมส่ งส านวนไปยั งอัยการสู งสุด ชี้ ขาด

โดยตรง 

 

 

           
      

 

 

 

 

         

                                                           
45  ป.วิ.อ. มาตรา 145/1 วรรคสอง “ ในกรณีท่ีผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ หรือผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติในกรุงเทพมหานคร หรือ  

ผู้บัญชาการหรือรองผู้บัญชาการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบในจังหวัดอ่ืนแยง้ค าสั่งของพนักงานอัยการให้ส่งส านวนพร้อมกับความเห็นท่ีแย้งไปยังอัยการ

สูงสุดเพื่อช้ีขาด แตถ่้าคดีจะขาดอายุความ หรอืมีเหตุอยา่งอื่นอันจ าเป็นจะต้องรีบฟอ้ง ก็ให้ฟ้องคดีนั้นตามความเห็นของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ รองผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาต ิ

ผู้ช่วยผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาต ิผู้บัญชาการหรือรองผู้บัญชาการดังกลา่ว แลว้แต่กรณีไปก่อน ” 

ผู้บัญชาการ

ต ารวจหรือผู้มี

อ านาจอื่นแย้ง 

ผวจ.แยง้ 

 

หนา้ 

๕1 

 

หนา้ 

๕๖ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

                   ๒) 46กรณี ผวจ. มีความเห็น

แย้งค าสั่งไม่อุทธรณ์ มีขัน้ตอนด าเนินการดังนี้ 

                         ๒.๑) ผวจ. จะส่งส านวน

คืนไปยัง สอจ. หรอื สอข. 

                         ๒.๒) รับส านวนคืนจาก 

สอจ. หรือ สอข. แล้วเสนออัยการศาลสูง

ทราบ 

                           ๒.๓) บันทึกการรับ

ส านวนในเอกสารที่ควบคุมระยะเวลาอุทธรณ์ 

                         ๒ . ๔ )  47พิ ม พ์ ห นั ง สื อ

น าส่งส านวนตามร่างของอัยการศาลสูงเสนอ 

ผวจ.ลงนามเสนอส านวนต่ออัยการสูงสุดเพื่อ

พิจารณา 

                         ๒.๕) ตรวจทานหนังสือที่

พิมพ ์

 

๑๐ นาที /     

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

       

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

                                                           
46   พ.ร.บ.ว.ิแขวง มาตรา ๑๒ วรรคสอง “ ในกรณีท่ีอธิบดีกรมต ารวจ รองอธิบดีกรมต ารวจหรือผู้ช่วยอธิบดีกรมต ารวจในกรุงเทพมหานคร หรือผู้ว่าราชการจังหวัดในจังหวัดอ่ืนแยง้

ค าสั่งของพนักงานอัยการ ให้ส่งส านวนพร้อมกับความเห็นท่ีแย้งกันไปยังอธิบดีกรมอัยการเพื่อชี้ขาด แต่ถ้าคดีจะขาดอายุความ หรือมีเหตุอย่างอื่นอันจ าเป็นจะต้องรีบฟ้อง ก็ให้ฟ้อง

คดีน้ันตามความเห็นของอธิบดีกรมต ารวจ รองอธิบดีกรมต ารวจ ผู้ช่วยอธิบดีกรมต ารวจหรือผู้ว่าราชการจังหวัดไปก่อน ” 
47  ระเบียบ ข้อ ๒๘ วรรคสอง “ ในจังหวัดอ่ืนนอกจากกรุงเทพมหานคร ถ้าผู้ว่าราชการจังหวัดมคีวามเห็นแย้งให้อัยการศาลสูงท าหนังสอืในนามผู้วา่ราชการจังหวัด เสนอส านวนต่อ

อัยการสูงสุดเพื่อพิจารณาช้ีขาด ” 
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 ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

                            ๒.๖) จัดท าส าเนา

หนังสือ จ านวน  ๑ ฉบับ 

                           ๒.๗) เสนออัยการ 

ศาลสูงเพื่อพิจารณาลงนาม  

                         ๒.๘) แก้ไขหนังสือตามที่

อัยการศาลสูงให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี) 

                           ๒.๙) 48ส่งหนังสือน าส่ง

พร้อมส านวนหรอื ให้ สอจ. หรอื สอข. 

ด าเนนิการ 

                           ๒.๑๐) บันทึกการส่ง

ส านวนในเอกสารในเอกสารที่ควบคุม

ระยะเวลาอุทธรณ์ 

                           ๒.๑๑) ควบคุม

ระยะเวลาอุทธรณ์โดยเคร่งครัด 

 

 

      

     

 

         

 

 

        

 

 

 

 

 

 

                                                           
48  ระเบียบ ข้อ ๒๘ วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๒ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 

                   ๓) อัยการสูงสุดพิจารณา 

                      เมื่ออัยการสูงสุดพิจารณา

ความเห็นแย้งแล้ว จะมีค าสั่งช้ีขาดดังนี ้

                       ๓.๑) ชีข้าดใหอุ้ทธรณ์ 

                       ๓.๒) ชีข้าดไม่อุทธรณ์ 

                       แยกพิจารณาด าเนินการ

ดังนี้ 

 

 

 

      

 

 

   

 

 

 

 

 

 

          

 

อัยการสูงสุดพิจารณา 

ชี้ขาดให้

อุทธรณ์ 

ชี้ขาดไม่

อุทธรณ์ 

 
หนา้ 

๕3 

 

หนา้ 

๕7  

หนา้ 

๕8 
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ขั้นตอ ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

                 ๓.๑) ชี้ขาดให้อุทธรณ์  

                        เมื่ออัยการสูงสุดชี้ขาดให้

อุทธรณ์ จะส่งส านวนให้ส านักงานคดีศาลสูง

ภาคแจ้งอัยการศาลสูงด าเนินการ ส านักงาน

คดีศาลสูงภาค ส่งส านวนกลับคืนอัยการ  

ศาลสูงแล้ว สอจ. หรือ สอข. ส่งส านวนเสนอ

อัยการศาลสูงพิจารณา ให้ข้าราชการธุรการ

ด าเนนิการดังนี ้

                        ๓ .๑ .๑ )  บั นทึ กการรั บ

ส านวนในหลักฐานการรับ – ส่ง ส านวน  

                        ๓.๑.๒) เสนออัยการศาล

สูงพิจารณา 

                        ๓.๑.๓) ด าเนินการตาม

กระบวนการโจทก์อุทธรณ์ 

                        ๓.๑.๔) ควบคุมระยะเวลา

อุทธรณ์โดยเคร่งครัด 

 
 
 
 

๓ นาที /       

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ      

         

ชี้ขาดให้อุทธรณ์  

 

หนา้ 

๕6 

โจทก์อุทธรณ์  

หนา้ 2๗  
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

  
 
 

 

                    ๓.๒) ชี้ขาดไม่อุทธรณ์  

                            เมื่ออัยการสูงสุดชี้ขาด

ไม่อุทธรณ์ จะส่งส านวนให้ส านักงานคดี   

ศาลสูงภาคแจ้งอัยการศาลสูงด าเนินการ  

ส านักงานคดีศาลสูงภาค ส่งส านวนกลับคืน

อั ย ก า ร ศาลสู ง แล้ ว  ส อจ .  ห รื อ  สอข .          

ส่งส านวนเสนออัยการศาลสู งพิจารณา  

ให้ด าเนินการดังนี ้

                            ๓.๒.๑) เสนอส านวนให้

อัยการศาลสูงทราบ 

                            ๓.๒.๒) บันทึกจ าหน่าย

ในเอกสารที่ควบคุมระยะเวลาอุทธรณ์ 

                           ๓.๒.๓) ส่งส านวนคืน 

สอจ. หรือ สอข. ด าเนินการและเก็บรักษา

ส านวนไว้49 

      

๕ นาที/           

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

        
      

        

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
49  ระเบียบ ข้อ ๒๘ วรรคทา้ย  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๔ 

ชี้ขาดไม่อุทธรณ์  

ส่ง สอจ./สอข. จ าหนา่ย

สารบบควบคุมส านวน 

 

หนา้ 

๕6 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

 

      ๒. คดไีม่อยู่ในอ านาจอัยการศาลสูง 

          คดีตามระเบียบ50ข้อ ๑๗ และ51    

ข้อ ๒๓ วรรคสาม (1) (๒) (๓) และ (๖)    

เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณาแล้วกรณีไม่มีเหตุ

อันควรอุทธรณ์ ซึ่งต้องเสนอ อฝ.ศสภ. หรือ 

อคศสภ. พิจารณาแล้วแต่กรณี ให้ข้าราชการ

ธุรการด าเนนิการดังนี ้

          ๒.๑ พิมพ์หนังสือน าส่งส านวนตาม

ร่างของอัยการศาลสูง 

           ๒.๒ ตรวจทานหนังสอืที่พิมพ์ 

           ๒.๓ จัดท าส าเนาหนังสอื จ านวน   

๑ ฉบับ 

           ๒ .๔  เ สนออั ย ก า รศาลสู ง เ พื่ อ

พิจารณาลงนาม 

           ๒.๕ แก้ไขหนังสือตามที่อัยการศาล

สูงให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี) 

 

 

๑๐ นาที/           

๑ ส านวน 

 

 

ข้าราชการธุรการ 
 

 

                                                           
50  ระเบียบ ข้อ ๑๗ วรรคหนึ่ง อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ ๓๙  
51  ระเบียบ ข้อ ๒๓ วรรคสาม  (1) (2) (3) และ (6) อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๐ 

คดีไม่อยูใ่นอ านาจ   

อัยการศาลสูง 

 

หนา้ 

๔7 

 

หนา้ 

๖๐ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 

            ๒.๖ ส่งให้ สอจ. หรือ สอข. เสนอ 

อฝ.ศสภ. หรอื อคศสภ. 

                 เมื่อจัดท าหนังสือน าส่งส านวน

เสร็จ 52ส่งหนังสือน าส่งพร้อมส านวน ให ้

ส อ จ . ห รื อ  ส อ ข . ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ ไ ป 

ให้ข้าราชการธุรการด าเนนิการดังนี ้ 

                  ๒ .๖ .๑  บันทึ กการน าส่ ง ใน

เอกสารการรับส านวน 

                  ๒ .๖ .๒  ควบคุ ม ร ะยะ เ วล า

อุทธรณ์โดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

๕ นาที/  

๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

     

 

  

  

 

   

     

   

                                                           
52  ระเบียบ ข้อ ๒๘ วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๒ 

การส่งให้ สอจ. / สอข. เสนอ 

อฝ.ศสภ. / อคศสภ. 

 

หนา้ 

๖1 

 
หนา้ 

๕9 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

               ๒.๗ อฝ.ศสภ. หรือ อคศสภ. 

พิจารณา 

                       อฝ.ศสภ. หรือ อคศสภ. 

พิจารณาแล้วมีค าสั่งดังนี้ 

                       ๒.๗.๑ สั่งอุทธรณ์ 

                       ๒.๗.๒ สั่งไม่อุทธรณ์   

                      โดยแยกพิจารณาแต่ละกรณี

ดังนี้ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานคดี   

ศาลสูงภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

      

 

 

 

อฝ.ศสภ. / อคศสภ. 

พจิารณา 

สั่งอุทธรณ์ สั่งไม่อุทธรณ ์

 

หนา้ 

๖2 

 
หนา้ 

๖0 

 

หนา้ 

๖3 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

                    ๒.๗.๑ สั่งอุทธรณ์ 

                              เมื่อ อฝ.ศสภ.  หรือ 

อคศสภ. มีค าสั่ งอุทธรณ์  และส่งส านวน

กลับคืน สอจ. หรือ สอข. เสนอส านวนอัยการ

ศาลสู งพิ จารณา  ให้ ข้ า ราชการธุ รการ

ด าเนนิการดังนี ้

                              ๑) บันทึกรับส านวน

ในหลักฐานการ รับ – ส่งส านวน 

                              ๒ )  เ ส น อ อั ย ก า ร    

ศาลสูงพิจารณา        
                               ๓ )  ค ว บ คุ ม ร ะ ย ะ 

เวลาอุทธรณ์โดยเคร่งครัด 

                               ๔) ด าเนินการตาม

กระบวนการโจทก์อุทธรณ์  

 

 

๑๐ นาที /     

๑ เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

      

 

 

สั่งอุทธรณ์ 

 
หนา้ 

51 

โจทก์อุทธรณ์ หนา้ ๒๗ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ไม่อุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 

                    ๒.๗.๒ สั่งไม่อุทธรณ์ 

                              เมื่อ อฝ.ศสภ. หรือ 

อคศสภ. มีค าสั่งไม่อุทธรณ์ และส่งส านวน

กลับคืน สอจ. หรือ สอข. เสนอส านวน

อัยการศาลสูงพิจารณา ให้ข้าราชการธุรการ

ด าเนนิการดังนี ้             

                              ๑) บันทึกรับส านวน

ในหลักฐานการ รับ – ส่ง ส านวน 

                               ๒ )  เ ส น อ อั ย ก า ร 

ศาลสูงทราบ 

                               ๓) ด าเนินการตาม

ขั้นตอนส่ง สอจ.หรือ สอข. เสนอผู้บัญชาการ

ต ารวจ หรือ  ผวจ .  หรือ  ผู้มี อ านาจอื่ น           

มคีวามเห็น 

 

 

 

 

 

 

๑๐ นาที /     

๑ ส านวน 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ          
      

 

 

 

 

         

 

สั่งไม่อุทธรณ ์

ส่ง สอจ. / สอข.  

เสนอผู้บัญชาการต ารวจ / 

ผวจ. / ผู้มีอ านาจอื่น 

หนา้ ๕๐ 

 
หนา้ 

51 
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ขั้นตอน 5 :  จ าเลยอุทธรณ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 
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ขั้นตอน 5 :  จ าเลยอุทธรณ ์    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

         จ าเลยอุทธรณ์53 

         เมื่ อศาล ช้ันต้นมี ค าพิพากษาแล้ ว 

จ าเลยอาจยื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาศาลช้ันต้น

ต่อศาลอุทธรณ์ 54โดยยื่นอุทธรณ์ต่อศาล

ช้ันต้นภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันอ่าน หรือ ถือ

ว่าได้อ่านค าพิพากษา หรือค าสั่งให้คู่ความ

ฝ่ายที่อุทธรณ์ฟัง 55ศาลจะส่งส าเนาอุทธรณ์

ให้แก่โจทก์แก้ภายในก าหนดสิบห้าวันนับแต่

วันรับส าเนาอุทธรณ์ของจ าเลย  

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

         

 
 

                                                           
53  จ าเลย  หมายความรวมถึงผู้ร้องขอคืนของกลาง  หรอืคดคีัดค้านการยึดหรือายัดทรัพย์สนิขายทอดตลอดช าระค่าปรับในคดยีาเสพติด 
54  ป.ว.ิอ. มาตรา ๑๙๘ วรรคหนึง่  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ 26 
55  ป.ว.ิอ. มาตรา ๒๐๐ “ ให้ศาลส่งส าเนาอุทธรณ์ให้แก่อีกฝ่ายหนึ่งแก้ภายในก าหนดสิบห้าวันนบัแตว่ันท่ีได้รับส าเนาอุทธรณ์ ” 

จ าเลยอุทธรณ์ 

เริ่มต้น 

 

หนา้ 

๗๐ 
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ขั้นตอน 5 :  จ าเลยอุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

 

         เมื่อ สอจ. หรือ สอข. ได้รับส าเนา

อุทธรณ์ของจ าเลยจากศาลแล้ว เสนอส าเนา

อุทธรณ์ของจ าเลยพร้อมส านวนให้อัยการ 

ศาลสูงพิจารณา ให้ข้าราชการธุรการตาม

ขั้นตอนดังนี้      

           ๑ .  บันทึกรับส า เนาอุทธรณ์ของ

จ าเลยในเอกสารเพื่อควบคุมระยะเวลาแก้

อุทธรณ์ 

๑๐ นาที/          

๑ ส านวน 

 
 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ๒.  ตรวจสอบการจัดท ารายงาน   

การคดี (อ.ก.13) 56ตามระเบียบ ข้อ ๒๑ 

วรรคท้าย หากไม่มีหรือมีรายละเอียดไม่

ครบถ้วน แจ้งให้อัยการศาลสูงทราบ เพื่อ

ส่งคืนให้ สอจ. หรือ สอข. ด าเนินการตาม

ระเบียบ    

 

       กรณีคืนจะมีหนังสือส่งคืนส านวน

หรือไม่ก็ได้ แต่ต้องบันทึกจ าหน่ายใน

เอกสารและมีข้าราชการธุรการ สอจ. 

หรอื สอข. ลงนามรับส านวนด้วย 

                                                           
56  ระเบียบ ข้อ ๒๑ วรรคท้าย “ คดีท่ีจ าเลยอุทธรณ์ค าพิพากษาหรือค าสั่งหรือยื่นค าแก้อุทธรณ์ ให้พนักงานอัยการเจ้าของส านวนจัดท ารายงานการคดี ตามแบบ อ.ก.13 โดย

ละเอยีดว่าได้รับส าเนาอุทธรณ์หรือส าเนาค าแก้อุทธรณ์จากศาลเมื่อใด โดยไม่ต้องมีความเห็นแล้วเสนอหัวหน้าพนักงานอัยการ และให้หัวหน้าพนักงานอัยการจัดส่งส าเนาอุทธรณ์ 

หรือ ส าเนาค าแก้อุทธรณ์ และรายงานการคดีดังกล่าวไปยังอัยการศาลสูงภายในห้าวันนับแต่วันรับส าเนา  ในกรณีท่ีส านวนอยู่ท่ีพนักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้นให้เสนอพร้อม 

ด้วยส านวน หากส านวนไม่อยูท่ี่พนักงานอัยการประจ าศาลช้ันตน้ให้บันทึกช้ีแจงเหตุท่ีไม่มสี านวนไปประกอบด้วย และเมื่อได้รับส านวนมาเมื่อใดให้เสนอไปยังอัยการศาลสูงต่อไป ” 
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ขั้นตอน 5 :  จ าเลยอุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 

           ๓ .  ต ร วจสอบแล้ วมี ก ารจั ดท า

รายงานการคดี (อ.ก.13) และมีรายละเอียด

ครบถ้วน ให้ด าเนินการลงสารบบอุทธรณ์   

(ส.๖) พร้อมติดล าดับสารบบอุทธรณ์ (ส.๖) 

ไว้ที่หนา้ปกส านวน 

            ๔. เมื่อลงสารบบอุทธรณ์ (ส.๖)  

ให้ติดดัชนีบ่งชี้ส าเนาอุทธรณ์ของจ าเลยแล้ว

เสนอใหอ้ัยการศาลสูงพิจารณา      

 

 

        กรณี โจทก์อุทธรณ์ด้ วยให้ลง 

สารบบอุทธรณ์ (ส.๖) ในช่องล าดับ

เดียวกัน       
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 ขั้นตอน 5 :  จ าเลยอุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ๕. อัยการศาลสูงพิจารณา 

              เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณาแล้วจะ

มีค าสั่งดังนี้ 

              ๕.๑ แก้อุทธรณ์ 

               ๕.๒ ไม่แก้อุทธรณ์ 

        

 

 

 

 

 อัยการศาลสูง       

 

อัยการศาลสูงพจิารณา 

แก้อุทธรณ์ ไมแ่ก้อุทธรณ์ 

 
หนา้ 

๖๗ 

 

หนา้ 

๗๘  

หนา้ 

๗๑ 
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ขั้นตอน 5 :  จ าเลยอุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

            ๕.๑  แก้อุทธรณ ์

                   เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณา

แล้วมีค าสั่งแก้อุทธรณ์ ให้ข้าราชการธุรการ

ด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้  

                   ๕.๑.๑ พิมพ์ค าแก้อุทธรณ์ตาม

ร่างของอัยการศาลสูง  

                   ๕ . ๑ . ๒  ต ร ว จ ท า น ค า แ ก้

อุทธรณ์ พร้อมแนบเอกสารตามค าแก้อุทธรณ์

(ถ้ามี)   

                   ๕.๑.๓ จัดท าส า เนาค า แก้

อุทธรณ์ส าหรับโจทก์ โจทก์ร่วม(ถ้ามี) และ

จ าเลย 

                       ๕.๑.๔ เสนออัยการศาลสูง

เพื่อพิจารณาลงนาม 

                   ๕.๑.๕ แก้ไขค าแก้อุทธรณ์

ตามที่อัยการศาลสูงให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

๑๕ นาที/          

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

 

 

 

 
แก้อุทธรณ์ 

 
หนา้ 

๗๐ 

 

หนา้ 

๗๒ 



72 
 

ขั้นตอน 5 :  จ าเลยอุทธรณ ์
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

                     ๕.๑.๖ ส่งให้ สอจ.หรือสอข. 

ยื่นศาล 

                              เ มื่ อ จั ด ท า ค า แ ก้

อุทธรณ์เสร็จแล้ว 57ส่งค าแก้อุทธรณ์พร้อม

ส า เ น าแก้ อุ ท ธ รณ์ ใ ห้  สอจ .  หรื อ  สอข . 

ด าเนินการ 58ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลช้ันต้น ให้

ข้าราชการธุรการด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

                                ๑) ตรวจทานค าแก้

อุทธรณ์ และส าเนาค าแก้อุทธรณ์ ก่อนส่งให ้

สอจ. หรอื สอข. ด าเนนิการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐ นาที/          

๑ ส านวน 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

       

         
      

      
 

 

 

        การตรวจทาน ให้เน้นตรวจการลง

ลายมือชื่อผู้แก้อุทธรณ์ ผู้เรียง ผู้พิมพ์ 

ค ดี อ าญาหม าย เ ล ขด า  คดี อ าญา

หมายเลขแดง ชื่อจ าเลย ฐานความผิด 

จ านวนชุดของส าเนาค าแก้อุทธรณ์ 

 
   

   

                                                           
57  ระเบียบ ข้อ 26 วรรคสาม อา้งแลว้ เชิงอรรถที่ ๒๕ 
58  ป.ว.ิอ. มาตรา ๒๐๐ อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๕๕ 

ส่งให้ สอจ. หรอื สอข.  

ยื่นศาล 

 
หนา้ 

๗๑ 

 

หนา้ 

๗๕ 
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ขั้นตอน 5 :  จ าเลยอุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

                               ๒ )  ถ่ า ย ค า แ ก้

อุทธรณ์หน้าแรกเพื่อให้ข้าราชการธุรการ 

สอจ. หรือ สอข . ที่ รับค าแก้อุทธรณ์       

ลงลายมือช่ือรับค าแก้อุทธรณ์ 

 

 

 

 

 

       การด าเนินการดังกล่าวเพื่อเป็น

หลักฐานในการรับค าฟ้องอุทธรณ์ และ

ส า เ น า ค า ฟ้ อ ง อุ ท ธ รณ์  ห า ก เ กิ ด

ข้อผิดพลาดในการด าเนินการ 

 
 

                                ๓ ) 59ส่ ง ค า แ ก้

อุทธรณ์พร้อมส าเนาแก้อุทธรณ์ให้ สอจ. 

หรือ สอข. ด าเนินการ 60ยื่นค าแก้อุทธรณ์

ต่อศาลชัน้ต้น  

 

 

 

 

 

 

 

       การส่งค าแก้อุทธรณ์พร้อมส าเนา

ควรส่งให้ด าเนินการก่อนครบก าหนด

ระยะเวลาแก้อุทธรณ์ ไม่น้อยกว่าสามวัน

ท า ก า ร  แ ล ะ ค ว ร เ ป็ น ช่ ว ง เ ว ล า ที่

ข้าราชการธุรการ สอจ. หรือ สอข. ต้อง

น าตัวผู้ต้องหาไปฟ้องต่อศาลช้ันต้น เพื่อ

สะดวกในการด าเนินการ โดยจะส่งพร้อม

ส านวนด้วยก็ ได้  แต่หากคดีจะครบ

ก า หนดร ะย ะ เ ว ล าแก้ อุ ท ธ รณ์  ใ ห้

ด าเนนิการยื่นอุทธรณ์ด้วยตนเอง 

 
   

                                                           
59  ระเบียบ ข้อ 26 วรรคสาม อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๒๕ 
60  ป.ว.ิอ. มาตรา ๒๐๐ อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๕๕ 
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ขั้นตอน 5 :  จ าเลยอุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 

 

                               ๔ )  61จั ด เก็ บ ใน

รายงานตามแบบบัญชีแสดงการที่ท าของ

พนักงานอัยการช้ันพิจารณาอุทธรณ์ หรือ

ฎีกา ตามแบบ อ.ก.50 ก. กรณีสั่งแก้

อุทธรณ์ 

                               ๕) บันทึกจ าหน่าย

ในหลักฐานที่ควบคุมระยะเวลาแก้อุทธรณ์    

 

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                           
61  ระเบียบ ข้อ 31 วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๙ 
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ขั้นตอน 5 :  จ าเลยอุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

 

 

                ๕.๑.๗ รับส าเนาค าแก้อุทธรณ์ 

                          ภ ายหลั ง  สอจ .  ห รื อ 

สอข. ยื่นค าแก้อุทธรณ์แล้ว ส่งส าเนาค าแก้

อุทธรณ์คืน ให้ข้าราชการธุรการด าเนินการ

ดังนี้ 

                         ๑) ตรวจสอบวันเวลาที่

ศาลชัน้ต้นรับอุทธรณ์ 

๑๐ นาที /      

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ          

 

 

 

 

        การตรวจสอบเพื่อให้ทราบว่า

ได้ยื่น ค าแก้อุทธรณ์ภายในระยะเวลา

หรอืไม่ 

      

                         ๒ )  น า ส า เ น า ค า แ ก้

อุทธรณ์ใส่ในส านวนพร้อมติดดัชนีบ่งชี้ส าเนา

ค าแก้อุทธรณ์ 

 

        การติดดัชนีบ่งชี้เพื่อสะดวกใน

การค้นหา 

 

  

                          ๓ )  เ ส น อ ส า น ว น ใ ห้

อัยการศาลสูงทราบ 

 

  

รับส าเนาค าแก้อุทธรณ์ 

 

หนา้ 

๗๒ 

 

หนา้ 

๗๖ 
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ขั้นตอน 5 :  จ าเลยอุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

 

                    ๕.๑.๘  ส่งส านวนให้ สอจ. 

หรอื สอข. เก็บรักษา 

                            เ มื่ อ อั ย ก า ร ศ า ล สู ง

ทราบแล้ว 62ส่งส านวนให้ สอจ. หรือ สอข. 

เก็บรักษา ให้ข้าราชการธุรการด าเนินการตาม

ขั้นตอนดังนี้ 
 

                              ๑ ) จ า ห น่ า ย ใ น

หลักฐานการรับ - ส่ง ส านวน 

๒ นาที /      

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

                               ๒ )  ส่ ง ส า น ว น ใ ห ้

ส านวนในเอกสารการรับส านวนสอจ. หรือ 

สอข. เก็บรักษาเพื่อรอฟังค าพิพากษาศาล

อุทธรณ์ โดยให้ข้าราชการธุรการ สอจ. หรือ 

สอข. ลงนามรับ 

 

 

 

 

        ตามระเบียบ ข้อ  ๓๒ วรรคหนึ่ ง    

ในจังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานครให้

เป็นหน้าที่ส านักงานอัยการประจ าศาล

ช้ันต้นภายใต้การก ากับดูแลของอัยการ 

ศาลสูง แต่อัยการศาลสูงอาจพิจารณาเก็บ

ส านวนไว้เพื่อสะดวกแก่ค้นหา และควบคุม 

เ นื่ อ ง จ า ก มี ข้ า ร า ช ก า ร ธุ ร ก า ร ค อ ย

ควบคุมดูแลส านวนในช้ันอุทธรณ์ และฎีกา

แล้ว 

 

                                                           
62  ระเบียบ ข้อ ๓๒ วรรคหนึ่ง อ้างแลว้ เชิงอรรถ 12 

ส่งส านวนให้ สอจ. / สอข. 

เก็บรักษา 

 

 

หนา้ 

๗๕ 

 

หนา้ 

๗๗ 
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ขั้นตอน 5 :  จ าเลยอุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

                     ๕.๑.๙  รอฟังค าพิพากษา 

                                เ มื่ อ  ส อ จ .  ห รื อ 

สอข. ได้รับส านวนแล้ว จะเก็บส านวนไว้เพื่อ

รอฟังค าพิพากษา คดีสิ้นสุดในชัน้อุทธรณ์ 

 

 

      

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

        

 

 

 

 

 

 

รอฟังค าพิพากษา / ฟังค าพิพากษา 

ศาลอุทธรณ์ 

สิน้สุด 

 

หนา้ 

๗๖ 
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ขั้นตอน 5  :  จ าเลยอุทธรณ ์

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

            ๕.๒ เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณา

แล้วมคี าสั่งไม่แก้อุทธรณ์ ให้ข้าราชการธุรการ

ด าเนินการตามขั้นตอนส่งส านวนให้ สอจ. 

หรอื สอข. เก็บรักษาต่อไป        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕ นาที/          

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

 

 

 

 

 

ไมแ่ก้อุทธรณ์ 

 

หนา้ 

๗๐ 

ส่งส านวนให้ สอจ. / สอข. เก็บรักษา 

หนา้ ๗๖ 
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       ๒. กระบวนงานในชั้นฎีกา 
                   กระบวนงานสนับสนุนการด าเนนิคดอีาญาชัน้ศาลสูงในชัน้อุทธรณ ์แบ่งออกเป็น 6 ขั้นตอน ได้แก ่
    

                ๑. การตรวจรับส านวนคดีจาก สอจ./สอข. 
                    ๒. อัยการศาลสูงพิจารณา 

                ๓. ยุติการด าเนินคด ี
                    4. โจทกฎ์ีกา 
                    5. โจทกไ์มฎ่ีกา 
 

                   6. จ าเลยฎีกา  
   

     โดยในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอยีดการปฏิบัติงานย่อยดังนี้ 
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ผังกระบวนงานในชั้นฎีกา 
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2. กระบวนงานในชัน้ฎีกา 

ขั้นตอน 1  :  การตรวจรับส านวนคดจีาก สอจ./สอข. 
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ขั้นตอน 1  :  การตรวจรับส านวนคดจีาก สอจ./สอข. 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

การตรวจรับส านวนคดีจาก สอจ. หรือ

สอข.  

    เมื่อศาลช้ันต้นอ่านค าพิพากษาหรือ

ค าสั่งศาลอุทธรณ์ในคดีที่อยู่ ในอ านาจ

พิจารณาของอัยการศาลสูงแล้ว สอจ. หรือ 

สอข .  เสนอส านวนให้อัยการศาลสู ง

พิจารณาภายในเจ็ดวัน นับแต่วันที่ศาลอ่าน

ค าพิพากษาหรอืค าสั่ง ให้ข้าราชการธุรการ

ด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

     
 
 

       

      ระเบียบ ขอ้ ๘63  

      ระเบียบ ขอ้ ๑๔ วรรคสอง64 

      ระเบียบ ขอ้ ๒๒ วรรคหนึ่ง65 

      ระเบียบ ขอ้ ๒๒ วรรคสาม66 

 

     

 

 

                                                           
๖๓

 ระเบียบ ข้อ ๘  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๒ 
64
 ระเบียบ ข้อ ๑๔ วรรคสอง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๓ 

๖๕
 ระเบียบ ข้อ ๒๒ วรรคหนึ่ง “ เมื่อศาลอ่านค าพิพากษาหรือค าสั่งศาลอุทธรณ์แล้ว ให้หัวหน้าพนักงานอัยการส่งส าเนาค าพิพากษาหรือค าสั่งพร้อมด้วยรายงานคดีตามแบบ        

อ.ก.๑๓ และบันทึกค าพพิากษายอ่ตามแบบ อ.ก.๑๔ โดยไมต่อ้งมคีวามเห็นไปยังอัยการศาลสูงภายในเจ็ดวันนับแตว่ันท่ีศาลอา่นค าพพิากษาหรือค าสั่ง ” 
66
 ระเบียบ ข้อ ๒๒ วรรคสาม “ หากมีเหตุขัดขอ้งไม่อาจด าเนนิการได้ตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ให้แจง้เหตุขัดขอ้งเป็นหนังสอืให้อัยการศาลสูงทราบภายในเวลาดังกล่าว ” 

๒๓ 

เร่ิมตน้ 

สอจ./สอข. ส่งส านวน 

ท่ีศาลตัดสนิ 

จ าเลย

ฎกีา 

หนา้

141 

คืนส านวน 

หนา้ ๘๘ 
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ขั้นตอน 1  :  การตรวจรับส านวนคดจีาก สอจ./สอข. 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

    ๑. ตรวจสอบแบบ อ.ก.14 ว่าได้มีการ

บันทึกค าพิพากษาหรือค าสั่งศาลอุทธรณ์

โ ด ย ย่ อ  ซึ่ ง ป ร า กฏหม าย เ ล ขคดี ด า 

หมายเลขคดีแดง ชื่อโจทก์  ชื่อจ า เลย     

ฐานความผิด จ าเลยให้การ วันที่ศาลอ่าน        

ค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ และมีลายมือชื่อ

พนักงานอัยการเวรชี้รับรองความถูกต้อง

ของค าพิพากษา โดยไม่ต้องมีความเห็นของ

พนั ก ง า นอั ย ก า ร ป ร ะ จ า ศ า ล ช้ั น ต้ น  

พร้อมส าเนาค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ตาม

ระเบียบ ขอ้ ๒๒ วรรคหนึ่ง67 หรอืไม่ 

 
 
 
 
 

๓ นาที/        

๑ ส านวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

      การตรวจสอบค าพิพากษาศาลโดยย่อ  

ใ น แ บ บ  อ . ก .  ๑ ๔  ค ว ร ต ร ว จ ส อ บ ว่ า  

ศาลพิพากษาลงโทษเต็มตามฟ้องหรือไม่ และ

อัตราโทษที่ศาลลงถูกต้องตามกฎหมายหรือไม ่ 

 
 
 
 
 

 
                                                           
67  ระเบียบ ข้อ ๒๒ วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๖๕  

ไม่เป็นไปตามระเบียบ ข้อ 2๒ 

ตรวจรับส านวนจาก 

สอจ./สอข. 

เป็นไปตามระเบียบ ข้อ 2๒ 

อัยการศาลสูงพจิารณา

หนา้ ๙๐ 
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ขั้นตอน 1  :  การตรวจรับส านวนคดจีาก สอจ./สอข. 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 

    ๒. กรณีศาลอุทธรณ์พิพากษากลับหรือ

แก้ ให้ยกฟ้องทุกข้อหาหรือบางข้อหา     

หรือลงโทษไม่เต็มตามฟ้อง หรือมีค าสั่ง   

ย กค า ร้ อ งทั้ ง ห มดหรื อบ า งส่ ว น  ใ ห้

ตรวจสอบเอกสารว่า มีค าพิพากษา หรือ

ค าสั่งศาลช้ันต้น ค าเบิกความพยานโจทก์ 

จ าเลย และเอกสารหลักฐานที่โจทก์จ าเลย

อ้างสง่ศาลในคดีหรอืไม่  

๕ นาที/          

๑ ส านวน 

 

 

 

 

 

 

๓ นาที/          

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

      ระเบียบ ข้อ 2๒ วรรคสอง68 

       

        

    ๓. กรณีเอกสารไม่ครบถ้วนหรือจัดท า 

อ.ก.14 ไม่ถูกต้อง ให้ติดข้อความหน้าปก

ส านวนระบุเอกสารที่ขาดหายหรือการ

จัดท า อ.ก.๑๔ ไม่ถูกต้อง แล้วเสนออัยการ

ศาลสูงพิจารณาเบื้องต้นทันที โดยไม่ต้อง

ลงรับควบคุมส านวน 

 

 

 

                                                           
68

  ระเบียบ ข้อ 2๒ วรรคสอง “ กรณีท่ีศาลอุทธรณ์พิพากษากลับหรือแก้ให้ยกฟ้องทุกข้อหาหรือบางข้อหา หรือลงโทษไม่เต็มตามฟ้อง หรือมีค าสั่งยกค าร้องท้ังหมดหรือบางส่วน    

ให้ด าเนินการตามวรรคหนึ่ง พร้อมส่งส าเนาค าพิพากษาหรือค าสั่งศาลชั้นต้น ค าเบิกความพยานโจทก์ จ าเลย และเอกสารหลักฐานท่ีโจทก์ จ าเลย อ้างส่งศาลในคดีไปยังอัยการ   

ศาลสูงภายในสิบห้าวันนับแตว่ันฟังค าพิพากษาหรอืค าสั่ง เวน้แต่อัยการศาลสูงเห็นว่าไม่จ าเป็นต้องใชเ้อกสารนัน้ ” 
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ขั้นตอน 1  :  การตรวจรับส านวนคดจีาก สอจ./สอข. 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

      กรณี อั ยก ารศาลสู ง  เห็ นว่ า ไ ม่ ม ี

ค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ หรือจ าเป็นต้องใช้

เอกสารอื่นที่ ขาดหาย หรือการจัดท า    

อ.ก.๑๔ ไม่ถูกต้อง ให้ส่งคืน สอจ. หรือ 

สอข. เพื่อให้ด าเนินการคัดถ่ายค าพิพากษา

ศาลอุทธรณ์ หรือเอกสารที่ขาดหาย69 

หรือจัดท า อ.ก.๑๔ ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

ข้าราชการธุรการจะแจ้งด้วยวาจา หรือท า

เป็นหนังสือพร้อมคืนส านวน ให้ สอจ. หรือ 

สอข. เพื่อด าเนินการก็ได้ โดยหากท าเป็น

หนังสือ ให้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

      ๑. พิมพ์หนังสือตามร่างของอัยการ

ศาลสูง 

      ๒. ตรวจทานหนังสอืที่พิมพ์   

      ๓. จัดท าส าเนาหนังสอื จ านวน ๑ ฉบับ 

 

 

 

๑๐ นาที/        

๑ ส านวน 

ข้าราชการธุรการ 
 

      ตัวอย่างหนังสือสง่คนื ภาคผนวก ๑        

      ก า รแจ้ ง ใ ห้  ส อจ .  ห รื อ  สอข .  เ พื่ อ

ด าเนินการคัดถ่ายเอกสารที่ขาดหาย หรือค า

พิพากษา หรอืจัดท า อ.ก.๑๔ ใหม่ ควรแจ้งเป็น

หนังสือเพื่อจัดเก็บไว้เป็นหลักฐานในการส่งคืน  

       การส่งคืนส านวนควรระบุระยะเวลาที่

ครบก าหนดฎีกาเพื่อให้ด าเนินการควบคุม

ระยะเวลาฎีกาตามระเบียบ ข้อ ๒๔ วรรค

หนึ่ง70            

                                                           
69 ระเบียบ ข้อ ๒๕ อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๘ 
70 ระเบียบ ข้อ ๒๔ วรรคหนึ่ง อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ ๙ 

คืนส านวน 
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ขั้นตอน 1  :  การตรวจรับส านวนคดจีาก สอจ./สอข. 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

         ๔. เสนออัยการศาลสูงเพื่อพิจารณา

ลงนาม 

        ๕. แก้ไขหนังสือตามที่อัยการศาลสูง

ให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี) 

        ๖. ส่งหนังสือพร้อมส านวนให้ สอจ. 

หรอื สอข. ด าเนนิการ 

 

กรณีส านวนที่ส่งมาเป็นไปตาม

ระเบียบ ข้อ 2๒ แล้วให้ด าเนินการต่อไป

ตามขั้นตอนที่ 2 : อัยการศาลสูงพิจารณา 
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 ขั้นตอน 2 :  อัยการศาลสูงพิจารณา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มต้น 
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ขั้นตอน 2 :  อัยการศาลสูงพจิารณา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 

 

 

 

  

     อัยการศาลสูงพิจารณา 

      เมื่อตรวจสอบเอกสารในส านวนแล้วมี

ค าพิ พ ากษ าศาลอุ ทธ รณ์  ก าร จั ดท า       

อ.ก. ๑๔ ถูกต้อง และมีการคัดถ่ายเอกสาร

ครบถ้วน  หรือในกรณีคัดถ่ าย เอกสาร      

ไม่ครบถ้วน อัยการศาลสูงพิจารณาเบื้องต้น

แล้วเห็นว่า ไม่จ าต้องใช้เอกสารดังกล่าว 

หรือให้รับส านวนดังกล่าวไว้พิจารณาก่อน 

ให้ด าเนินการตามขั้นตอนดังตอ่ไปนี ้

      ๑. ลงรับในเอกสารหรือหลักฐานอื่นใด 

เช่น ลงสมุด หรือจัดเก็บในคอมพิวเตอร์ 

เพื่อเป็นหลักฐานในการรับ-ส่งส านวน   

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑ นาที/           

๑ ส านวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

       หลักฐานการรับส านวนช้ันฎีกา ไม่มีวิธีการ

หรือระเบียบก าหนดให้จัดท า คงมีแต่ เพียง 

สารบบฎีกา (ส.๗) ควบคุมส านวนภายหลังที่

คู่ความฎีกาแล้วเท่านัน้  

       ตัวอย่างแบบการรับส านวนและควบคุม

ระยะเวลาอุทธรณ์หรอืฎีกา ภาคผนวก ๒ 

      

 

             

 

อัยการศาลสูงพจิารณา 

ยุติ 

การด าเนนิคดี 

หนา้ ๙๘ 

ด าเนนิคดตีอ่ 

โจทก ์

ฎกีา 

หนา้ ๙๙ 

โจทก ์

ไมฎ่กีา 

หนา้ 103 
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ขั้นตอน 2 :  อัยการศาลสูงพจิารณา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

         ๒. ควบคุมระยะเวลาฎีกา โดยมี

ขั้นตอน ดังนี้ 

           ๒.1 ตรวจสอบระยะเวลาฎีกา 

๑ นาที/           

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ        การนับระยะเวลาฎีกา ดภูาคผนวก 3 

       ป.ว.ิอ. มาตรา ๒๑๖ วรรคหนึ่ง71  

       ระเบียบ ขอ้ 24 วรรคหนึ่ง72
 

           2.๒ ส านวนคดีที่ใกล้ครบก าหนด

ระยะเวลาฎีกา 3-5 วันท าการ ให้แจ้ง

อัยการศาลสูงไม่น้อยกว่า 3 วัน เพื่อจัดท า

ร่างค าร้องขอขยายระยะเวลาฎีกา 

๑ นาที/           

๑ ส านวน 

 

       การขอขยายระยะเวลาฎีกาควรอ้างเหตุขอ

ขยายระยะเวลาฎีกาตรงกับความเป็นจรงิ 

        ๓. ในกรณีที่ต้องขอขยายระยะเวลา

ฎีกา ให้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

           ๓.๑ พิมพ์ค าร้องขอขยายระยะเวลา

ฎีกาตามรา่งอัยการศาลสูง 

10 นาที/      

๑ ส านวน 

       ต าม ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ  32  ว ร รคหนึ่ ง73  

งานธุรการ อื่น  ๆ ได้แก่  การพิมพ์หนังสือ

ราชการ ค าฟ้องอุทธรณ์หรือฎีกา ค าร้องขอ

ขยายระยะเวลาอุทธรณ์ หรือฎีกา รวมทั้งงาน

พิมพ์ ต่ า งๆ  ใน ช้ันศาลสู ง  เป็ นหน้ าที่ ขอ ง

ส านักงานอัยการประจ าศาลช้ันต้น แต่เมื่อ

อัยการ ศาลสูงมขี้าราชการธุรการแล้วเพื่อความ

สะดวก รวดเร็ ว  และ การก ากับดูแลของ 

 

          ๓.๒ ตรวจทานค าร้องที่พิมพ์เสร็จสิน้ 

          ๓.๓ จัดท าส าเนาค าร้อง จ านวน     

๑ ฉบับ 

 

                                                           
71  ป.ว.ิอ. มาตรา ๒๑๖ วรรคหนึ่ง “ ภายใตบั้งคับแห่งมาตรา ๒๑๗ ถึง ๒๒๑ คู่ความมอี านาจฎีกาคัดค้านค าพิพากษา หรอืค าสั่งศาลอุทธรณ์ภายในหนึ่งเดอืน นับแต่วันอ่านหรือถือ

วา่ได้อ่านค าพพิากษาหรือค าสั่งนั้นให้คูค่วามฝ่ายท่ีฎีกาฟัง ” 
72  ระเบียบ ข้อ ๒๔ วรรคหนึ่ง  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๙ 
73  ระเบียบ ข้อ 32 วรรคหนึ่ง อ้างแล้ว เชิงอรรถที่ ๑๒ 
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ขั้นตอน 2 :  อัยการศาลสูงพจิารณา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

               ๓.๔ เสนออัยการศาลสูงเพื่อ

พิจารณาลงนาม 

              ๓.๕ แก้ไขค ารอ้งตามที่อัยการ

ศาลสูงให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี)  

 

 

     

 

 
อัยการศาลสู ง  ดั งนั้ น  ควร เป็นหน้าที่ ของ

ข้าราชการธุรการปฏิบัติงานส่วนสนับสนุนงาน

คดีศาลสูงจังหวัด 

    

              ๓.๖ น าค าร้องขอขยายระยะเวลา

ฎีกาให้สอจ. หรอื สอข. ยื่นตอ่ศาล    

๒ นาที/      

๑ ส านวน 

       ระเบียบ ข้อ 24 วรรคสอง74  

   

             ๓.๗  รับส าเนาค าร้องขอขยาย

ระยะเวลาฎีกาจาก สอจ. หรอื สอข. 

๒ นาที/      

๑ ส านวน 
 

             ๓.๘  รับรายงานการคดี (อ.ก.13) 

แจ้ ง ระยะ เ วลาที่ ศ าลอนุญาตให้ ขยาย

ระยะเวลาฎีกาจาก สอจ. หรอื สอข. 

 

๒ นาที/      

๑ ส านวน 

        ระเบียบ ขอ้ ๒๔ วรรคสอง  

 

             ๓ .๙  บั นทึ ก ร ะยะ เ วล าที่ ศ าล

อนุญาตให้ขยายฎีกาแต่ละครั้งลงในแบบ  

การรับส านวนและควบคุมระยะเวลาอุทธรณ์ 

หรอืฎีกา 

๒ นาที/      

๑ ส านวน 
 

                                                           
74  ระเบียบ ข้อ ๒๔ วรรคสอง  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๓ 
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ขั้นตอน 2 :  อัยการศาลสูงพจิารณา    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 

          ๔ .  ก่ อน เสนอส านวนให้อั ยการ 

ศาลสูงพิจารณา ให้ด าเนินการตามขั้นตอน

ดังนี้ 

               ๔.๑ ติดดัชนีที่ ความเห็นและ

ค าสั่งช้ันศาลพิจารณาตาม แบบ อ.ก. ๑๔ 

               ๔.๒ ติดดัชนใีนเอกสารที่

ตรวจสอบ 

              ๔.๓ ติดดัชนีในเอกสารในส านวน
คดีท่ีมีเอกสารเกี่ยวกับคดจี านวนมาก 

              ๔ .๔  กรณีปกส า นวนข าด ให้

ซ่อมแซม หรือปกหลังหลุดหายให้ใส่ปกหลัง

ให้เรียบร้อย 

              ๔.๕ เสนออัยการศาลสูงพิจารณา  

๑๐ นาที/          

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ         การติ ดดั ชนี บ่ ง ชี้ เ พื่ อสะดวก ในการ

พิจารณาสั่ งคดีของอัยการศาลสูง และผู้ที่

เกี่ยวข้อง 

        กรณีศาลพิพากษาลงโทษเต็มตามฟ้อง            

ไม่จ าเป็นต้องติดดัชนีที่เอกสาร แต่ต้องติดที่แบบ    

อ.ก. ๑๔ เว้นแต่เป็นส านวนคดีที่ต้องเสนอ 

อฝ .ศสภ .  หรือ  อคศสภ .  พิ จารณาต่อ ไป  

ต้องด าเนนิการตดิดัชนทีี่เอกสาร 
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ขั้นตอน 2 :  อัยการศาลสูงพจิารณา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผดิชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

  

        ๕. เมื่ออัยการศาลสูง75 พิจารณาแล้ว 

เห็นว่า คดีที่อยู่ในอ านาจอัยการศาลสูง ตาม

ระเบียบ ข้อ ๑๑76 และมิใช่คดีตามระเบียบ 

ข้อ ๘77  เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณาแล้วจะ

มีค าสั่ง 2 กรณี 

            1. ยุติการด าเนินคด ี

            2. ด าเนนิคดีตอ่ จะออกค าสั่ง ดังนี้  

                2.1 สั่งฎีกา 

                2.2 สั่งไม่ฎีกา 

               ซึ่งแตล่ะกรณีมีขัน้ตอนดังตอ่ไปนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 อัยการศาลสูง        คดีเกี่ยวกับการยึดทรัพย์ของจ าเลยแทน

ค่ าปรับตามค าพิพากษาในคดีย า เสพติด  

เป็นหน้าที่ของอัยการศาลสูงต้องด าเนินการใน 

ช้ันอุทธรณ์หรือฎีกา ดูหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง 

ภาคผนวก ๔             

      
      

                                                           
75  ระเบียบ ข้อ 23 วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๔ 
76  ระเบียบ ข้อ ๑๑ อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๕ 
77  ระเบียบ ข้อ ๘  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๒ 
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ขั้นตอน 3 :  ยุตกิารด าเนินคด ี    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 

      ยุติการด าเนินคดี78     

     เมื่ออัยการศาลสูงสั่งยุติการด าเนินคดีให้

ข้าราชการธุรการด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

      ๑. 79ส่งส านวนกลับคืน สอจ. หรือ 

สอข. ด าเนนิการตอ่ไป 

      ๒. จ าหน่ายในหลักฐาน รับ – ส่ง 

ส านวน 

      ๓. 80จัดเก็บในรายงานตามแบบบัญชี

แสดงการที่ ท าของพนักงานอัยการ ช้ั น
พจิารณาอุทธรณ์หรือฎกีาตามแบบ อ.ก.50 ก.  

กรณีสั่งยุติการด าเนินคดี  

 

 

 

 

 

 

๕ นาที/          

๑ ส านวน 

ข้าราชการธุรการ 

 

    

      
      

 
 
 
 
 
 

                                                           
78  ระเบียบ ข้อ 15  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๗ 
79  ระเบียบ ข้อ ๓๒ วรรคสอง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๘ 
80  ระเบียบ ข้อ ๓๑ วรรคหนึ่ง อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ ๑๙ 

ยุติการด าเนินคด ี

สิน้สุด 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 
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101 
 

 

ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

    81 โจทก์ฎีกา 

        กรณีอัยการศาลสูงพิจารณาแล้ว   

เห็นว่า คดีมีเหตุอันควรฎีกา มีค าสั่งฎีกา 

เป็นกรณีที่ โจทก์ฎีกา ให้ข้าราชการ

ธุรการด าเนนิการตามขัน้ตอนดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        82 คดีอาญาที่ไม่อยู่ในอ านาจของอัยการ

ศาลสูง แต่อัยการสูงสุดแจ้งให้อัยการศาลสูง

ด าเนนิการฎีกา 

           คดีอาญาซึ่งคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติส่งให้อัยการสูงสุด

พิจารณา แม้ ไม่อยู่ ในอ านาจอัยการศาลสูง

พิจารณา  หากอัยการสูงสุดสั่งฎีกา เป็นหน้าที่

ข อ ง อั ยก ารศาลสู งต้ อ งด า เ นิ นก าร ฎี ก าดู

หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ภาคผนวก ๕ 

           กรณีที่อัยการศาลสูงมีค าสั่งฎีกาและ 

ไม่ฎีกาในส านวนเดียวกัน ให้ด าเนินการตาม

ขั้นตอนกรณีสั่งไม่ฎีกาให้เสร็จสิ้นก่อนแล้วจึง

ด าเนนิการตามกรณีสั่งฎีกา       

 
   

                                                           
81  โจทก์ หมายถึง พนักงานอัยการเท่านัน้ 
82  ระเบียบ ข้อ ๑๑(๔) อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๒๑ 

 

โจทก์ฎีกา 

 

หนา้ 

๑๐๒ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 

 

     83๑. การจัดท าค าฟ้องฎีกา 

            การจัดท าค าฟ้องฎีกา มีขั้นตอน

ดังตอ่ไปนี้ 

            ๑) พิมพ์ค าฟ้องฎีกาตามร่างของ

อัยการศาลสูง 

            ๒) ตรวจทานพร้อมแนบเอกสาร

ตามค าฟ้องฎีกา 

           ๓ )  จั ดท าส า เ น าค าฟ้ อ ง ฎี ก า

ส าหรับโจทก์ โจทก์ร่วม(ถ้ามี) และจ าเลย 

           ๔ )  เ สนออั ย กา รศาลสู ง เพื่ อ

พิจารณาลงนาม 

           ๕) แก้ไขค าฟ้องฎีกาตามที่อัยการ

ศาลสูง ให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี) 

           ๖) เมื่อจัดท าค าฟ้องฎีกาเสร็จสิ้น

แยกประเภทด าเนินเป็นคดีไม่ต้องห้ามฎีกา 

และคดีต้องหา้มฎกีา 

 

 

 

๑ ช่ัวโมง /     

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

       การจัดท าค าฟ้องฎีกาควรท าให้แล้วเสร็จ

ก่อนครบก าหนดระยะเวลาฎีกา ไม่น้อยกว่า 

หา้วันท าการ      

         

                                                           
83  ระเบียบ ข้อ 26 วรรคหนึ่ง และวรรคสอง  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๒๒ 

จัดท าค าฟ้องฎกีา 

แยกคดดี าเนนิการ 

 

คดีต้องห้าม

ฎกีา 
คดีไม่ต้องห้าม

ฎกีา 

 

หนา้

๑๐๑ 

 

หนา้

๑๐๓  

หนา้

๑๑๑ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

      ๖.๑ คดไีม่ต้องห้ามฎีกา  

            คดีที่ฎีกาในความผิดฐานอื่นที่มิใ ช่

ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด84 และเป็นคดีที่  

ไม่ต้องห้ามฎีกาตาม ป.วิ .อ. มาตรา 218  

ถึง ๒๒๐85 เมื่อจัดท าค าฟ้องฎีกาเสร็จสิ้นแล้ว 

ให้ข้าราชการธุรการด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

        

 

 

 

 

                                                           
84  พ.ร.บ.วิ.ยาเสพติด มาตรา 18 วรรคแรก “ ให้ศาลอุทธรณ์พิจารณาพิพากษาหรือมีค าสั่งโดยมิชักช้า และภายใต้บังคับแห่งบทบัญญัติมาตรา 16 และมาตรา19 ค าพิพากษา

หรือค าสั่งของศาลอุทธรณ์เฉพาะการกระท าซึ่งเป็นความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้เป็นท่ีสุด ” 
85  ป.ว.ิอ. มาตรา 218  “ ในคดท่ีีศาลอุทธรณ์พิพากษายนืตามศาลลา่งหรอืเพยีงแต่แกไ้ขเล็กน้อย และให้ลงโทษจ าคุกจ าเลยไม่เกินห้าปีหรือปรับหรือท้ังจ าท้ังปรับ แต่โทษจ าคุกไม่

เกินหา้ป ีห้ามมใิห้คูค่วามฎีกาในปัญหาข้อเท็จจริง 

                                ในคดท่ีีศาลอุทธรณ์พิพากษายนืตามศาลลา่งหรือเพยีงแต่แก้ไขเล็กนอ้ย และให้ลงโทษจ าคุกเกินหา้ป ีไมว่า่จะมีโทษอย่างอื่นดว้ยหรือไม ่ห้ามมใิห้โจทก์ฎีกา

ในปัญหาข้อเท็จจริง ” 

             มาตรา ๒๑๙  “ ในคดท่ีีศาลชั้นต้นพิพากษาให้ลงโทษจ าคุกจ าเลยไม่เกินสองปีหรือปรับไม่เกินสี่หมื่นบาทหรือท้ังจ าท้ังปรับ ถ้าศาลอุทธรณ์ยังค งโทษจ าเลยไม่เกินก าหนด

ท่ีว่ามานี้ ห้ามมใิห้คูค่วามฎีกาในปัญหาข้อเท็จจริงแต่ขอ้หา้มนี้มิให้ใช้แก่จ าเลยในกรณีท่ีศาลอุทธรณ์พิพากษาแก้ไขมากและเพ่ิมเตมิโทษจ าเลย ” 

             มาตรา ๒๑๙ ทว ิ“ ห้ามมใิห้คูค่วามฎกีาคัดค้านค าพพิากษาหรือค าสั่งในข้อเท็จจริงในปัญหาเร่ืองวธีิการเพื่อความปลอดภัยแตอ่ยา่งเดียวแมค้ดีน้ีจะไมต่อ้งห้ามฎกีาก็ตาม 

           ในการนับก าหนดโทษจ าคุกตามความในมาตรา ๒๑๘ และ ๒๑๙ นั้น ห้ามมิให้ค านวณก าหนดเวลาท่ีศาลมีค าพิพากษาหรือค าสั่งเกี่ยวกับวิธีการเพื่อความ

ปลอดภัยรวมเข้าดว้ย ” 

             มาตรา ๒๑๙ ตรี “ ในคดีท่ีศาลชั้นต้นลงโทษกักขังแทนโทษจ าคุกหรือเปลี่ยนโทษกักขังเป็นโทษจ าคุก หรือคดีท่ีเกี่ยวกับการกักขังแทนค่าปรับหรือกักขังเกี่ ยวกับการริบ

ทรัพย์สนิ ถ้าศาลอุทธรณ์มิได้พพิากษากลับค าพิพากษาศาลช้ันตน้ ห้ามมใิห้คูค่วามฎีกาในปัญหาข้อเท็จจริง ” 

             มาตรา 220 “ ห้ามมิให้คู่ความฎีกาในคดท่ีีศาลชัน้ต้นและศาลอุทธรณ์พิพากษายกฟอ้งโจทก์ ” 

คดีไม่ตอ้งห้ามฎีกา 

 

หนา้

๑๐๒ 

 

หนา้

๑๐๔ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

      ๖.๑.๑ 86ส่งค าฟ้องฎีกาพร้อมส าเนาค า

ฟ้องฎีกาให้ สอจ. หรือ สอข. 87ยื่นฎีกาต่อ

ศาล 

               การส่งค าฟ้องฎีกาพร้อมส าเนา

ฎีกาให้ สอจ. หรือ สอข. ยื่นฎีกาต่อศาลช้ันต้น 

โดยให้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

               ๑) ตรวจทานค าฟ้องฎีกา และ

ส าเนาค าฟ้องฎีกา ก่อนส่งให้ สอจ. หรือ สอข. 

ด าเนนิการ 

  

๑๐ นาที/        

๑ ส านวน 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

     

 

  

  

 

 

        การตรวจทานให้เน้นตรวจการลง

ล า ย มื อ ชื่ อ ผู้ ฎี ก า  ผู้ เ รี ย ง  ผู้ พิ ม พ์ 

ค ดี อ าญาหมาย เ ล ขด า  คดี อ าญา

หมายเลขแดง ชื่อจ าเลย ฐานความผิด 

จ านวนชุดของส าเนาค าฟ้องฎีกา 

               ๒ )  ถ่ ายค าฟ้ องฎีก าหน้ าแรก

เพื่อให้ข้าราชการธุรการ สอจ. หรือ สอข.  

ที่รับค าฟ้องฎีกา ลงลายมือช่ือรับค าฟ้องฎีกา 

        การด าเนินการดังกล่าวเพื่อเป็น

หลักฐานในการรับค าฟ้องฎีกาและส าเนา

ค าฟ้องฎีกา หากเกิดข้อผิดพลาดในการ

ด าเนินการ 

 

 

 

 

   

                                                           
86  ระเบียบ ข้อ 26 วรรคสาม อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๒๕ 
87  ป.ว.ิอ. มาตรา ๒๑๖ วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๗๑ 

ส่งให้ สอจ. / สอข. 

ยื่นฎกีาตอ่ศาล 

 

หนา้ 

๑๐๓ 

 

หนา้

๑๐๖ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 

 

              ๓) ส่งค าฟ้องฎีกาพร้อมส าเนาฎีกา

ให้ สอจ. หรือ สอข. ด าเนินการ โดยให้ สอจ. 

หรือ สอข. ลงลายมือชื่อรับเอกสารในส าเนา

ค าฟ้องฎีกาหนา้แรกที่ถ่ายไว้ 

 

 

 

 

 

 

        การส่งค าฟ้องฎีกาพร้อมส าเนา

ฎีกา ควรส่งให้ด า เนินการก่อนครบ

ก าหนดระยะเวลาฎีกา ไม่น้อยกว่าสาม

วันท าการ  และควรเป็น ช่วง เวลาที่

ข้าราชการธุรการ สอจ. หรือ สอข. ต้อง

น าตัวผู้ต้องหาไปฟ้องต่อศาลช้ันต้น เพื่อ

สะดวกในการด า เนินการ โดยจะส่ง

พร้อมส านวนด้วยก็ได้ แต่หากคดีจะครบ

ก าหนดระยะเวลาฎีกาให้ด าเนินการยื่น

ฎีกาด้วยตนเอง 

 

               ๔) บันทึกการน าส่งในหลักฐาน

การรับ – ส่ง ส านวน  

               ๕) 88จัดเก็บในรายงานตามแบบ

บัญชีแสดงการที่ท าของพนักงานอัยการ 

ช้ั นพิ จารณาอุทธรณ์หรื อฎีก าตามแบบ         

อ.ก.50 ก. กรณีสั่งฎีกา 

 

 

 

 

                                                           
88  ระเบียบ ข้อ 31 วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ 19 



106 
 

ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

 

      ๖.๑.๒  รับส าเนาค าฟ้องและลงสารบบ 

ฎีกา (ส.๗) 

               เมื่อ สอจ. หรือ สอข. ได้ยื่นฎีกา

ต่อศาลช้ันต้นแล้ว จะส่งส าเนาค าฟ้องฎีกา

คืนให้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

               ๑) ตรวจสอบวันเวลาที่ 

ศาลชั้นต้นรับฎีกา 

๑๑ นาที /        

๑ ส านวน 

ข้าราชการธุรการ          
      

 

 

 

       การตรวจสอบเพื่อให้ทราบว่าได้ยื่น

ฎีกาภายในระยะเวลาฎกีาหรอืไม่ 

        

               ๒) น าส าเนาค าฟ้องฎีกาใส่ใน

ส านวนพรอ้มตดิดัชนบี่งชีส้ าเนาค าฟ้องฎีกา 

       การติดดัชนีบ่งชี้เพื่อสะดวกในการ

ค้นหา้ 

   

               ๓) ลงสารบบฎีกา (ส.๗) 

 

       วิ ธี ก า รลงสารบบฎี ก า  ( ส .๗ )  

ดูหนังสอืเวียนที่เกี่ยวข้อง  ภาคผนวก 6 

 

               ๔) ติดล าดับสารบบฎีกา (ส.๗) 

ไว้ที่หนา้ปกส านวน 

        การติดล าดับสารบบฎีกา (ส.๗) 

ไม่มีระเบียบก าหนดไว้ แต่เพื่อสะดวกใน

การค้นหาและเรียงล าดับส านวนช้ันฎีกา 

               ๕ )  เ สนอส า น วน ให้ อั ย ก า ร 

ศาลสูงทราบ 

        การเสนอส านวนเพื่อให้อัยการ

ศาลสูงทราบ และตรวจสอบค าฟ้องฎีกา

อีกครั้ง 

รับส าเนาค าฟ้อง และ    

ลงสารบบฎกีา (ส.๗) 

 

หนา้

๑๐๔ 

 

หนา้

๑๐๗ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 

 

 

      ๖.๑.๓ ส่งส านวนให้ สอจ. หรือ สอข. เก็บ

รักษา 

               การส่งส านวนให ้สอจ. หรอื สอข. 

เก็บรักษา ให้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

              ๑) จ าหน่ายในหลักฐานการรับ – ส่ง 

ส านวน 

 

         

 

 

        

 

               ๒) ส่งส านวนให้ สอจ. หรือ สอข. 

เก็บรักษาเพื่อรอฟังค าพิพากษาศาลฎีกาโดยให้

ข้าราชการธุรการดังกล่าวลงนามรับส าเนาไว้เป็น

หลักฐานการรับ - ส่งส านวนดว้ย  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       89ระเบียบ ขอ้ ๓๒ วรรคหนึ่ง 

                                                           
89  ระเบียบ ข้อ ๓๒ วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ 12 

 การสง่ส านวนให้ สอจ. / สอข. 

เก็บรักษา 

 

หนา้ 

๑๐๖ 

 

หนา้ 

๑๐๘ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

     ๖.๑.๔ การรอฟังค าพิพากษา  

              ๑)  ในระหว่างรอฟังค าพิพากษา  

ศาลฎีกา หากอัยการศาลสูงเห็นว่าคดีมีเหตุต้อง

ถอนฎีกา ให้ด าเนนิการตามระเบียบ ขอ้ ๑๙ 90 

๒๐ นาที/        

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

 

 

 

     

    ขั้นตอนถอนฎีกา ดูภาคผนวก 7 

 

 

 
 

               ๒ )  ภ า ย ห ลั ง ศ า ล ช้ั น ต้ น อ่ า น 

ค าพพิากษาศาลฎีกาให้คู่ความฟังแล้ว สอจ.หรือ 

ส อ ข .  จ ะ เ ส น อ ส า น ว น พ ร้ อ ม บั น ทึ ก      

ค าพิพากษาย่อตามแบบ อ.ก. 14 และส าเนาค า

พิพากษาศาลฎีกา แจ้งให้อัยการศาลสูงทราบ  

ให้ข้าราชการธุรการด าเนินการตามขั้นตอน

ดังตอ่ไปนี้ 

  
 

 

 

         

 

                   ๒.๑) ตรวจสอบเบื้องต้นว่าใน

ส านวนมีค าพิพากษาศาลฎีกา และบันทึก 

ค าพิพากษาย่อในแบบ อ.ก. 14 มีการลงลาย 

มือชื่อพนักงานอัยการประจ าศาลช้ันต้นหรือไม่

หากไม่มีแจ้งให้อัยการศาลสูงทราบ เพื่อส่งคืน 

สอจ .  หรื อ  สอข .  ใ ห้ ด า เ นิ น ก ารจั ด ใ ห้ ม ี

ค าพิพากษาศาลฎีกา หรอืลงลายมือช่ือ 

   

                                                           
90  ระเบียบ ข้อ ๑๙  วรรคหนึ่ง อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ ๒๙ 

ศาลฎกีาพิพากษา 

สอจ. หรือ สอข. เสนอส านวน

พร้อมค าพิพากษา 

 

ตรวจสอบ อ.ก.๑๔ 

 

หนา้ 

๑๐๗ 

 

หนา้ 

๑๐๙ 

รอฟังค าพิพากษา 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

  

ผูบ้ันทึกค าพิพากษาศาลฎีกา   

 

 

 

     

     

 

 

 
                 ๒.๒) เมื่อมีค าพิพากษาศาลฎีกา 

และบันทึกค าพิพากษาศาลฎีกาในแบบ อ.ก. 14 

มีการลงลายมือชื่อพนักงานอัยการเจ้าของ

ส านวนหรือเวรชี้ ให้ลงรายละเอียดในสารบบ

ฎีกา (ส.๗) 

  

 

 

 

 

                 ๒ . 3 )  พิ ม พ์ ห นั ง สื อ น า ส่ ง 

ค าพิพากษาศาลฎีกาเสนออัยการสูงสุด91 และ

ส านักงานคดีศาลสูงภาค 1 เพื่อทราบเสนอ

อัยการศาลสูงลงนาม และรับรองส าเนาค า

พิพากษาศาลฎีกา 

 

 

 

 

          หนั งสือส านักงานอัยการสู งสุด  

ที่  อส ๐๐๐๗(สท) /ว  ๓๗ ลงวันที่  ๒ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙  ภาคผนวก 12 

                                                           
91

  ระเบียบคดีอาญา ข้อ 198  “ การส่งค าพิพากษาศาลฎีกาให้ส านักงานอัยการสูงสุด ให้อัยการศาลสูงเจ้าของส านวนเป็นผู้รับรองส าเนาและส่งส านักงานอัยการสูงสุดภายใน        

๑ เดอืน เวน้แต่คดท่ีีอยูใ่นอ านาจของศาลเยาวชนและครอบครัว ให้หัวหน้าพนักงานอัยการเป็นผู้รับรองส าเนาและเสนอตามล าดับชัน้ถึงส านักงานอัยการสูงสุด ” 

ลงสารบบ ส.๗ 

พมิพห์นังสือน าส่ง 

 

หนา้ 

๑๐๘ 

 

หนา้ 

๑๑๐ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

                  ๒.๔) เมื่ออัยการศาลสูงลงนาม   

ส่งหนังสือพร้อมส าเนาค าพิพากษาศาลฎีกาทั้ง

สองฉบับให้ สอจ. หรือ สอข. ด าเนินการจัดส่ง

ต่อไป92 

 

  

 

 

 

 

 

     

     

 

 

 

 

 
 

                  ๒.5) ส านวนเสร็จเด็ดขาด ส่งคืน 

สอจ. หรอื สอข. เพื่อด าเนนิการตอ่ไป93 

               

 

 

 

 

 

 

 
          

                                                           
92  ระเบียบ ข้อ ๓๒ วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๙ 
93  ระเบียบ ข้อ 32 วรรคสอง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๘ 

ส่งส านวนคนื สอจ. หรือ สอข. 

สิน้สุด 

ส่งให้ สอจ. หรือ สอข. 

ด าเนนิการ 

 

หนา้ 

๑๐๙ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

      ๖.๒ คดตี้องห้ามฎีกา 

            คดีที่ต้องหา้มฎีกา แยกออกเป็น 

            ๖.๒.๑ คดีที่ต้องหา้มฎกีาตาม ป.ว.ิอ.  

            ๖.๒.๒ คดีเป็นที่สุดตาม พ.ร.บ.วิ.ยา
เสพติด             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

คดีต้องห้ามฎกีา 

คดีต้องห้ามฎกีา

ตาม ป.ว.ิอ. 

คดีเป็นท่ีสุดตาม

พ.ร.บ.ว.ิยาเสพติด  

 

หนา้ 

๑๐๒ 
 

หนา้ 
11๙ 

 

หนา้ 

๑๑๒ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

            ๖.๒.๑ คดีที่ต้องห้ามฎีกาตาม ป.วิ.อ. 

แยกเป็นคดีที่ต้องห้ามฎีกาที่ไม่สามารถรับรอง

ฎีกาได้ ตามมาตรา ๒๑๙ ทวิ และมาตรา ๒๑๙ 

ตรี  กับคดีที่ ต้ องห้ามฎีกาที่ อั ยการสู งสุ ด

สามารถรับรองฎีกาได้ ตามมาตรา ๒๑๘, 

๒๑๙ และ ๒๒๐94  เมื่อจัดท าค าฟ้องฎีกาเสร็จ

สิ้น แล้วให้ข้าราชการธุรการด าเนินการตาม

ขั้นตอนดังนี้ 

                    ๑) พิมพ์หนังสือน าส่งส านวน

และ   ค าฟ้องฎีกาตามร่างของอัยการศาลสูง

เสนอตามล าดับช้ันถึง อคศสภ. เพื่อเสนอ

อัยการสูงสุด   พิจารณารับรองฎีกา 

                    ๒) ตรวจทานหนังสอืที่พิมพ์ 

                     ๓) จัดท าส าเนาหนังสอื และ

ส าเนาค าฟ้องฎีกา 

                    ๔) เสนออัยการศาลสูงเพื่อ

พิจารณาลงนาม  

                     

๑๕ นาที/  

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

       

 

 

 

 

 

 

        95ระเบียบ ขอ้ ๓๔ วรรคหนึ่ง      

 

                                                           
94  ป.ว.ิอ. มาตรา ๒๑๘ ถงึมาตรา ๒๒๐ อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๘๕ 
95  ระเบียบ ข้อ ๓๔  วรรคหนึ่ง อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ ๓๒ 

เสนอผู้บัญชาตามล าดับช้ันถึง 

อคศสภ. เพื่อเสนออัยการสูงสุด

พจิารณา 

 

หนา้ 

๑๑๑ 

 

หนา้ 

๑๑๔ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอียดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

                    ๕) แก้ไขหนังสือและค าฟ้องฎีกา

ตามที่อัยการศาลสูงให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี) 

                    ๖) 96ส่งหนังสือพร้อมส านวน

และ      ค าฟ้องฎีกาและส าเนาให้ สอจ. หรือ 

สอข. ด าเนนิการ         

                    ๗) บันทึกการน าส่งส านวนใน

รายละเอียดหลักฐานการรับส านวน 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

          

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
                                                           
96  ระเบียบ ข้อ ๓๔ วรรคสอง  อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ ๓๕ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

      อัยการสูงสุดพิจารณา97 

      อัยการสูงสุด พิจารณาแล้ว มีค าสั่งดังนี้ 

       ๑. รับรองฎีกา 

       ๒. ไม่รับรองฎีกา 

       ให้พิจารณาด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานคดี  

ศาลสูงภาค 

          

 

 

 

                                                           
97  ป.ว.ิอ. มาตรา ๒๒๑ “ ในคดซีึ่งห้ามฎีกาไวโ้ดยมาตรา 218, 219 และ 220 แห่งประมวลกฎหมายนี้ ถ้าผู้พิพากษาคนใดซึ่งพจิารณา หรือลงช่ือในค าพิพากษาหรือท าความเห็น

แยง้ในศาลชัน้ต้นหรือศาลอุทธรณ์พิเคราะห์เห็นว่าข้อความท่ีตัดสนิน้ันเป็นปัญหาส าคัญอันควรสู่ศาลสูงสุดและอนุญาตให้ฎีกา หรืออธิบดีกรมอัยการลงลายมือชื่อรับรองในฎีกาว่ามี

เหตุอันควรท่ีศาลสูงสุดจะได้วินิจฉัย ก็ให้รับฎกีานั้นไว้พิจารณาต่อไป ” 

อัยการสูงสุดพิจารณา 

ไมรั่บรองฎีกา รับรองฎีกา 

 

หนา้

๑๑๒ 

 

หนา้ 

๑๑๕  

หนา้ 

๑๑๗ 



115 
 

ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

        ๑. รับรองฎีกา 

            เมื่ออัยการสูงสุดพิจารณาแล้วเห็นว่า  

คดีมีเหตุอันควรฎีกา และรับรองฎีกา ส านักงาน

คดีศาลสูงภาค ๑ ส่งส านวน ค าฟ้องฎีกา พร้อม

หนังสือรับรองฎีกา กลับคืนมา สอจ. หรือ สอข. 

เสนอส านวนให้อัยการศาลสูงพิจารณา ให้

ข้าราชการธุรการด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

           ๑.๑ บันทึกการรับส านวนกลับคืนใน

หลักฐานการรับ – ส่ง ส านวน  

           ๑.๒  ตรวจสอบหนังสือรับรองฎีกา โดย

ให้ตรวจสอบว่า  

                  ๑ )  อั ยก า รสู งสุ ด รั บ รองฎี ก า

ครบถ้วนตามที่เสนอหรอืไม่  

                   ๒) รายละเอียดในหนังสือรับรอง

ฎีกาตรงตามส านวนคดีที่เสนอหรอืไม่ 

 

 

๒๙ นาที/         

๑ ส านวน 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

     

 

  

  

 

 

   

      

 

 

 

รับรองฎีกา 

 

หนา้ 

๑๑๔ 

ด าเนนิการตามขั้นตอน                

คดีไม่ต้องห้ามฎีกา หนา้ ๑๐๓ 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

             ๑.๓ แก้ไขค าฟ้องฎีกา (ถ้ามี) โดยให้

ด าเนินการแก้ไขค าฟ้องฎีกาตามที่อัยการสูงสุดได้

ตรวจและแก้ไข 

   

 

              ๑.๔ ให้ถ่ายหนังสือรับรองฎีกาตาม

จ านวนส าเนาฎีกา โดยแนบหนังสือรับรองฎีกา

ฉบับตัวจริงไว้ท้ายค าฟ้องฎีกา ส่วนส าเนาหนังสือ

รับรองฎีกาให้แนบท้ายส าเนาค าฟ้องฎีกา 

       ให้ตรวจสอบความถูกต้องใน

การแนบหนังสือรับรองฎีกาท้ายฎีกา

ว่ าถูกต้องตรงตามเลขคดีที่ ฎี กา

หรอืไม่โดยเคร่งครัด 

               ๑.๕ เสนออัยการศาลสูงพิจารณา 

               ๑.๖ แก้ไขค าฟ้องฎีกาตามที่อัยการ

ศาลสูงให้แก้ไข(ถ้ามี) แล้วเสนอให้อัยการศาลสูง

พิจารณาอีกครั้ง 

 

               ๑.๗ เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณาแล้ว

ถูกต้อง ให้ด าเนินการตามขั้นตอนคดีไม่ต้องห้าม

ฎีกา 

        คดีที่อัยการสูงสุดรับรองฎีกา

ภายหลังยื่นฎีกาแล้วให้รายงานผล

การยื่นฎีกาให้ส านักงานคดีศาลสูง

ภาค ๑ ทราบด้วย   
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

          ๒. ไม่รับรองฎีกา 

              เมื่ออัยการสูงสุดพิจารณาแล้วเห็นว่า    

คดีไม่มีเหตุอันควรฎีกา ไม่รับรองฎีกา ส านักงาน

คดีศาลสูงภาค ๑ ส่งส านวน พร้อมค าฟ้องฎีกา

กลับคืนมา สอจ. หรือ สอข. เสนอให้อัยการ    

ศาลสูงพิจารณา ให้ด าเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

               ๒.๑ บันทึกการรับส านวนกลับคืนใน

หลักฐานการรับ – ส่ง ส านวน 

               ๒.๒ เสนออัยการศาลสูงพิจารณา 

และเมื่ออัยการศาลสูงพิจารณาเสร็จแล้ว แยกการ

ด าเนนิการเป็น ๒ กรณี ดังนี ้

                  ๑) คดีที่ต้องห้ามฎีกาบางข้อหา เมื่อ

อัยการสูงสุดไม่รับรองฎีกา ก็ให้ยื่นฎีกาในข้อหาที่

ไม่ต้องห้ามฎีกาต่อไป โดยด าเนินการตามขั้นตอน

คดีไม่ตอ้งห้ามฎีกาส าหรับข้อหาที่ไม่ตอ้งห้ามฎีกา 

                  ๒) คดีที่ต้องห้ามฎีกาทั้งคดี  เมื่อ

อัยการสูงสุดไม่รับรองฎีกา คดีถึงที่สุดในส่วนโจทก์ 

ให้ข้าราชการธุรการด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี ้

 

๕ นาที/          

๑ ส านวน 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

      

 

 

 

 

 

              

 

 

 

ไมรั่บรองฎีกา 

ส่งส านวนคนื 

สอจ./สอข. เก็บ 

สิน้สุด 

คดีต้องห้ามฎีกา

บางข้อหา 

คดีต้องห้าม

ฎกีาทั้งคด ี

 

หนา้ 

๑๑๔ 

ด าเนนิการตาม

ขั้นตอนคดไีม่

ตอ้งหา้มฎีกา 

หนา้ ๑๐๓ 

ส าหรับคดีไม่

ตอ้งหา้มฎีกา 

หนา้ 95 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

                       ๒.๑) 98ส่งส านวนกลับคืน 

สอจ. หรอื สอข. ด าเนนิการตอ่ไป 

                       ๒.๒) จ าหน่ายในหลักฐาน 

รับ – ส่ง ส านวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
        

 

 

 

        

 

 

 

 

                                                           
98  ระเบียบ ข้อ ๓๒ วรรคสอง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๘ 

 



119 
 

 

ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

          ๖.๒.๒ คดีเป็นที่สุดตาม พ.ร.บ.วิ .    

ยาเสพติด  

                   ค าพิพากษาหรือค าสั่ งของ  

ศาลอุทธรณ์เฉพาะการกระท าซึ่งเป็นความผิด

เกี่ยวกับยาเสพติดให้เป็นที่สุด ตาม พ.ร.บ.   

วิ.ยาเสพติด มาตรา 18 ซึ่งคู่ความต้อง      

ยื่ นค าขอ โดยท า เป็ นค า ร้ อ งขออนุญาต      

ฎี ก า ต่ อ ศ า ล ฎี ก า  99ต า ม ม า ต ร า 19          

แห่งพระราชบัญญัติดังกล่าว โดยเมื่อจัดท า 

ค าฟ้องฎีกาแล้วให้ด าเนินการดังต่อไปนี ้

                  ๑) พิมพ์ค าร้องขออนุญาตฎีกา

ตามร่างอัยการศาลสูงเสนออัยการศาลสูง   

ลงนาม 

 

   
        

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  ๒) จัดค าฟ้องฎีกาพร้อมค าร้อง

ขออนุญาตฎีกา ส าเนาค าฟ้องฎีกาและส าเนา

ค ารอ้งขออนุญาตเสนออัยการศาลสูง  

       กรณีศาลฎีกามีค าสั่งไม่อนุญาตให้ฎีกา 

ไม่ต้องปฏิบัติตามระเบียบคดีอาญา ข้อ 198 
แตต่้องรายงานพร้อมสง่ค าสั่งและส าเนา 

 

                                                           
99 พ.ร.บ.ว.ิยาเสพติด มาตรา ๑๙ วรรคแรก “ ในกรณีท่ีศาลอุทธรณ์พิพากษาหรือค าสั่งในคดคีวามผิดเกี่ยวกับยาเสพติดตามมาตรา 18 วรรคหนึ่ง แล้วคู่ความอาจยื่นค าขอโดยท า

เป็นค ารอ้งไปพร้อมกับฎกีาต่อศาลฎกีาภายในก าหนดหนึ่งเดอืนนับแตว่ันอ่านหรือถือวา่ได้อ่านค าพพิากษาหรือค าสั่งของศาลนั้นให้คูค่วามฝ่ายท่ีขออนุญาตฎีกาฟัง เพื่อขอให้พิจารณา

รับฎกีาไวว้นิจิฉัยก็ได้ ” 

คดีเป็นท่ีสุดตาม พ.ร.บ.วิ.ยาเสพติด  

 

หนา้ 

๑๑๑ 

จัดท าค าฟ้องฎกีาพรอ้มค ารอ้ง 

ขออนุญาตฎกีา 
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ขั้นตอน 4  :  โจทก์ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

พิจารณา เมื่ออัยการศาลสูงลงนามแล้ว  

ให้ด าเนินการตามขั้นตอนคดีไม่ตอ้งห้ามฎีกา                   

 

   
 ค าฟ้องฎีกาให้ส านักงานคดีศาลสูงภาค ๑ 

เพื่อทราบและเก็บรวบรวมไว้เป็นข้อมูลใน 

การพิจารณาสั่งคดีตอ่ไป 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

5

. 
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ขั้นตอน  5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

       โจทก์ไม่ฎีกา 

       เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณาแล้ว เห็นว่า คดีไม่

มี เ หตุ อั นควรฎี กา  เ ป็ นกรณี โ จทก์ ไม่ ฎี ก า100  

แยกพิจารณาได้ดังนี้ 

       ๑. คดีอยู่ในอ านาจอัยการสูง 

       ๒. คดีไม่อยู่ในอ านาจอัยการศาลสูง      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

      
      

 
 

 
   

                                                           
100  โจทก์ หมายถึง พนักงานอัยการเท่านัน้ 

โจทก์ไม่ฎีกา 

คดีไม่อยูใ่น

อ านาจอัยการ

ศาลสูง 

คดีอยูใ่น

อ านาจอัยการ

ศาลสูง 

 

หนา้

๑๑๔ 

 

หนา้ 
1๒๔ 

 

หนา้ 
1๓๕ 
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ขั้นตอน  5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 
รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

      ๑. คดอียู่ในอ านาจอัยการศาลสูง 

         คดีที่อยู่ในอ านาจอัยการศาลสูงสั่งไม่ฎีกา

ต้องมิใช่คดีตามระเบียบ 101ข้อ ๘  102ข้อ ๑๗ 103

ข้อ ๑๘ และ 104ข้อ ๒๓ วรรคสาม (๒)(๓)(๔)(๕) 

และ (๖) เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณาแล้วสั่งไม่ฎีกา 

ต้องเสนอให้ผู้มีอ านาจตามกฎหมายมีความเห็น105  

แยกพิจารณาดังนี้ 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

        ประเภทคดีที่ต้องด าเนินการตาม

ระเบียบ ข้อ  ๒๓(๖)  ตามหนั งสือ

ส านักงานอัยการสูงสุด ที่ อส ๐๐๐๓

( ค ก  ๒ ) / ว  ๑ ๘ ๑  ล ง วั น ที่  ๑ ๘ 

กรกฎาคม ๒๕๕๖ ภาคผนวก 9 

      

                                                           
101  ระเบียบ ข้อ ๘ อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๒ 
102  ระเบียบ ข้อ ๑๗ วรรคหนึ่ง  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๓9 
103  ระเบียบ ข้อ ๑๘ “ คดีท่ีศาลชัน้ต้นพพิากษาลงโทษ แต่ศาลอุทธรณ์พิพากษากลับให้ยกฟ้องหรือพพิากษาแก้ให้ยกฟ้องจ าเลยบางคนหรือบางข้อหา ให้อัยการศาลสูงท าความเห็น

เสนอส านวนตามล าดับชั้นไปยังอธิบดีอัยการเพื่อพิจารณาสั่ง เว้นแต่กรณีอัยการสูงสุดชี้ขาดให้ฟ้องหรือให้อุทธรณ์ในปัญหาข้อกฎหมาย ก่อนมีค าสั่งไม่ฎีกาในปัญหาข้อกฎหมาย  

ให้น าข้อ ๓๓ มาใชบั้งคับ ” 
104  ระเบียบ ข้อ ๒๓ วรรคสาม “ ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้อัยการศาลสูงท าความเห็นเสนอส านวนต่ออัยการพิเศษฝ่ายคดีศาลสูง หรืออัยการพิเศษฝ่ายคดีศาลสูงภาคเพื่อออกค า สั่ง

โดยเร็วภายในก าหนดระยะเวลาอุทธรณ์หรือฎกีา 

             (2) กรณมีคีวามเห็นไม่อุทธรณ์ ไมฎ่กีา ในคดท่ีีไม่มกีารสบืพยาน และศาลพิพากษายกฟอ้งทุกข้อหา หรือบางข้อหา 

             (3) กรณมีคีวามเห็นไม่อุทธรณ์ ไมฎ่กีา ในคดท่ีีมีการสืบพยานและคดีน้ันมอีัตราโทษจ าคุกอย่างสูงเกินกว่าสิบปีหรือปรับตั้งแต่หนึ่งแสนบาทขึ้นไป 

หากศาลพพิากษายกฟ้องทุกข้อหาหรอืบางข้อหาหรอืลงโทษไมเ่ต็มตามฟอ้ง 

             (๔) กรณีมีความเห็นไม่ฎีกา ในคดีท่ีศาลมีค าพิพากษาหรือค าสั่งไม่ริบของกลางตามค าขอท้ายฟ้องหรือศาลมีค าสั่งให้ยกค าร้องท้ังหมดหรือ

บางส่วนในคดีไต่สวนขอริบทรัพย์สนิท่ีเกี่ยวเนื่องกับการกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

             (๕) กรณมีคีวามเห็นไม่ฎีกา ในคดไีตส่วนขอคนืของกลาง และศาลมคี าสั่งให้คนืของกลางตามท่ีมีผู้ร้องขอ 

             (6) กรณมีคีวามเห็นไม่อุทธรณ์  ไมฎ่กีา หากศาลมีค าพพิากษาให้รอการลงโทษ หรอืรอการก าหนดโทษในคดีท่ีส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด ” 
105  ระเบียบ ข้อ ๒๗ อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๑ 

คดีอยูใ่นอ านาจอัยการศาลสูง 

 

หนา้ 
1๒๓ 

 

หนา้ 
125 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

            ๑.๑ คดทีี่ต้องมีหนังสือน าส่ง  

                เป็นกรณีที่เสนอให้ผู้บัญชาการต ารวจ 

หรือผู้มีอ านาจอื่น นอกจาก ผวจ. มีความเห็น ต้อง

จัดท าเป็นหนังสือน าส่ง โดยมีขัน้ตอนดังนี้   

                ๑.๑.1 พิมพ์หนังสือน าส่งส านวนตาม

ร่างของอัยการศาลสูงเพื่อพิจารณา 

             ๑.๑.๒ ตรวจทานหนังสอืที่พิมพ์ 

              ๑.๑.๓ จัดท าส าเนาหนังสือ จ านวน ๑ 

ฉบับ 

             ๑.๑.๔ เสนออัยการศาลสูงเพื่อพิจารณา

ลงนาม 

             ๑.๑.๕ แก้ไขหนังสือตามที่อัยการศาลสูง

ให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี) 

 

๑๐ นาที/         

๑ ส านวน 

 แนวทางปฏิบั ติ ก าร เ สนอส านวน  

ดูหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้อง ภาคผนวก 

๑๐ 

          ส านวนคดีที่มีทั้งค าสั่งไม่ฎีกา 

และฎีกา หรือศาลอนุญาตให้ขยาย

ระยะเวลาฎีกาครั้งสุดท้ายหรือ กรณี

จ าเป็นเร่งด่วน ให้ระบุข้อความให้

ชัดเจนในหนังสอืน าส่ง และประทับตรา

ด่วนที่สุด 

          ๑.๒ คดทีี่ไม่ต้องมีหนังสือน าส่ง                  

                เป็นกรณีที่เสนอให ้ผวจ. มีความเห็น  

 

 

 

 

 

คดีท่ีต้องมหีนังสือน าส่ง/ไมต่อ้ง

มหีนังสือน าส่ง 

 

หน้า 
124 

 

หนา้ 
1๒๖ 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 

           ๑.๓ ส่ง สอจ. หรือ สอข. เสนอ      

ผู้บัญชาการต ารวจ หรือ ผวจ. หรือ ผู้มี

อ านาจอื่น 

                 เมื่อจัดท าหนังสือน าส่งส านวน

เสร็จ หรือเป็นคดีที่อยู่ในอ านาจศาลแขวง 106

การส่งหนังสือน าส่งส านวน ให้ สอจ. หรือ 

สอข. ด าเนนิการต่อไป ให้ด าเนินการดังนี ้ 

                   ๑.๓.๑  บันทึกการน าส่งใน

เอกสารการรับส านวน 

๕ นาที/  

๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

     

 

  

  

 

   

 

 

 

 

                   ๑.๓.๒  ควบคุมระยะเวลาฎีกา

โดยเคร่งครัด107 

          หนังสือส านักงานอัยการสูงสุดที่            

อส 0027(ปผ) /ว  ๒๘๕ ลงวันที่  22 

สิงหาคม 2550 เรื่อง การเสนอส านวนต่อ

ผูบ้ัญชาการต ารวจแห่งชาติหรือผู้ว่าราชการ

จั งหวัด  กรณีสั่ ง ไม่อุทธรณ์  - ไม่ฎีก า 

ภาคผนวก 11 

   

                                                           
106  ระเบียบ ข้อ ๒๘ วรรคหนึ่ง  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๒ 
107  ระเบียบ ข้อ ๒๙  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๓ 

ส่ง สอจ. / สอข. เสนอ             

ผู้บัญชาการต ารวจ /ผวจ. /         

ผู้มีอ านาจอื่น 

 

หนา้ 
1๒5 

 

หนา้ 
1๒๗ 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

       ๑.๔ ผู้บัญชาการต ารวจ หรือ ผวจ. 

หรอื ผู้มีอ านาจอื่น มีความเห็น  

             ผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาค หรือ           

ผู้บัญชาการต ารวจอื่น หรือ ผวจ. หรือผู้มี

อ านาจอื่น จะมีความเห็น 

              ๑.๔.๑ เห็นชอบ 

              ๑.๔.๒ ไม่เห็นชอบ (แย้ง)   

              โดยแยกพิจารณาแตล่ะกรณีดังนี้ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

      

 

 

 

ความเห็นของผู้บัญชาการต ารวจ  

หรือ ผวจ. หรือผู้มีอ านาจอื่น 

เห็นชอบ ไมเ่ห็นชอบ

(แยง้) 

 

หนา้ 
1๒๖ 

 

หนา้ 
1๒๘  

หนา้ 
1๒๙ 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

 

 

       ๑.๔.๑ เห็นชอบ 

                เมื่อผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาค 

หรือ ผู้บัญชาการต ารวจอื่นที่ เป็นหัวหน้า

พนักงานสอบสวน หรือ ผวจ. หรือ ผู้มีอ านาจ

ตามกฎหมายเกี่ยวกับวิธีพิจารณาความอาญา

อื่นเห็นชอบกับค าสั่งไม่ฎีกา ส่งส านวนกลับคืน

มา ให้ด าเนินการดังนี ้           

                 ๑) สอจ. หรือ สอข. รับส านวน

กลับคืน เสนอส านวนให้ด าเนินการ แจ้ง

อัยการศาลสูงทราบ  

                 ๒) บันทึกจ าหน่ายในหลักฐาน

การรับ- ส่ง ส านวน         

                 ๓)  ส่งส านวนคืน สอจ. หรือ 

สอข. ด าเนนิการและเก็บรักษาส านวนไว้108 

 

 

 

 

 

๑๐ นาที /     

๑ ส านวน 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

     

 

                                                           
108  ระเบียบ ข้อ ๒๘ วรรคทา้ย อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๔ 

ส่ง สอจ./สอข. จ าหนา่ย

สารบบควบคุมส านวน 

 

หนา้ 
1๒๗ 

สิน้สุด 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 

           ๑.๔.๒ ไม่เห็นชอบ (แย้ง) 

                    เมื่อผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาค 

หรือผู้บัญชาการต ารวจอื่นที่เป็นหัวหน้าพนักงาน

สอบสวน หรือ ผวจ. หรือผู้มีอ านาจตามกฎหมาย

เกี่ยวกับวิธีพิจารณาความอาญาอื่นแย้งค าสั่งไม่ฎีกา 

แยกเป็นแตล่ะกรณีดังนี้ 

           
      

 

 

 

 

         
                     ๑)กรณีผู้บัญชาการต ารวจภูธรภาค 

หรือผู้บัญชาการต ารวจอื่นที่เป็นหัวหน้าพนักงาน

สอบสวน109 หรือ ผู้มีอ านาจตามกฎหมายเกี่ยวกับ

วิธีพิจารณาความอาญาอื่นมีความเห็นแย้งค าสั่งไม่

ฎีกาจะมีหนังสือพร้อมส่งส านวนไปยังอัยการสูงสุดชี้

ขาดโดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
109  ป.ว.ิอ. มาตรา 145/1 วรรคสอง  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๕ 

ผู้บัญชาการ

ต ารวจหรือผู้มี

อ านาจอื่นแย้ง 

ผวจ.แยง้ 

 

หนา้ 
1๒๗ 

 

หนา้ 
113 
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 ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

                   ๒) 110กรณี ผวจ. มีความเห็น

แย้งค าสั่งไม่ฎีกา มีขัน้ตอนด าเนินการดังนี ้

                         ๒.๑) ผวจ. จะส่งส านวน

คืนไปยัง สอจ. หรอื สอข. 

                         ๒.๒) รับส านวนคืนจาก 

สอจ. หรือ สอข. แล้วเสนออัยการศาลสูง

ทราบ 

                         ๒ . ๓ )  บั น ทึ ก ก า ร รั บ

ส านวนในเอกสารที่ควบคุมระยะเวลาฎีกา 

                         ๒ .๔)  111 พิมพ์หนั งสือ

น าส่งส านวนตามร่างของอัยการศาลสูงเสนอ 

ผวจ.ลงนามเสนอส านวนต่ออัยการสูงสุดเพื่อ

พิจารณา 

                        ๒.๕) ตรวจทานหนังสือที่

พิมพ ์

                        ๒.๖) จัดท าส าเนาหนังสือ 

จ านวน  ๑ ฉบับ 

 

๑๐ นาที /     

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

       

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

  

                                                           
110  พ.ร.บ.ว.ิแขวง มาตรา ๑๒ วรรคสอง  อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ ๔๖ 
111  ระเบียบ ข้อ ๒๘ วรรคสอง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๗ 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

                            ๒.๗) เสนออัยการ 

ศาลสูงเพื่อพิจารณาลงนาม  

                            ๒.๘) แก้ไขหนังสอื

ตามที่อัยการศาลสูงให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี) 

                            ๒ .๙ )  112 ส่ งหนั งสือ

น าส่งพร้อมส านวนหรือ ให้ สอจ. หรือ สอข. 

ด าเนนิการ 

                            ๒.๑๐) บันทึกการส่ง

ส านวนในเอกสารที่ควบคุมระยะเวลาฎีกา 

                              ๒.๑๑)  ควบคุม

ระยะเวลาฎีกาโดยเคร่งครัด 

 

 

      

     

 

 

 

 

         

 

 

        

 

 

 

 

 

 

                                                           
112  ระเบียบ ข้อ ๒๘ วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๒ 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 

                   ๓) อัยการสูงสุดพิจารณา 

                       เมื่ออัยการสูงสุดพิจารณา

ความเห็นแย้งแล้ว จะมีค าสั่งช้ีขาดดังนี้ 

                       ๓.๑) ชีข้าดให้ฎีกา 

                       ๓.๒) ชีข้าดไม่ฎีกา 

                       แยกพิจารณาด าเนินการ

ดังนี้ 

 

 

 

      

 

 

   

 

 

 

 

 

 

          

 

อัยการสูงสุดพิจารณา 

ชี้ขาดให้ฎกีา ชี้ขาดไม่ฎกีา 

 

หนา้ 
110 

 

หนา้ 
1๓๓  

หนา้ 
115 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

                 ๓.๑) ชี้ขาดให้ฎีกา  

                         เมื่ออัยการสูงสุด ชี้ขาด

ฎีกา จะส่งส านวนให้ส านักงานคดีศาลสูงภาค

แจ้งอัยการศาลสูงด าเนินการ ส านักงานคดี

ศาลสูงภาค ส่งส านวนกลับคืน สอจ. หรือ 

สอข. ส่งส านวนเสนออัยการศาลสูงพิจารณา 

ให้ข้าราชการธุรการด าเนนิการดังนี ้

                        ๓ .๑ .๑ )  บั นทึ กการรั บ

ส านวนในหลักฐานการรับ – ส่ง ส านวน  

                        ๓.๑.๒) เสนออัยการศาล

สูงพิจารณา 

                        ๓.๑.๓) ด าเนินการตาม

กระบวนการโจทก์ฎีกา 

                        ๓.๑.๔) ควบคุมระยะเวลา

ฎีกาโดยเคร่งครัด 

 
 
 
 
 

๓ นาที /       

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ      

         

ชี้ขาดให้ฎกีา  

หนา้ 
13๒ 

โจทก์ฎีกา หน้า ๙๙  
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา    

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

                    ๓.๒) ชี้ขาดไม่ฎีกา  

                           เมื่ออัยการสูงสุดชี้ขาด

ไม่ฎีกา จะส่งส านวนให้ส านักงานคดีศาลสูง

ภาคแจ้งอัยการศาลสูงด าเนินการ  ส านักงาน

คดีศาลสูงภาค ส่งส านวนกลับคืนอัยการ 

ศาลสูงแล้ว สอจ. หรือ สอข. ส่งส านวนเสนอ

อัยการศาลสูงพิจารณา ให้ด าเนินการดังนี้ 

                           ๓.๒.๑) เสนอส านวนให้

อัยการศาลสูงทราบ 

                           ๓.๒.๒) บันทึกจ าหน่าย

ในเอกสารที่ควบคุมระยะเวลาฎีกา 

                           ๓.๒.๓) ส่งส านวนคืน 

สอจ. หรือ สอข. ด าเนินการและเก็บรักษา

ส านวนไว้113 

      

๕ นาที/           

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

        
      

        

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
113  ระเบียบ ข้อ ๒๘ วรรคทา้ย  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๔ 

ชี้ขาดไม่ฎกีา  

ส่ง สอจ./สอข. จ าหนา่ย

สารบบควบคุมส านวน 

 

หนา้ 
13๒ 

สิน้สุด 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

 

      ๒. คดไีม่อยู่ในอ านาจอัยการศาลสูง 

          คดีตามระเบียบ114ข้อ ๑๗ และ115  

ข้อ ๒๓ วรรคสาม (๒) ถึง (๖) เมื่ออัยการ

ศาลสูงพิจารณาแล้วกรณีไม่มเีหตุอันควรฎีกา 

หรือตามระเบียบ 116ข้อ ๑๘ เมื่ออัยการ 

ศาลสูงพิจารณาแล้วกรณีไม่มเีหตุอันควรฎีกา

หรือไม่ฎีกา ซึ่งต้องเสนอ อฝ.ศสภ. หรือ 

อคศสภ. พิจารณาแล้วแต่กรณี ให้ข้าราชการ

ธุรการด าเนนิการดังนี ้

          ๒.๑ พิมพ์หนังสือน าส่งส านวนตาม

ร่างของอัยการศาลสูง 

           ๒.๒ ตรวจทานหนังสอืที่พิมพ์ 

           ๒.๓ จัดท าส าเนาหนังสอื จ านวน  ๑ 

ฉบับ 

           ๒ .๔  เ สนออั ย ก า รศาลสู ง เ พื่ อ

พิจารณาลงนาม 

           ๒.๕ แก้ไขหนังสอืตามที่อัยการ 

๑๐ นาที/           

๑ ส านวน 

 

 

ข้าราชการธุรการ 
 

 

                                                           
114  ระเบียบ ข้อ ๑๗ วรรคหนึ่ง อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ ๓๙  
115  ระเบียบ ข้อ ๒๓ วรรคสาม  (2) ถึง (6) อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ 104 
116  ระเบียบ ข้อ ๑๘ อา้งแล้ว เชงิอรรถที่  ๑๐๓ 

คดีไม่อยูใ่นอ านาจ   

อัยการศาลสูง 

 

หนา้ 
1๒๓ 

 

หนา้ 
1๓๖ 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 

ศาลสูงให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี) 

             ๒.๖ ส่งให้ สอจ. หรือ สอข. เสนอ 

อฝ.ศสภ. หรอื อคศสภ. 

                   เมื่อจัดท าหนังสือน าส่งส านวน

เสร็จ 117ส่งหนังสือน าส่งพร้อมส านวนให ้

ส อ จ . ห รื อ  ส อ ข . ด า เ นิ น ก า ร ต่ อ ไ ป  

ให้ข้าราชการธุรการด าเนนิการดังนี ้ 

                    ๒.๖.๑ บันทึกการน าส่งใน

เอกสารการรับส านวน 

                    ๒.๖.๒ ควบคุมระยะเวลาฎีกา

โดยเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 

 

๕ นาที/ ๑ ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

ขา้ราชการธุรการ 

 

     

 

  

  

 

   

     

   

                                                           
117  ระเบียบ ข้อ ๒๘ วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๒ 

การส่งให้ สอจ. / สอข. เสนอ 

อฝ.ศสภ. / อคศสภ. 

 
หนา้ 
1๓๕ 

 

หนา้ 
1๓๗ 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

               ๒.๗ อฝ.ศสภ. หรือ อคศสภ. 

พิจารณา 

                       อฝ.ศสภ. หรือ อคศสภ. 

พิจารณาแล้วมีค าสั่งดังนี้ 

                       ๒.๗.๑ สั่งฎีกา 

                       ๒.๗.๒ สั่งไม่ฎีกา 

                        โดยแยกพิจารณาแตล่ะ

กรณีดังนี้ 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานคดี   

ศาลสูงภาค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

      

 

 

 

อฝ.ศสภ. / อคศสภ. 

พจิารณา 

สั่งฎกีา สั่งไม่ฎกีา 

 
หนา้ 
1๓๖ 

 

หนา้ 
1๓๘  

หนา้ 
1๓๙ 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

                    ๒.๗.๑ สั่งฎีกา 

                             เมื่ อ  อฝ.ศสภ .  หรือ 

อคศสภ. มีค าสั่งฎีกา และส่งส านวนกลับคืน 

สอจ. หรือ สอข. เสนอส านวนอัยการศาลสูง

พิจารณา ให้ข้าราชการธุรการด าเนนิการดังนี ้

                              ๑) บันทึกรับส านวน

ในหลักฐานการ รับ – ส่งส านวน 

                              ๒) เสนออัยการศาล

สูงพิจารณา        
                              ๓) ควบคุมระยะเวลา

ฎีกาโดยเคร่งครัด 

                              ๔)  ด า เนินการตาม

กระบวนการโจทก์ฎีกา  

 

 

๑๐ นาที /     

๑ เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

      

 

 

สั่งฎกีา 

 
หนา้ 
1๓๗ 

โจทก์ฎีกา หน้า ๙๙ 
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ขั้นตอน 5 :  โจทก์ไม่ฎีกา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 

                      ๒.๗.๒ สั่งไม่ฎกีา 

                                เมื่อ อฝ.ศสภ. หรือ 

อคศสภ. มีค าสั่ ง ไม่ฎีกา และส่งส านวน

กลับคืน สอจ. หรือ สอข. เสนอส านวน

อัยการศาลสูงพิจารณา ให้ข้าราชการธุรการ

ด าเนนิการดังนี ้             

                               ๑)  บันทึกรับส านวน

ในหลักฐานการ รับ – ส่ง ส านวน 

                                ๒ )  เ สนออั ย ก า ร

ศาลสูงทราบ 

                                ๓) ด าเนินการตาม

ขั้ น ต อ น ส่ ง  ส อ จ . ห รื อ  ส อ ข .  เ ส น อ  

ผูบ้ัญชาการต ารวจ หรอื ผวจ. หรือผู้มีอ านาจ

อื่น มคีวามเห็น 

 

๑๐ นาที /     

๑ ส านวน 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

         
      

 

 

 

 

         

 

 

สั่งไม่ฎกีา 

 
หนา้ 
1๓๗ 

ส่ง สอจ. / สอข.                 

เสนอผู้บัญชาการต ารวจ /   

ผวจ. / ผู้มีอ านาจอื่น 

หนา้ 1๒๖ 
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ขั้นตอน 6 :  จ าเลยฎกีา  

เริ่มต้น 
6
. 
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ขั้นตอน  6 :  จ าเลยฎกีา  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

         จ าเลยฎีกา118 

         เ มื่ อ ศ า ล ช้ั น ต้ น อ่ า น ค าพิ พ ากษ า      

ศาลอุทธรณ์หรือศาลอุทธรณ์ภาค ๑ แล้ว 

จ าเลยยื่นฎีกา โดยยื่นต่อศาลช้ันต้นภายใน

หนึ่งเดือนนับแต่วันอ่าน หรือถือว่าได้อ่านค า

พิพากษา หรือค าสั่งให้คู่ความฝ่ายที่ฎีกาฟัง  
119ศาลจะส่งส าเนาฎีกาให้แก่โจทก์แก้ภายใน

ก าหนดสิบห้าวันนับแต่ได้รับส าเนาฎีกาของ

จ าเลย  

         เมื่อ สอจ. หรือ สอข. ได้รับส าเนา

อุทธรณ์ของจ าเลยจากศาลแล้ว เสนอส าเนา

อุทธรณ์ของจ าเลยพร้อมส านวนให้อัยการ 

ศาลสู งพิ จารณา ให้ ข้ า ราชการธุ รการ

ด าเนนิการตามขัน้ตอนดังนี้      

         ๑. บันทึกรับส าเนาฎีกาของจ าเลยใน

เอกสารเพื่อควบคุมระยะเวลาแก้ฎีกา 

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐ นาที/          

๑ ส านวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

     

         กรณีคดีย า เสพติดศาลจะส่ ง 

ค าร้องขออนุญาตฎีกาพร้อมค าฟ้องเพื่อ 

ให้โจทก์แก้  

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

                                                           
118  จ าเลย  หมายความรวมถึงผู้ร้องขอคนืของกลาง  หรอืคดคีัดค้านการยึดหรือายัดทรัพย์สนิขายทอดตลอดช าระค่าปรับในคดยีาเสพติด 
119  ป.ว.ิอ. มาตรา ๒๒๕ “ ให้น าบทบัญญัติว่าดว้ยการพจิารณา และว่าดว้ยค าพิพากษาและค าสั่งชัน้อุทธรณ์มาบังคับในช้ันฎกีาโดยอนุโลม เวน้แต่หา้มมิให้ท าความเห็นแยง้ ”  

ประกอบ  ป.ว.ิอ. มาตรา ๒๐๐ “ ให้ศาลส่งส าเนาอุทธรณ์ให้แกอ่กีฝ่ายหนึ่งแก้ภายในก าหนดสบิห้าวันนับแตว่ันท่ีได้รับส าเนาอุทธรณ์ ” 

จ าเลยฎีกา 

เริ่มต้น 
 

หนา้ 
14๕ 
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ขั้นตอน  6 :  จ าเลยฎกีา  
   

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

 

          ๒ .  ตรวจสอบการจัดท ารายงาน    

การคดี 120ตามระเบียบ ข้อ ๒๒ วรรคท้าย 

ประกอบ 121ข้อ ๒๑ วรรคท้าย หากไม่มีหรือ

มีรายละเอียดไม่ครบถ้วน แจ้งให้อัยการ   

ศาลสูงทราบ เพื่อส่งคืนให้ สอจ. หรือ สอข. 

ด าเนนิการตามระเบียบ    

 

 
 

 

          กรณีคืนจะมีหนังสือส่งคืนส านวน

หรือไม่ก็ได้ แต่ต้องบันทึกจ าหน่ายใน

เอกสารและมีข้าราชการธุรการ สอจ. 

หรอื สอข. ลงนามรับส านวนด้วย 

           ๓ .  ต ร ว จสอบแล้ ว มี ก า รจั ดท า

รายงานการคดี (อ.ก.13) และมีรายละเอียด

ครบถ้วน ให้ด าเนินการลงสารบบฎีกา (ส.๗) 

พร้อมตดิล าดับสารบบฎีกา (ส.๗) ไว้ที่หน้าปก

ส านวน 

 

         กรณีโจทก์ฎีกาด้วยให้ลงสารบบ

ฎีกา (ส.๗) ในช่องล าดับเดียวกัน      

        

 

            ๔. เมื่อลงสารบบฎีกา (ส.๗) ให้ติด

ดัชนีบ่งชี้ส าเนาฎีกาของจ าเลยแล้วเสนอให้

อัยการศาลสูงพิจารณา  

 

 

        

  
   

                                                           
120 ระเบียบ ข้อ ๒๒ วรรคทา้ย “ ให้น าความในขอ้ ๒๑ วรรคห้า มาใชบั้งคับแก่การด าเนนิคดชีัน้ฎกีาโดยอนุโลม ”      
121 ระเบียบ ข้อ  ๒๑ วรรคทา้ย  อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๕๖ 
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ขั้นตอน 6 :  จ าเลยฎกีา  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ๕. อัยการศาลสูงพิจารณา 

               เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณาแล้ว

จะมีค าสั่งดังนี้ 

               ๕.๑ แก้ฎีกา 

               ๕.๒ ไม่แก้ฎีกา 

        

 

 

 

 

 อัยการศาลสูง       

 

 

    

อัยการศาลสูงพจิารณา 

แก้ฎกีา ไมแ่ก้ฎกีา 

 
หนา้ 
1๔๓ 

 

หนา้ 
1๔๖  

หนา้ 
132 
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ขั้นตอน 6 :  จ าเลยฎกีา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

            ๕.๑  แก้ฎีกา 

                   เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณา

แล้วมีค าสั่ งแก้ฎีกา ให้ข้าราชการธุรการ

ด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้  

                   ๕.๑.๑ พิมพ์ค าแก้ฎีกาตามร่าง

ของอัยการศาลสูง  

                   ๕.๑.๒ ตรวจทานค าแก้ฎีกา 

พร้อมแนบเอกสารตามค าแก้ฎีกา(ถ้ามี)   

                   ๕.๑.๓ จัดท าส าเนาค าแก้ฎีกา

ส าหรับโจทก์ โจทก์ร่วม(ถ้ามี) และจ าเลย 

                        ๕.๑.๔ เสนออัยการศาลสูง

เพื่อพิจารณาลงนาม 

                   ๕.๑.๕ แก้ไขค าแก้ฎีกาตามที่

อัยการศาลสูงให้ด าเนินการแก้ไข (ถ้ามี) 

 

 

 

 

 

๑๕ นาที/          

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

 

 

 

 

    

แก้ฎกีา 

 

หนา้ 
1๔๕ 

 

หนา้ 
1๔๗ 
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ขั้นตอน 6 :  จ าเลยฎกีา 

    ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

                    ๕.๑.๖ ส่งให้ สอจ.หรือสอข. 

ยื่นศาล 

                            เ มื่ อ จั ด ท า ค า แก้ ฎี ก า

เสร็จแล้ว 122ส่งค าแก้ฎีกาพร้อมส าเนาแก้ฎีกา

ให้ สอจ. หรือ สอข. ด าเนินการ 123ยื่นต่อศาล

ช้ันต้น ให้ข้าราชการธุรการด าเนินการตาม

ขั้นตอนดังนี้ 

 

                            ๑) ตรวจทานค าแก้ฎีกา 

และส าเนาค าแก้ฎีกา ก่อนส่งให้ สอจ. หรือ 

สอข.ด าเนนิการ 

 

 

 

 

 

 

๑๐ นาที/          

๑ ส านวน 

 

 

ข้าราชการธุรการ        

         
      

      
 

 

 

 

        การตรวจทาน ให้เน้นตรวจการลง

ลายมอืชื่อผู้แก้ฎีกา ผู้เรียง ผู้พิมพ์ คดีอาญา

หมาย เลขด า  คดี อาญาหมายเลขแดง  

ชื่อจ าเลย ฐานความผิด จ านวนชุดของ

ส าเนาค าแก้ฎีกา 

 

 
   

                                                           
122 ระเบียบ ข้อ 26 วรรคสาม อา้งแลว้ เชิงอรรถที่ ๒๕ 
123 ป.ว.ิอ. มาตรา ๒2๕ ประกอบ มาตรา  ๒๐๐ อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๑๙ 

ส่งให้ สอจ. หรอื สอข.  

ยื่นศาล 

 

หนา้ 
1๔๖ 

 

หนา้ 
1๕๐ 
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ขั้นตอน 6 :  จ าเลยฎกีา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

                           ๒)  ถ่ ายค าแก้ฎีกา

หน้าแรกเพื่อให้ข้าราชการธุรการ สอจ. 

หรือ สอข. ที่รับค าแก้ฎีกา ลงลายมือชื่อ

รับค าแก้ฎีกา 

 

                            ๓) 124ส่งค าแก้ฎีกา

พร้อมส าเนาแก้ฎีกาให้ สอจ. หรือ สอข. 

ด าเนนิการ 125ยื่นค าแก้ฎีกาต่อศาลชัน้ต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        การด า เนิ นการดั งกล่ าว เพื่ อ เป็ น

หลักฐานในการรับค าฟ้องฎีกา และส าเนา

ค าฟ้องฎีกา หากเกิดข้อผิดพลาดในการ

ด าเนนิการ 

 

        การส่งค าแก้ฎีกาพร้อมส าเนา ควรส่ง

ให้ด าเนินการก่อนครบก าหนดระยะเวลาแก้

ฎีกา ไม่น้อยกว่าสามวันท าการ และควรเป็น

ช่วงเวลาที่ข้าราชการธุรการ สอจ. หรือ 

สอข. ต้องน าตัวผู้ต้องหาไปฟ้องต่อศาล

ช้ันต้น เพื่อสะดวกในการด าเนินการ โดยจะ

ส่งพร้อมส านวนด้วยก็ได้ แต่หากคดีจะครบ

ก าหนดระยะเวลาแก้ฎีกา ให้ด าเนินการยื่น

ฎีกาด้วยตนเอง 

 

    

                                                           
124  ระเบียบ ข้อ 26 วรรคสาม อา้งแลว้ เชิงอรรถที่ ๒๕ 
125  ป.ว.ิอ. มาตรา ๒๒๕ ประกอบมาตรา ๒๐๐ อา้งแล้ว เชงิอรรถที ่๑๑๙ 
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ขั้นตอน 6 :  จ าเลยฎกีา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 

 

                           ๔ )  126จั ด เ ก็ บ ใ น

รายงานตามแบบบัญชีแสดงการที่ท าของ

พนักงานอัยการช้ันพิจารณาอุทธรณ์หรือ

ฎีกาตามแบบ อ.ก.50 ก. กรณีสั่งแก้ฎกีา 

                           ๕) บันทึกจ าหน่ายใน

หลักฐานที่ควบคุมระยะเวลาแก้ฎีกา  

 

       

       

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

                                                           
126 ระเบียบ ข้อ 31 วรรคหนึ่ง อ้างแลว้ เชิงอรรถ 19 
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ขั้นตอน 6 :  จ าเลยฎกีา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                ๕.๑.๗ รับส าเนาค าแก้ฎีกา 

                          ภ ายหลั ง  สอจ .  ห รื อ 

สอข. ยื่นค าแก้ฎีกาแล้ว ส่งส าเนาค าแก้ฎีกา

คืน ให้ข้าราชการธุรการด าเนนิการดังนี ้

                          ๑) ตรวจสอบวันเวลาที่

ศาลชัน้ต้นรับแก้ฎกีา 

๑๐ นาที /      

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ          

 

 

 

       การตรวจสอบเพื่อให้ทราบว่าได้ 

ยื่นค าแก้ฎีกาภายในระยะเวลาหรือไม่ 

     

                           ๒) น าส าเนาค าแก้ฎีกา

ใส่ในส านวนพร้อมติดดัชนีบ่งชี้ส าเนาค าแก้

ฎีกา 

       การติดดัชนีบ่ ง ชี้ เพื่ อสะดวกใน   

การค้นหา 

 

       

                           ๓ )  เ ส น อ ส า น ว น ใ ห้

อัยการศาลสูงทราบ 

  

 

 

รับส าเนาค าแก้ฎกีา 

 
หนา้ 
1๔๗ 

 

หนา้ 
1๕๑ 
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ขั้นตอน 6 :  จ าเลยฎกีา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

 

                  ๕.๑.๘  ส่งส านวนให้ สอจ. 

หรอื สอข. เก็บรักษา 

                             เ มื่ อ อั ย ก า ร ศ าลสู ง

ทราบแล้ว 127ส่งส านวนให้ สอจ. หรือ สอข. 

เก็บรักษา ให้ข้าราชการธุรการด าเนินการตาม

ขั้นตอนดังนี้ 

 

                             ๑)จ าหน่ายในหลักฐาน

การ รับ - ส่ง ส านวน 

 

๒ นาที /      

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

                              ๒) ส่งส านวนให้ สอจ. 

หรือ สอข. เก็บรักษาเพื่อรอฟังค าพิพากษา

ศาลฎีกา โดยให้ข้าราชการธุรการ สอจ. หรือ 

สอข. ลงนามรับส านวนในเอกสารการรับ

ส านวน 

        ตามระเบียบ ข้อ ๓๒ วรรคหนึ่ง ใน

จังหวัดอื่นนอกจากกรุงเทพมหานครให้เป็น

หน้าที่ส านักงานอัยการประจ าศาลช้ันต้น

ภายใต้การก ากับดูแลของอัยการศาลสูง  

แต่อัยการศาลสูงอาจพิจารณาเก็บส านวน

ไว้เพื่อสะดวกแก่การค้นหา และควบคุม 

เ นื่ อ ง จ า ก มี ข้ า ร า ช ก า ร ธุ ร ก า ร ค อ ย

ควบคุมดูแลส านวนในช้ันอุทธรณ์ และฎีกา

แล้ว 

                                                           
127  ระเบียบ ข้อ ๓๒ วรรคหนึ่ง อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ 12 

ส่งส านวนให้ สอจ. / สอข. 

เก็บรักษา 

 

 

หนา้ 
1๕๐ 

 

หนา้ 
1๕๒ 
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 ขั้นตอน 6 :  จ าเลยฎกีา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

                  ๕.๑.๙  รอฟังค าพิพากษา 

                             เมื่อ สอจ. หรือ สอข. 

ได้รับส านวนแล้ว จะเก็บส านวนไว้เพื่อรอฟัง

ค าพิพากษา  คดีสิน้สุดในช้ันฎีกา 

 

 

      

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

        

 

 

 

 

 

รอฟังค าพิพากษา / ฟังค าพิพากษา    

ศาลฎกีา 

สิน้สุด 

 

หนา้ 
1๕๑ 
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ขั้นตอน 6 :  จ าเลยฎกีา 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

            ๕.๒ เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณา

แล้วมีค าสั่งไม่แก้ฎีกา ให้ข้าราชการธุรการ

ด าเนินการตามขั้นตอนส่งส านวนให้ สอจ. 

หรอื สอข. เก็บรักษาต่อไป        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕ นาที/          

๑ ส านวน 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

ไมแ่ก้ฎกีา 

 

หนา้ 
124 

ส่งส านวนให้ สอจ. / สอข.  

เก็บรักษา หน้า ๑๕๑ 
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๓. กระบวนงานการตรวจสอบการปฏบิัติงานของพนักงานอยัการประจ าศาลชั้นต้น 

                   อัยการศาลสูงนอกจากจะมีหน้าที่ตรวจสอบค าพิพากษาของศาลแล้ว หน้าที่อกีประการหนึ่งซึ่งมีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนกว่า

การตรวจสอบค าพพิากษาของศาลคือการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของพนักงานอัยการประจ าศาลชั้นตน้   

  การตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้นก าหนดไว้ในข้อ ๓๕128 ของระเบียบส านักงานอัยการ

สูงสุดว่าด้วยการด าเนินคดีอาญาชั้นศาลสูงของพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๖ โดยในการตรวจสอบการปฏิบัติงานนั้น  อัยการศาลสูงอาจ

เป็นผู้รเิร่ิมตรวจสอบเอง (โดยหลักการแลว้อัยการศาลสูงควรตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้นในทุกๆ ส านวน

ที่ได้มีการเสนอข้ึนมายังตนเอง) หรือเป็นการตรวจสอบโดยได้รับค าสั่งจากส านักงานอัยการสูงสุด หรือส านักงานคดีศาลสูงภาค ๑ ก็ได้     

ในกรณีที่อัยการศาลสูงเป็นผู้ตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้นเองแล้ว  หากไม่พบข้อบกพร่อง

ของพนักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้นก็ไม่ต้องด าเนินการใดๆ เว้นแต่เป็นการตรวจสอบโดยได้รับค าสั่งจากส านักงานอัยการสูงสุด หรือ

ส านักงานคดีศาลสูงภาค ๑ แม้ตรวจสอบแลว้ไม่พบข้อบกพร่องก็ต้องท าความเห็นรายงานให้ส านักงานอัยการสูงสุด หรือส านักงานคดีศาล

สูงภาค ๑ เพื่อทราบและพจิารณาว่าจะเห็นพ้องด้วยหรือไม่ต่อไปดว้ย 

                                                           
128

 ระเบียบ ข้อ 35 “ กรณีพบข้อบกพร่องในการด าเนินคดีของพนักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้น หรือในการปฏิบัติหน้าท่ีของพนักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้นตามระเบียบนี้    

ถ้าเป็นข้อบกพร่องท่ีสมควรแนะน าการปฏิบัติราชการ ให้อัยการศาลสูงท าความเห็นเสนออัยการพิเศษฝ่ายคดีศาลสูง หรืออัยการพิเศษฝ่ายคดีศาลสูงภาคตามล าดับชั้นจนถึง    

อธิบดีอัยการ เพื่อพิจารณา  

                     ถ้าอธิบดีอัยการเห็นว่าเป็นข้อบกพร่องท่ีสมควรแนะน าการปฏิบัติราชการก็ให้แนะน าการปฏิบัติงานแล้วรายงานให้ส านักงานอัยการสูงสุดทราบ  

หากเห็นวา่เป็นขอ้บกพร่องเล็กน้อยเห็นควรยุติให้สั่งยุติ 

                     กรณีเป็นข้อบกพร่องถึงขนาดท่ีจะเกิดความเสียหายและไม่อาจแก้ไขได้ให้รายงานส านักงานอัยการสูงสุด  การแนะน าการปฏิบัติราชการตามวรรคสอง  

ให้อธิบดีอัยการแจ้งผู้บังคับบัญชาระดับอธิบดีอัยการภาค หรืออธิบดีอัยการอื่นท่ีพนักงานอัยการผู้นั้นสังกัดอยู่เป็นผู้ด าเนินการ หากอธิบดีอัยการดังกล่าวมีความเห็นเป็นอย่างอื่น 

ให้รายงานอัยการสูงสุดเพื่อพิจารณา ” 
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               ในกรณีที่อัยการศาลสูงตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้นแล้ว พบข้อบกพร่อง  ก็ต้องท าความเห็น

เสนอส านักงานคดีศาลสูงภาค ๑ เพื่อด าเนินการตามข้อ ๓๕ ของระเบียบส านักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการด าเนินคดีอาญาชั้นศาลสูงของ

พนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังนี้ 

              ๑. กรณีเป็นข้อบกพรอ่งเล็กนอ้ย ก็ท าความเห็นเสนอให้ยุติเรื่อง 

               ๒. กรณีเป็นข้อบกพรอ่งที่สมควรแนะน าการปฏิบัติราชการ ก็ท าความเห็นเสนอให้แนะน าการปฏิบัติราชการ 

               ๓. กรณีเป็นข้อบกพรอ่งถึงขนาดที่จะเกิดความเสียหายและไม่อาจแก้ไขได้ ก็ท าความเห็นเสนอให้รายงานส านักงานอัยการสูงสุด 

              ทั้งนี้กระบวนงานและขั้นตอนในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้นที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการ

ธุรการมีรายละเอียดดังตอ่ไปน้ี 
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กระบวนงาน  : การตรวจสอบการปฏบิัติงานของพนักงานอยัการประจ าศาลชั้นต้น 

กระบวนงาน รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 
ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

    การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ   

พนักงานอัยการประจ าศาลชั้นต้น 

        การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

พนักงานอัยการประจ าศาลช้ันต้นในการ

ด าเนินคดี อัยการศาลสูงต้องด าเนินการ

ตรวจสอบทุกส านวนที่เสนอให้พิจารณา

นอกจากนั้นอัยการศาลสูงต้องด าเนินการ

ตรวจสอบตามที่ อฝ.ศสภ. หรือ อคศสภ. 

หรื อ  ส า นั ก ง านอั ย ก ารสู ง สุ ด แจ้ ง ใ ห้

ด าเนนิการซึ่งแยกได้ดังนี้ 

         1. กรณีพบข้อบกพร่อง 

         2. กรณีไม่พบข้อบกพร่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ข้าราชการธุรการ 

 

       

 

 

    

 
อฝ.ศสภ. / อคศสภ. /  ส านักงาน

อัยการสูงสุดแจ้งให้ด าเนินการ 

เร่ิมตน้ 

ไมพ่บ

ข้อบกพร่อง 
พบ

ข้อบกพร่อง 

 

หนา้ 
140  

หนา้ 
1๕๘ 
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ขั้นตอน 1  : กรณพีบข้อบกพร่องในการด าเนินคด ี

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

 (งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

 

     ๑ .  กรณีพบข้อบกพร่องในการ

ด าเนินคด ี 

     การตรวจสอบการปฏิบัติ งานของ

พนักงานอัยการประจ าศาลช้ันต้น เมื่อ

อั ย ก า ร ศ า ล สู ง พ บ ข้ อ บ ก พ ร่ อ ง ใ น         

การด าเนินคดีของพนักงานอัยการประจ า 

ศาลช้ันต้นให้ข้าราชการธุรการด าเนินการ 

โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

      1.1 เมื่ออัยการศาลสูงด าเนินการ

ตรวจสอบพบข้อบกพร่อง หากเป็นส านวน

ที่ต้องเสนอ ผวจ. หรือผู้บัญชาการต ารวจ 

หรือหน่วยงานอื่นมีความเห็นตามกฎหมาย 

หรือ ส านวนที่ต้องรอฟังค าพิพากษาศาล

อุทธรณ์หรือศาลฎีกา อัยการศาลสูงอาจ

ยั ง ไ ม่ พิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ค ดี

ข้อบกพร่องจนกว่าการด าเนินการดังกล่าว

เสร็จสิ้นแล้วให้ลงสมุดหรือเอกสารเพื่อ

ควบคุมส านวนที่ต้องด าเนินการอื่นก่อน

ด าเนินการตรวจสอบโดยให้หมายเหตุให้

ปรากฏที่ปกส านวนว่าเป็นส านวนที่ต้อง

ด าเนนิการตรวจสอบ 

๑-๓๐ วัน ข้าราชการธุรการ  
 

หนา้ 
15๗ 

กรณพีบข้อบกพร่อง 

ลงสมุดหรอืเอกสารควบคุม 

ส านวนการตรวจสอบ 

 

หนา้ 
1๕๙ 
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ขั้นตอน 1  : กรณพีบข้อบกพร่องในการด าเนินคด ี

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 

 
 

 

        1.2 เมื่อส านวนกลับมาจาก ผวจ. หรือ

ผูบ้ัญชาการต ารวจหรือหน่วยงานอื่นแล้ว หรือ

เป็นส านวนที่ อฝ.ศสภ. หรือ อคศสภ. หรือ

ส านักงานอัยการสูงสุดให้ตรวจสอบการ

ด าเนินคดีให้ด าเนินการแจ้งขอส านวนจาก 

สอจ. หรือ สอข. เพื่อเสนออัยการศาลสูง

พิจารณา  

        กรณีเป็นส านวนอยู่ที่ สอจ. หรอื สอข.  

เก็บรักษาไว ้

 

        1.3 เมื่ออัยการศาลสูงพิจารณาแล้ว 

กรณีมีเหตุ ให้พนักงานอัยการประจ าศาล

ช้ันต้นผู้ เกี่ยวข้องชี้แจงข้อเท็จจริง ให้พิมพ์

หนังสือตามร่างอัยการศาลสูงแจ้งให้พนักงาน

อัยการประจ าศาลช้ันต้นผู้ เกี่ยวข้องชี้แจง  

(ถ้ามี) 

         

 

 

 

 

 

 

หนา้ 
1๕๘ 

ขอส านวนจาก สอจ. หรือ สอข. 

 

หนา้ 
1๖๐ 

พมิพห์นังสือแจ้งให้พนักงาน

อัยการประจ าศาลช้ันตน้ช้ีแจง 
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ขั้นตอน 1  : กรณพีบข้อบกพร่องในการด าเนินคด ี

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

  (งานย่อย)  
รายละเอยีดงาน  

        

ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

  
           1.4 เมื่อพนักงานอัยการประจ า 

ศาลช้ันต้นชี้แจงข้อเท็จจริงในการด าเนินคดี 

หรือ เป็นกรณีที่ อั ยการศาลสู ง ไม่แจ้ ง ให้

พนักงานอัยการประจ าศาลช้ันต้นผู้เกี่ยวข้อง

ชี้แจง เมื่ออัยการศาลสูงเห็นว่ากรณีต้อง

รายงานตามระเบียบ ข้อ ๓๕ พร้อมจัดท าร่าง

รายงาน ให้พิมพ์ร่างดังกล่าวเสนออัยการศาล

สูงลงนาม หรือเมื่ออัยการศาลสูงเห็นว่า ควร

ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับช้ัน

พิจารณา หรือเป็นกรณีที่  อฝ.ศสภ. หรือ 

อคศสภ. หรือส านักงานอัยการสูงสุดแจ้งให้

ด าเนินการ 

   

 

 

 

        1.5 ส่งรายงานพร้อมส านวนให้ สอจ. 

หรอื สอข. ด าเนนิการจัดส่งตอ่ไป 

 

 

ส่งรายงานพร้อมส านวนให ้

สอจ. / สอข. ด าเนนิการ 

พมิพร์ายงานแจ้ง 

 อฝ.ศสภ. / อคศสภ. พจิารณา 

 

หนา้ 
1๕๙ 

 

หนา้ 
๑๖๑ 
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ขั้นตอน 1  : กรณพีบข้อบกพร่องในการด าเนินคด ี

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

        1.6 เมื่อ อฝ.ศสภ. / อคศสภ. มีค าสั่ง

และแจ้งผลค าสั่งพร้อมส านวนกลับคืนมา 

สอจ. หรือ สอข. ให้เสนอส านวนให้อัยการ

ศาลสูงทราบ 

 

 

 

  
       
 

 

 

       1.7 เมื่ออัยการศาลสูงทราบแล้ว ให้ส่ง

ส านวนกลับคืน สอจ. หรือ สอข. เพื่อเก็บ

รั ก ษ าต่ อ ไ ป  ห รื อ เ ก็ บ ส า น วน ไ ว้ ร อฟั ง 

ค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ หรอืศาลฎีกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนา้ 
1๖๐ 

อฝ.ศสภ. / อคศสภ.  

มคี าสั่งแล้วแจง้ 

อัยการศาลสูงทราบ 

ส่ง สอจ. หรือ สอข. เก็บส านวน 

หรือเก็บส านวนรอฟัง 

ค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ หรือฎกีา 

สิน้สุด 
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ขั้นตอน 2 : กรณไีม่พบข้อบกพร่องในการด าเนินคด ี

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

    ๒.  กรณี ไม่พบข้อบกพร่อง ในการ

ด าเนินคด ี

          กรณีอัยการศาลสูงตรวจสอบแล้วไม่

พบข้อบกพร่อง ให้ส่งส านวนกลับคืน สอจ. 

หรือ สอข. เก็บส านวน หรือ เก็บส านวนรอฟัง

ค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ หรือ ศาลฎีกา ต่อไป 

          แต่หากเป็นการตรวจสอบตามค าสั่ง

ของ อฝ.ศสภ. หรือ อคศสภ. ให้พิมพ์รายงาน

ผลการตรวจสอบเสนอ อฝ .ศสภ.  หรือ 

อคศสภ. พิจารณา ตามร่างอัยการศาลสูง 

เสนออัยการศาลสูงลงนาม เมื่อด าเนินการ

เ ส ร็ จ แ ล้ ว ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร ต า มก รณี พ บ

ข้อบกพร่อง ขอ้ ๑.๕ ถึง ข้อ ๑.๗ ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

        

 

 

 

 

 

กรณไีมพ่บข้อบกพร่อง 

 

หนา้ 
135 

พมิพร์ายงานแจ้ง 

อฝ.ศสภ. / อคศสภ. 

พจิารณา 

ส่ง สอจ. / สอข. เก็บส านวน หรอื

เก็บส านวนรอฟังค าพิพากษา 

ศาลอุทธรณ์ หรือฎกีาต่อไป 

สิน้สุด 

อฝ.ศสภ./อคศสภ. 

มีค าสัง่ให้ตรวจสอบ 
อัยการศาลสูง 

ตรวจสอบเอง 

ด าเนนิการตามกรณพีบ

ข้อบกพร่อง ข้อ ๑.๕   

ถึงข้อ ๑.๗                   

หนา้ ๑๖๐ ถึง ๑๖๑ 
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   ๔. กระบวนงานจดัท ารายงานคดี 

            การจัดท ารายงานคดตีามระเบียบส านักงานอัยการสูงสุดว่าดว้ยการด าเนินคดีอาญาช้ันศาลสูงของพนักงานอัยการ พ.ศ. 2556  

   โดยมกีารจัดท ารายงาน ๒ รูปแบบ ไดแ้ก ่

                 รูปแบบ 1 แบบบัญชรีายละเอยีดคดีที่มีค าส่ังไม่อุทธรณ์ ไมฎ่ีกา (อ.ก.56) 

                 รูปแบบ 2 แบบบญัชีแสดงการที่ท าของพนักงานอัยการช้ันพิจารณาอุทธรณ์ หรือฎีกา (อ.ก.๕๐ ก.) 
 

           โดยในแต่ละรูปแบบมีขัน้ตอนการปฏิบัติงานย่อยดังนี้ 

             
                                                             129การรายงานคด ี

                                                                   

 

 

 

 

 

                                                           
129  ระเบียบ ข้อ 31 วรรคแรก อา้งแลว้ เชิงอรรถที่ 19 

สั่งไม่อุทธรณ์ / สั่งไม่ฎีกา 

 

รายงาน อ.ก.50 ก. 

หนา้ 145 

รายงาน อ.ก.56 

หนา้ 142 

เห็นควรไม่อุทธรณ์/ไม่ฎีกา หรือเห็นควรฎีกา 

สั่งอุทธรณ์ / สั่งไม่อุทธรณ์ 

สั่งฎีกา / สัง่ไม่ฎีกา 

 

สั่งไม่อุทธรณ์ / ไม่ฎีกา 

สั่งอุทธรณ์ / ฎีกา สั่งยุติเร่ือง 

 

อัยการศาลสูง 

อฝ./อคศสภ. 
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รูปแบบ 1 : แบบบัญชีรายละเอียดคดีทีม่ีค าสั่งไม่อุทธรณ ์ไม่ฎกีา (อ.ก.56)  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

      1. ร า ย ง า น จั ด ท า บั ญ ชี แ ส ด ง

รายละเอียดคดีที่มีค าสั่งไม่อุทธรณ์ ไม่ฎีกา 

(อ.ก.56) 

        1.1 ให้จัดท าคดีที่ เสนอให้อฝ.ศสภ. 

หรือ อคศสภ. สั่งตามข้อ 17 วรรคหนึ่ง130 

ข้อ 18131 และข้อ 23 วรรคสาม (2) (3) (4)  

(5) และ (6)132 เฉพาะคดีที่ อฝ.ศสภ. หรือ 

อคศสภ. มีค าสั่งไม่อุทธรณ์ หรือไม่ฎีกาตามที่ 

อัยการศาลสูงเสนอ หากคดีที่มคี าสั่งอุทธรณ์ 

 

 

 

 

ภายใน 15 วัน

ของเดือนถัดไป 

ข้าราชการธุรการ 

 

 

       

 
 

 

                                                           
130  ระเบียบ ข้อ ๑๗ วรรคหนึ่ง อ้างแลว้ เชิงอรรถที่ ๓๙ 
131  ระเบียบ ข้อ ๑๘ อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๐๓ 
132  ระเบียบ ข้อ ๒๓ วรรคสาม อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๔๐ 

รายงาน อ.ก.56 

 

หนา้ 
1๖๓ 
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รูปแบบ 1 : แบบบัญชีรายละเอียดคดีทีม่ีค าสั่งไม่อุทธรณ ์ไม่ฎกีา (อ.ก.56)  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

หรอืฎีกาไม่ต้องจัดท ารายงาน   

         1.2 หากอัยการศาลสูงเสนอ อฝ.ศสภ. 

ตามข้อ 23 วรรคสาม (1) กรณีมีความเห็น 

ไม่อุทธรณ์แย้งความเห็นของหัวหน้าพนักงาน

อัยการประจ าศาล ช้ันต้น  ไม่ต้ องจัดท า         

ไม่ว่า อฝ.ศสภ. มีค าสั่งอย่างไร 

         1.3 วิธีการจัดท ารายงาน อ.ก.56 

ไม่ให้ผิดพลาด 

               ก. ก่อนส่งส านวนให้ อฝ.ศสภ. 

หรอื อคศสภ. มีค าสั่งให้จัดถ่ายเอกสาร ดังนี้ 

                   - ความเห็นและค าสั่งของ

พนักงานอัยการ (อ.ก.14) 

                  -  ค าพิพากษาศาลช้ันตน้ หรอื

ศาลอุทธรณ์แล้วแตก่รณี 

                  - ค าฟ้องหน้าแรกตรงฐาน

ความผิด 
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รูปแบบ 1 : แบบบัญชีรายละเอียดคดีทีม่ีค าสั่งไม่อุทธรณ ์ไม่ฎกีา (อ.ก.56)  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

         ข. เมื่อส านวนกลับมาจากส านักงาน

อั ยก ารพิ เ ศษฝ่ าย คดี ศ าลสู งภาค  หรื อ

ส านักงานคดีศาลสูงภาค  ให้ตรวจสอบว่าได้มี

ค าสั่งไม่อุทธรณ์หรอืไม่ฎีกาตามที่เสนอหรือไม่ 

แต่หากเป็นกรณีอัยการศาลสูงเห็นควรฎีกา 

เสนอให้พิจารณาตามระเบียบฯ ข้อ 18133 

อคศสภ. มีความเห็นตามหรือไม่  หากสั่ ง      

ไม่ฎกีาให้จัดพมิพ์ใน อ.ก. 56 ด้วย 

         ค . ก า ร จั ด ท า  อ . ก .56 ใ ห้ พิ ม พ์ 

ค าพิพากษาศาล ช้ันต้นหรือค าพิพากษา 

ศาลช้ันต้นและศาลอุทธรณ์โดยย่อ จากนั้นให้

เลือกพิมพ์ความเห็นของพนักงานอัยการที่มี

ความเห็นที่ละเอียดที่สุด โดยไม่จ าเป็นต้อง

เป็นความเห็นของผูส้ั่งคดี 

 

 

 

 

         

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
133  ระเบียบ ข้อ ๑๘ อา้งแล้ว เชงิอรรถที่ ๑๐๓ 



167 
 

 รูปแบบ 2 : แบบบัญชีแสดงการทีท่ าของพนักงานอยัการชัน้พิจารณาอทุธรณ์ หรือฎีกา (อ.ก.๕๐ ก.)  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

        2. การจัดท าบัญชีแสดงการที่ท า

ของพนักงานอัยการชั้นพิจารณาอุทธรณ์

หรือฎีกา (อ.ก.50ก.) ในการกรอกแบบ

บัญชีแสดงการที่ท าการของพนักงาน

อัยการชั้นพิจารณาอุทธรณ์ หรือ ฎีกา 

(อ.ก.50ก.) 

             1 ) ให้จัดท า อ.ก.50 ก. ส าหรับช้ัน

อุทธรณ์ และช้ันฎีกาแยกต่างหากจากกันเป็น

คนละฉบับ  ฉบับ ช้ันอุทธรณ์ ให้ขีดค าว่ า 

 “ฎีกา” ออก ฉบับ ช้ันฎีกาให้ขีดฆ่าค าว่า

“อุทธรณ์” ออก 

             2 ) ในช่อง “นาม” ให้ลงชื่ออัยการ

ศาลสูงหรือผู้ที่ต้องรายงานตามระเบียบ ที่มี

ผลงานในเดือนนั้นทุกคน โดยเป็นผู้สั่งส านวน 

ส าหรับผู้ตรวจผ่านหรอืผูจ้า่ยส านวนไม่ต้องลง 

(ส าหรับพนักงานอัยการประจ าศาลช้ันต้นซึ่ง

เป็นผู้ร่างอุทธรณ์ หรือฎีกาแก้อุทธรณ์และ  

แก้ฎีกา ให้บันทึกผลงานลงในแบบ อ.ก.50ก. 

ของส านักงานนั้น โดยหมายเหตุไว้ข้างล่าง

แบบ) 

  
         ก. กรณีค าสั่ งนั้นเป็นอ านาจของ

อัยการศาลสูงสั่งให้จัดเก็บเป็นผลงานตามที่

สั่ง 

 

 

          ข. กรณีค าสั่งนั้นไม่อยู่ในอ านาจของ

อัยการศาลสูงสั่งให้จัดเก็บตามค าสั่ งของ 

อฝ.ศสภ. หรอื อคศสภ. 

 

 

           ค. หากคดีนั้นต้องห้ามอุทธรณ์ 

หรือฎีกา ให้ยึดถือตามค าสั่งอุทธรณ์ หรือ

ฎีก าแม้  อคศสภ .  หรื อ  อั ยการสู งสุ ด         

ไม่รับรองอุทธรณ์หรอืฎีกาก็ตาม 

 

รายงาน อ.ก.50 ก. 

 

หนา้ 
1๖๓ 
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รูปแบบ 2 : แบบบัญชีแสดงการทีท่ าของพนักงานอยัการชัน้พิจารณาอทุธรณ์ หรือฎีกา (อ.ก.๕๐ ก.)  

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน        

(งานย่อย) 

รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

 

 

 

 

 

              3) ส านวนที่จะถือเป็นผลงาน คือ 

ส านวนที่มีการสั่งแล้วและยื่นต่อศาลในเดือน

นั้น (ส านวนเสร็จ) ส านวนที่ยังค้างด าเนินการ

อยู่ไม่เป็นผลงานที่จะน ามานับรวม และไม่ต้อง

ลงในชอ่งใด 

              4) กรณีส านวนสั่งยุติคดีหรือคืน 

กี่ส านวนให้หมายเหตุไว้ข้างลา่งท้ายแบบ 

              ๕) ข้อมูลจ าเลยอุทธรณ์หรือฎีกา

โจทก์ไม่แก้อุทธรณ์หรือฎีกา  โจทก์ขอให้

รับรองอุทธรณ์หรือฎีกา และผู้ตรวจผ่านไม่

ต้องกรอกลงในแบบรายงาน 

               6) ส า ห รั บ ส า น ว น แ บ่ ง เ ป็ น            

2 ประเภท คือ โทษอย่างต่ าจ าคุกตั้งแต่ ๕ ปี   

ขึน้ไป และโทษอย่างอื่น ส าหรับส านวนคดีฟ้อง

ด้วยวาจา ถ้ามีอุทธรณ์ฎีกา ให้นับรวมลงใน

ช่องโทษอย่างอื่นโดยไม่ต้องแยกช่องลงใหม่ 
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ส่วนที่ 2 

งานธุรการทั่วไป  

            งานธุรการทัว่ไป มีกระบวนงานที่ตอ้งปฏิบัติอยู่ ๖ กระบวนงาน คือ 

                   ๑. งานรับหนังสือ 

                   ๒. งานร่าง-โต้ตอบหนังสือ 

                   3. งานสง่หนังสือ 

                   ๔. งานเก็บเอกสาร 

                   ๕. งานค้นหาเอกสาร 

                   ๖. งานส ารวจและท าลายเอกสาร 

            โดยในแต่ละขั้นตอนมีรายละเอยีดการปฏิบัติงานย่อยดังนี้ 
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กระบวนงาน : งานธรุการทั่วไป 

กระบวนงาน ขั้นตอน / รายละเอยีดงาน  ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 

 

 

1. งานรับหนังสือทั่วไป 

ขั้นตอนที่ 1 รับหนังสือจากส านักงานคดีศาล 

               สูงภาค หรือส านักงานอัยการ 

               พิ เศษฝ่ายคดีศาลสูงภาค หรือ 

               จากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ 

               จากบุคคลภายนอก 

ขั้นตอนที่ 2 ลงรับในสมุดรับหนังสอื 

ขั้นตอนที่ 3 จัดส าดับความส าคัญเร่งด่วน 

ขั้นตอนที่ 4 เสนออัยการศาลสูงเพื่อ 

                พิจารณามีค าสั่ง 

ขั้นตอนที่ 5 มอบใหข้้าราชการธุรการ  

                ผูร้ับผิดชอบเรื่องนัน้ ๆ ปฏิบัติ 
 

 

๒ วัน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ข้าราชการธุรการ 

 

       

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 2. งานร่าง-โต้ตอบหนังสือราชการ 

ขั้นตอนที่ 1  ร่างหนังสอืและพิมพ์ ตรวจทาน 

ขั้นตอนที่ 2  เสนออัยการศาลสูงตรวจผ่าน 

ขั้นตอนที่ 3  พิมพ์หนังสอื 

ขั้นตอนที่ 4  เสนออัยการศาลสูงลงนาม 

 

๓ วัน   

เริ่มตน้ 

1. งานรับหนังสอืทั่วไป 

2. งานร่าง – โต้ตอบ 
หนังสือราชการ 

 

หนา้ 
1๗๒ 
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กระบวนงาน : งานธรุการทั่วไป 

กระบวนงาน ขั้นตอน / รายละเอยีดงาน  
ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 

 

  

ขั้นตอนที่ 5  เมื่ออัยการศาลสูงลงนามแล้ว 

                มอบใหข้้าราชการธุรการ 

                ด าเนนิการเกี่ยวกับงานส่งหนังสือ 

 

 

 

        

 

 

 
 

 

 

3. งานส่งหนังสือ 

ขั้นตอนที่ 1  ออกเลขหนังสือสง่ 

ขั้นตอนที่ 2  จัดล าดับความส าคัญเร่งด่วน 

                 ของหนังสอื    

ขั้นตอนที่ 3  จัดใส่ซอง จ่าหนา้ซอง 

ขั้นตอนที่ 4  จัดท าใบน าส่งไปรษณีย์ 

ขั้นตอนที่ 5  เก็บส าเนาหนังสอืไว้ในแฟ้มตาม 

                 เรื่องนั้น ๆ 

๑ วัน 

 

 
        

 

 

 

 

 

 

4. งานเก็บเอกสาร 

ขั้นตอนที่ 1  เก็บหนังสือเวียนของส านักงาน  

                 อัยการสูงสดุเข้าแฟ้ม โดยแยก                    

                 ตามประเภทและลงทะเบียน 

                คุมไว้ 

ขั้นตอนที่ 2  เก็บค าสั่ง ระเบียบส านักงาน 

                 อัยการสูงสุด หรอืหนว่ยงานอื่น 

                 ที่เกี่ยวข้องเก็บเข้าแฟ้มเดียวกัน 

                 เรียงเลขตามล าดับ 

๕ วัน 
 

 

 
หนา้ 
1๗๑ 

3. งานส่งหนังสือ 

4. งานเก็บเอกสาร 
 

 

หนา้ 
1๗๓ 
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กระบวนงาน : งานธรุการทั่วไป 

กระบวนงาน ขั้นตอน / รายละเอยีดงาน  
ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 3 เก็บค าสั่งของ อคศสภ. เสนอ     

                อัยการศาลสูง เข้าแฟ้มค าสั่ง  

                โดยเรียงเลขค าสั่งตามล าดับ 

ขั้นตอนที่ 4 เก็บระเบียบของส านักงานคดี 

                ศาลสูงแยกเก็บเป็นแฟ้ม 

ขั้นตอนที่ 5 เก็บหนังสือต่าง ๆ ที่ได้รับมา 

                เข้าแฟ้มตามประเภทของหนังสือ  

ขั้นตอนที่ 6 จัดเก็บแบบพิมพ์ตา่ง ๆ ไว้ในตู้ 

                แบบพิมพ์ใหเ้ป็นระเบียบโดย 

                เขียนชื่อแบบพิมพ์ตดิที่ช้ันแบบ 

                พิมพ์  

 

 

        

 

 

        

 

 

 

 

 

 

5. งานค้นหาเอกสาร-ส าเนา 

ขั้นตอนที่ 1 งานจัดท าบัญชีหนา้เรื่อง 

                (สารบัญแฟ้มเอกสาร) 

ขั้นตอนที่ 2 ท าบัญชหีน้าเรื่องเก็บไว้ในแฟ้ม 

                เอกสาร เพื่อสะดวกในการค้นหา 

                โดยจัดเก็บแฟ้มเอกสารเรียง 

                ตามล าดับ 

 

๓ วัน 

 

 
 

5. งานค้นหาเอกสาร – ส าเนา 

 

หนา้ 
1๗๒ 

 

หนา้ 
1๗๔ 
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กระบวนงาน : งานธรุการทั่วไป 

กระบวนงาน ขั้นตอน / รายละเอยีดงาน  
ระยะเวลา

ด าเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ  หมายเหตุ  

 
 
 
 
 
 
 

6. งานส ารวจและท าลายเอกสาร 

ขั้นตอนที่ 1 ส ารวจเอกสารที่ไม่ใชง้านโดยดู 

                จากอายุความเก็บตามระเบียบ 

                งานสารบรรณ 

ขั้นตอนที่ 2 ร่างหนังสอืขออนุญาตท าลาย 

                เอกสารเสนอ อคศสภ. 

ขั้นตอนที่ 3 พิมพ์-ตรวจรา่งหนังสอืขอ 

                ท าลายเอกสาร 

ขั้นตอนที่ 4 เสนออัยการศาลสูงเพื่อลงนาม 

ขั้นตอนที่ 5 ท าลายเอกสารที่ได้รับอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๕ วัน 

        

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

6. งานส ารวจและท าลายเอกสาร 
 

 
หนา้ 
1๗๓ 

สิน้สุด 
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