แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการอัยการ
………………………………………………………

แบบประเมินนี้ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการอัยการ  เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน
และการพัฒนาบุคลากร โดยแบ่งออกเป็น 8 ส่วน คะแนนเต็ม 240 คะแนน ดังต่อไปนี้

ส่วนที่ 1. ข้อมูลทั่วไป ผู้รับการประเมินเป็นผู้บันทึกรายละเอียด

ส่วนที่ 2. ข้อมูลการปฏิบัติงาน ผู้รับการประเมินเป็นผู้บันทึกรายละเอียด

ส่วนที่ 3. ผลประเมินการปฏิบัติราชการ 140 คะแนน 

ส่วนที่ 4. การประเมินสมรรถนะการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 60 คะแนน
            ส่วนที่ 5. การประเมินสมรรถนะผู้บริหาร 40 คะแนน 

ส่วนที่ 6. ความเห็นผู้ประเมินเกี่ยวกับสุขภาพ บุคลิกภาพและความพร้อมทางร่างกายของผู้รับการประเมินที่เป็นอุปสรรคต่อการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร

ส่วนที่ 7. แผนการปรับปรุงหรือพัฒนา

ส่วนที่ 8. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
 

 (โปรดอ่านคำอธิบายการบันทึกแบบประเมิน ในคู่มือประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการอัยการ ) 

ให้ทำเครื่องหมาย ( ลงในช่อง (  
(   ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 มกราคม ถึง 30 มิถุนายน
(   ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม ถึง 31 ธันวาคม  
(  ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ ..................ระหว่างวันที่ ................................ถึง .....................................

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   (ผู้รับการประเมินเป็นผู้บันทึก)
1.1 ข้อมูลส่วนบุคคล

· ชื่อผู้รับการประเมิน (ภาษาไทย) ชื่อ
                   
    นามสกุล               

อายุ
ปี
·                           (ภาษาอังกฤษ) Name.....................................Last Name.......................………………………………   
· เลขประจำตัวประชาชน ....................................................................... 
· เข้ารับราชการเป็นข้าราชการอัยการเมื่อใด






· เคยรับราชการสำนักงานใดมาบ้าง  (ให้ระบุย้อนหลังจากปัจจุบันไป 3 สำนักงาน พร้อมระบุตำแหน่งขณะนั้นด้วย).
1.......................................................................ตำแหน่ง....................................................ตั้งแต่ พ.ศ. ............ - พ.ศ. .................
2.......................................................................ตำแหน่ง....................................................ตั้งแต่ พ.ศ. ............ - พ.ศ. .................
3.......................................................................ตำแหน่ง....................................................ตั้งแต่ พ.ศ. ............ - พ.ศ. .................

· ในช่วงระยะเวลาของการประเมินครั้งนี้
ลากิจ....................วัน  ลาป่วย.....................วัน  ลาพักผ่อน.....................วัน  ขาดงาน..................วัน  
ช่วยราชการที่อื่น (ถ้ามี)..................................................................................................................................

หน่วยราชการ.............................................ตั้งแต่วันที่..............................ถึง.................................................
· ได้รับการเลื่อนชั้นครั้งสุดท้ายจากชั้น                            เป็นชั้น               เมื่อ                                          .
เลื่อนตำแหน่งครั้งสุดท้ายจากตำแหน่ง                                    เป็นตำแหน่ง                                              .

เมื่อ.......................................ปัจจุบัน ดำรงตำแหน่งและสังกัดอยู่ที่ใด (หากช่วยราชการที่ใดโปรดระบุ).............................. 
.                                                                        ..โดยปฏิบัติงานสังกัดดังกล่าวเมื่อใด
                .
(    การได้รับยกย่อง  ชมเชย  เป็นหนังสือในการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ในช่วงระยะเวลาของการประเมินครั้งนี้เคยได้รับการยกย่องชมเชยหรือไม่
· เคย

· ไม่เคย
กรณีเคยได้รับการยกย่องชมเชย  ได้รับการยกย่องชมเชย..............ครั้ง ให้ระบุพร้อมแสดงหลักฐานประกอบ
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

1.2 ข้อมูลด้านสุขภาพ
       
ในช่วงเวลาของการประเมินผู้รับการประเมินเจ็บป่วยทางกาย หรือทางจิตใจ อันจะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือไม่อย่างไร 

· ไม่มีกรณีต้องติดตามผลการตรวจสุขภาพทางกาย หรือทางจิตใจ
· มีกรณีต้องติดตามผลการตรวจสุขภาพทางกาย หรือทางจิตใจ แต่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการหรือการเลื่อนชั้น
· มีกรณีต้องติดตามผลการตรวจสุขภาพทางกาย หรือทางจิตใจ อย่างต่อเนื่อง และอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการหรือการเลื่อนชั้น  (ให้ระบุรายละเอียด)  
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............................................................................…………………………………………..

1.3. ข้อมูลการดำเนินการทางวินัย
 
ในช่วงระยะเวลาของรอบการประเมินนี้  เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่

· ไม่ถูกลงโทษ
· ถูกลงโทษ

 ส่วนที่ 2 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน 

การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานครอบคลุมงาน 5 ประเภท คือ งานตามภารกิจหรืองานประจำ ; งานที่ได้รับมอบหมายสำคัญ เช่น งานพิเศษสำคัญ/งานประจำสำคัญ/งานประจำมีข้อยุ่งยาก/คดีสำคัญ/คดีมีข้อยุ่งยาก ; งานพิเศษทั่วไปที่ได้รับมอบหมาย ; งานตามยุทธศาสตร์(งานจัดการความรู้ KM) และ งานนวัตกรรม 

 2.1 ข้อมูลและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ/งานประจำ ด้านปริมาณ (50 คะแนน)
ให้สำนักงานและผู้รับการประเมิน บันทึกปริมาณงานของสำนักงานและของผู้รับการประเมินตามลักษณะของกิจกรรมงานหลัก (Key Process) ในแต่ละประเภทกลุ่มกิจกรรมงานที่ได้รับมอบหมายในรอบระยะเวลาการประเมิน โดยจัดกลุ่มกิจกรรมงานหลักออกเป็น 6 กลุ่มกิจกรรมงานหลัก ซึ่งสำนักงานที่มีกิจกรรมงานหลักมากกว่าหนึ่งกลุ่มกิจกรรมงาน ให้แยกบันทึกข้อมูลการปฏิบัติงานในแต่ละกลุ่มกิจกรรมงานหลักได้มากกว่า 1 กลุ่มให้เหมาะสมและครอบคลุมกิจกรรมงานทุกกลุ่มกิจกรรมงาน เช่น สคช. มีกิจกรรมงานหลัก  ได้แก่  งานการดำเนินคดีและงานให้บริการต่อลูกค้า ให้แยกบันทึกข้อมูลการดำเนินคดีลงในกลุ่มกิจกรรมงานหลัก กลุ่มงานการดำเนินคดี และกลุ่มงานให้บริการ เป็นต้น
1. กลุ่มงานดำเนินคดี  (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 88-95)
	ลำดับ
	กิจกรรมงานหลัก
	ลักษณะกิจกรรมงาน
	สำนักงาน
(เป็นผู้บันทึก) 
สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง 
(รวมกิจกรรมงาน)
	ผู้รับการประเมิน
(เป็นผู้บันทึก)
สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง
(รวมกิจกรรมงาน)

	1

	งานตรวจสั่งคดี

	1.1.ตรวจสั่งสำนวนคดีอาญา/งานกลั่นกรอง เช่น สำนวนคดีอาญา ส.1 ส.2 ส.3 (ไม่รวมสำนวนเปรียบเทียบปรับ)

	
	

	
	
	1.2.ตรวจสั่งสำนวนคดีสาขา (ของสำนวนคดีอาญา)  เช่น สำนวนขอคืนของกลาง ฯลฯ

	
	

	
	
	1.3 ตรวจสั่งสำนวนคดีประเภทอื่นๆ (นอกจาก 1.1. และ 1.2 *)  เช่น  สำนวนคดีมาตรการตาม  พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ,  สำนวนคดีฟื้นฟู  เช่น คดีมาตรการฯ  คดีชันสูตรพลิกศพ คดีร้องขอความเป็นธรรม คดีชี้ขาดความเห็นแย้ง
เป็นต้น
	
	

	
	
	1.4 ตรวจสั่งคดีอาญาชั้นศาลสูง
	
	

	
	
	1.5.การแนะนำตรวจสอบความบกพร่องสำนวนคดีอาญาทั้งปวงชั้นศาลสูง

	
	

	
	
	1.6 ตรวจสั่งคดีแพ่ง / งานกลั่นกรอง / ว่าต่าง แก้ต่าง  (เช่นคดีปกครอง / คดีแรงงาน / คดีล้มละลาย / 
คดีคุ้มครองผู้บริโภค / คดีการค้าระหว่างประเทศ ฯลฯ)
	
	

	
	
	1.7. ตรวจสั่งสำนวนคดีแพ่งประเภทอื่น ๆ เช่น สำนวนการร้องตั้งผู้จัดการมรดก ผู้สาบสูญ  เสมือนไร้ความสามารถ เป็นต้น
	
	

	
	
	1.8 ตรวจสั่งคดีแพ่งสาขา เช่น ร้องขัดทรัพย์ ร้องสอด 
ไต่สวนฉุกเฉิน ดำเนินคดีขอยกเว้นค่าธรรมเนียมศาลในการฟ้องหรือต่อสู้คดี
	
	

	
	
	1.9 การตรวจสั่งคดีแพ่งชั้นศาลสูง

	
	

	
	
	1.10 การตรวจสั่งคดีชั้นอุทธรณ์คำพิพากษาของศาลที่ให้เพิกถอนหรือบังคับคำชี้ขาดของอนุญาโตตุลาการ
	
	

	
	
	1.11 กิจกรรมงานอื่นๆ (ระบุกิจกรรมงาน.........)
	
	


	ลำดับ
	กิจกรรมหลัก
	ลักษณะกิจกรรมงาน
	สำนักงาน
(เป็นผู้บันทึก)

สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง (รวมกิจกรรมงาน)
	ผู้รับการประเมิน
(เป็นผู้บันทึก)

สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง
(รวมกิจกรรมงาน)

	2

	กิจกรรมงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับคดีทุกประเภท

	2.1 การสอบปากคำและบันทึกคำให้การพยาน
	
	

	
	
	2.2 งานการสอบสวนคดี/การร่วมสอบสวนคดี/ร่วมทำสำนวนคดี/การร่วมชันสูตรพลิกศพ/การเดินเผชิญสืบ 
	
	

	
	
	 2.3 กิจกรรมงานอื่นๆ (ระบุกิจกรรมงาน.........)

	
	

	3

	การสืบพยานและการดำเนินกระบวนพิจารณาในศาลและอนุญาโตตุลาการ
	3.1 การสืบพยาน (ปาก) 

	
	

	
	
	3.2 กระบวนพิจารณาชั้นชี้สองสถานในคดีอาญากรณีที่ทำหน้าที่เวรชี้
	
	

	
	
	3.3 นัดตรวจพยานหลักฐาน (คดีอาญา) 
	
	

	
	
	3.4 กิจกรรมงานไกล่เกลี่ย/สมานฉันท์และสันติ
	
	

	
	
	3.5 การชี้สองสถานในคดีแพ่ง
	
	

	
	
	3.6 นัดพร้อม
	
	

	
	
	3.7 กิจกรรมงานอื่นๆ (ระบุกิจกรรมงาน.........)
	
	

	4

	งานบังคับคดี

	4.1 การตรวจสั่งสำนวนบังคับคดี
	
	

	
	
	4.2 การดำเนินการบังคับคดี 
	
	

	
	
	4.3 การเข้าร่วมในการบังคับคดี
	
	

	
	
	4.4 กิจกรรมงานอื่นๆ (ระบุกิจกรรมงาน.........)
	
	


2 กลุ่มงานให้บริการ (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 95-96)
	ลำดับ
	กิจกรรมหลัก
	ลักษณะกิจกรรมงาน
	สำนักงาน
(เป็นผู้บันทึก)
สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง (รวมกิจกรรมงาน)
	ผู้รับการประเมิน
(เป็นผู้บันทึก)
สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง
(รวมกิจกรรมงาน)

	1
	การให้บริการทางด้านกฎหมายแก่ประชาชน

	1.1.งานการรับเรื่องหารือและให้คำปรึกษา,

ตรวจร่างสัญญา
	
	

	
	
	1.2 งานการเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมาย
	
	

	
	
	1.3 งานการใช้มาตรการยุติธรรมทางเลือกต่างๆ/
การประนอมข้อพิพาทฯ
	
	

	
	
	1.4 งานการจัดทำหลักสูตร/โครงการเพื่อฝึกอบรม/
สัมมนาฯ สคช. /การประชุม (ประชุมกิจกรรมงาน)
	
	

	
	
	1.5 กิจกรรมฝึกอบรม/การประชุม สคช. (การประชุม
ประชาชน)
	
	

	
	
	1.6 งานตรวจสั่งคดีของทนายความอาสา
	
	

	
	
	1.7 งานการพิจารณาฎีกา (การร้องเรียน) งานการขอพระราชทานความเป็นธรรมและช่วยเหลือ (จากสำนักราชเลขาและสำนักพระราชวัง) 
	
	

	
	
	1.8 การช่วยเหลือทางกฎหมาย เช่น เกี่ยวกับความรุนแรงของสตรีและเด็ก, ความรุนแรงในครอบครัว
	
	

	
	
	1.9 งานการช่วยเหลือและให้คำปรึกษากฎหมาย/งานคุ้มครองสิทธิแก่คนไทยในต่างประเทศ 
(ระบุกิจกรรมงาน.........)
	
	

	
	
	1.10 กิจกรรมงานอื่นๆ (ระบุกิจกรรมงาน.........)

	
	


3. กลุ่มงานวิชาการและงานปรึกษากฎหมาย (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 96-99)
	ลำดับ
	กิจกรรมหลัก
	ลักษณะกิจกรรมงาน
	สำนักงาน
(เป็นผู้บันทึก)
สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง (รวมกิจกรรมงาน)
	ผู้รับการประเมิน
(เป็นผู้บันทึก)

สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง
(รวมกิจกรรมงาน)

	1
	งานวิชาการและงานปรึกษากฎหมาย
	1.1 เรียกผู้แทนชี้แจงงานการตอบข้อหารือและให้คำปรึกษากฎหมายแก่รัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ

	
	

	
	
	1.2 พิจารณาให้ความเห็นการตอบข้อหารือและให้คำปรึกษากฎหมายแก่รัฐบาลและหน่วยงานของรัฐ


	
	

	
	
	1.3 เรียกผู้แทนชี้แจงงานตรวจร่างสัญญาแก่หน่วยงานของรัฐ
	
	

	
	
	1.4 พิจารณาให้ความเห็นงานตรวจร่างสัญญาแก่หน่วยงานของรัฐ
	
	

	
	
	1.5 งานการประชุม/การเป็นวิทยากรบรรยาย/การชี้แจงต่อหน่วยงานอื่น/ชี้แจงร่างกฎหมาย
	
	

	
	
	1.6 งานการยกร่างกฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับ ข้อกำหนด/ประกาศคณะกรรมการอัยการ,ประกาศสำนักงานอัยการสูงสุด/งานยกร่างอนุบัญญัติ/งานกลั่นกรองอนุบัญญัติ
	
	

	
	
	1.7 งานวิจัย/กฎหมาย และวิชาการสาขาอื่นๆ
	
	

	
	
	1.8 งานตรวจสอบรายงานผลการดำเนินคดีต่างๆ/การตรวจสอบสำนวนค้าง/ตรวจสอบรายงานผลการดำเนินการของสำนักงานอัยการต่างๆ
	
	

	
	
	1.9 งานตรวจสอบสำนวนคดี/งานตรวจสอบการวิเคราะห์แนะนำสำนวนคดีของสำนักงานคดีต่างๆ หรือสำนักงานอัยการภาค/งานตรวจสอบคำพิพากษาศาลฎีกา/งานตรวจรายงานผลการตรวจสอบของสำนักงานคดีศาลสูง/การแนะนำการปฏิบัติราชการ
	
	

	
	
	1.10  พิจารณาให้ความเห็นการตอบข้อหารือ/การออกหนังสือเวียนเกี่ยวกับระเบียบสำนักงานอัยการสูงสุดแก่หน่วยงานภายในสำนักงานอัยการสูงสุด
	
	

	
	
	1.11  งานสำนวนเสนอคณะกรรมการวิชาการ
	
	

	
	
	1.12 งานจัดทำรายงานประจำปี งานจัดทำอัยการนิเทศ
	
	

	
	
	1.13 กิจกรรมงานอื่นๆ (ระบุกิจกรรมงาน.........)
	
	


4. กลุ่มงานฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 100)
	ลำดับ
	กิจกรรมหลัก
	ลักษณะกิจกรรมงาน
	สำนักงาน
(เป็นผู้บันทึก)

สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง (รวมกิจกรรมงาน)
	ผู้รับการประเมิน
(เป็นผู้บันทึก)

สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง
(รวมกิจกรรมงาน)

	1
	งานฝึกอบรมและการพัฒนาบุคลากร
	1.1 งานการจัดทำหลักสูตร/โครงการเพื่อฝึกอบรม/แผนพัฒนาบุคลากรหลักสูตรหรือโครงการ

	
	

	
	
	1.2 งานบริหารโครงการ

	
	

	
	
	1.3 งานประเมินผลหลักสูตร  

	
	

	
	
	1.4 งานการจัดสรรทุนการศึกษา  

	
	

	
	
	1.5 กิจกรรมงานอื่นๆ (ระบุกิจกรรมงาน.........)

	
	


5. กลุ่มงานบริหารจัดการ (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 100-106)
	ลำดับ
	กิจกรรมหลัก
	ลักษณะกิจกรรมงาน
	สำนักงาน
(เป็นผู้บันทึก)

สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง (รวมกิจกรรมงาน)
	ผู้รับการประเมิน
(เป็นผู้บันทึก)

สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง
(รวมกิจกรรมงาน)

	1
	งานบริหารจัดการ
	1.1 งานตามแผนแม่บท/แผนยุทธศาสตร์/แผนกลยุทธ์/นโยบาย เสนอแนะนโยบายยุทธศาสตร์
    1.1.1 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (และแผนปฏิบัติการอื่นๆ)
	
	

	
	
	    1.1.2 การบรรจุคำขอและจัดสรรงบประมาณวิเคราะห์โครงการ/กิจกรรมประจำปีตามแผนยุทธศาสตร์
	
	

	
	
	    1.1.3 การดำเนินโครงการ/กิจกรรมของสำนักงานอัยการพิเศษฝ่ายนโยบายและยุทธศาสตร์ตามแผนยุทธศาสตร์หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	

	
	
	    1.1.4 การติดตาม/ประเมินผล/ทำรายงานการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมแผนยุทธศาสตร์ฯ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี
	
	

	
	
	    1.1.5 งานเสนอแนะ และจัดทำนโยบาย การบริหารงานและการดำเนินงานของสำนักงานอัยการสูงสุดตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	

	
	
	1.2 งานบริหารทรัพยากร (กิจกรรมงานบริหารงบประมาณ, กิจกรรมงานบริหารอาคารและที่ดิน)
    1.2.1 เสนอแนะนโยบายงบประมาณกำหนดแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
	
	

	
	
	    1.2.2 จัดทำคำขอ/คำชี้แจง งบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	

	
	
	    1.2.3 จัดทำแผนการปฏิบัติงาน/แผนการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
	
	

	
	
	    1.2.4 การโอนจัดสรร/โอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปี
	
	

	
	
	    1.2.5 การควบคุมงบประมาณ/รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
	
	

	
	
	    1.2.6 งานสำรวจ ขอใช้ ซื้อ เช่า ให้ แลกเปลี่ยน หรือดำเนินการอื่นใดเกี่ยวกับที่ดิน อาคารสำนักงาน ที่พักอาศัย และอาคารอื่นของสำนักงานอัยการสูงสุด
	
	


	ลำดับ
	กิจกรรมหลัก
	ลักษณะกิจกรรมงาน
	สำนักงาน
(เป็นผู้บันทึก)

สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง (รวมกิจกรรมงาน)
	ผู้รับการประเมิน
(เป็นผู้บันทึก)

สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง
(รวมกิจกรรมงาน)

	
	
	   1.2.7 งานจัดทำโครงการก่อสร้าง และโครงการปรับปรุงอาคารของสำนักงานอัยการสูงสุด
	
	

	
	
	   1.2.8 งานกำกับติดตามประเมินผลเกี่ยวกับอาคาร และที่ดิน ของสำนักงานอัยการสูงสุด
	
	

	
	
	   1.2.9 งานพัฒนาระบบข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน และอาคารของสำนักงานอัยการสูงสุด
	
	

	
	
	1.3 งานการบริหารจัดการความรู้
   1.3.1 งานสร้าง พัฒนา เผยแพร่องค์ความรู้
	
	

	
	
	   1.3.2 งานตรวจประเมินองค์ความรู้
	
	

	
	
	   1.3.3 งานคลังสมองอัยการ
	
	

	
	
	1.4 งานบริหารจัดการบุคลากร/บรรจุแต่งตั้ง/โยกย้าย/ประเมินผลการปฏิบัติราชการ/งานเครื่องราช
   1.4.1 งานบรรจุแต่งตั้ง/โยกย้าย
	
	

	
	
	    1.4.2 งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	
	

	
	
	    1.4.3 งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ
	
	

	
	
	1.5 งานสรรหา/จัดสอบ
     1.5.1 งานรับสมัคร
	
	

	
	
	     1.5.2 งานตรวจสอบคุณสมบัติ
	
	

	
	
	     1.5.3 งานดำเนินการสอบ
	
	

	
	
	    1.5.4 งานตรวจสมุดคำตอบ
	
	

	
	
	    1.5.5 งานประกาศผลสอบ 
	
	

	
	
	    1.5.6 งานการบรรจุแต่งตั้ง
	
	

	
	
	    1.5.7 งานจัดทำกรอบอัตรากำลัง
	
	

	
	
	    1.5.8 งานตรวจสอบ/จริยธรรม
	
	

	
	
	1.6 งานวินัยและการสอบสวน
	
	

	
	
	1.7 งานเสนอคณะกรรมการอัยการ
	
	

	
	
	1.8 งานเลือกตั้ง ก.อ.
	
	

	
	
	1.9 กิจกรรมงานอื่นๆ เช่น งานการจ้างเหมาบริการ
 (ระบุกิจกรรมงาน.........)
	
	


6. กลุ่มงานงานเลขานุการ และกำกับตรวจสอบ (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 107 - 108)
	ลำดับ
	กิจกรรมหลัก
	ลักษณะกิจกรรมงาน
	สำนักงาน
(เป็นผู้บันทึก)

สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง (รวมกิจกรรมงาน)
	ผู้รับการประเมิน
(เป็นผู้บันทึก)
สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง
(รวมกิจกรรมงาน)

	1
	งานเลขานุการ

	1.1 กิจกรรมงานการตรวจสรุปเรื่องและเสนอความเห็น

	
	

	
	
	1.2 กิจกรรมงานอื่นๆ (ระบุกิจกรรมงาน.........)
	
	

	2
	งานการตรวจราชการ

	1.1 กิจกรรมงานการจัดทำแผนการตรวจราชการ                                            

	
	

	
	
	1.2 กิจกรรมงานการออกตรวจราชการ
	
	

	
	
	1.3 กิจกรรมงานการตรวจผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติราชการฯ/คำรับรองการปฏิบัติราชการ/โครงการหรือตามแผนงาน
	
	

	
	
	1.4 กิจกรรมงานการทำความเห็น สรุปผลการตรวจราชการ
	
	

	
	
	1.5 กิจกรรมงานอื่นๆ (ระบุกิจกรรมงาน.........)

	
	


	(ก)  รวมปริมาณกิจกรรมงานทุกลักษณะกิจกรรมงานของสำนักงาน 
และของผู้รับการประเมิน
(ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 108-109)
	
	สำนักงาน (เป็นผู้บันทึก)

สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง (รวมกิจกรรมงาน)
	ผู้รับการประเมิน
(เป็นผู้บันทึก)

สำนวน/คดี/ครั้ง/เรื่อง
(รวมกิจกรรมงาน)

	
	รวม
	
	

	
	ค้าง
	
	

	
	เสร็จ
	
	

	(ข)  กิจกรรมงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายนอกเหนือจากงานหลักของสำนักงาน (งานพิเศษทั่วไป) (รายละเอียดตามบัญชีที่ 1 ท้ายแบบประเมิน)  และดูคำอธิบายในคู่มือ หน้า 86-87
	

	(ค)  รวมกิจกรรมงานที่ผู้รับการประเมินทำได้แล้วเสร็จ = (ก) + (ข)
	

	วิธีการคิดคำนวณ :  เกณฑ์มาตรฐานสำนักงาน = รวมกิจกรรมงานที่สำนักงานได้รับ =  (กิจกรรมงานเฉลี่ยต่อคน)  x 60  = ………….. 
                                                                พนักงานอัยการผู้ปฏิบัติในสำนักงาน                                     100            
 วิธีการคิดคำนวณ : กิจกรรมงานที่ทำแล้วเสร็จคิดเป็นร้อยละเมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน
   = (จำนวนกิจกรรมงานที่ทำแล้วเสร็จ (ค)  -  เกณฑ์มาตรฐานฯ)  =     ผลลัพธ์ที่ได้ x 100   =……………….%
                                                                                               เกณฑ์มาตรฐานฯ  


	วิธีการคิดคำนวณ :  เกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านปริมาณงานของผู้บริหาร  ได้แก่  อัยการจังหวัด  อัยการพิเศษฝ่าย                         รองอธิบดีอัยการภาค  รองอธิบดีอัยการ อธิบดีอัยการภาค และอธิบดีอัยการ = จำนวนงานของสำนักงานที่ทำเสร็จ x 100 =……………..….%

                                                                                                      จำนวนงานทั้งหมดที่ได้รับดำเนินการ

	            ผู้รับการประเมินระดับปฏิบัติการ ทำงานได้แล้วเสร็จ เมื่อเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน  (ให้ทำเครื่องหมาย  ( ลงใน () 
(ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 108 – 109 , 113 และ 115)

· สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานงาน..................% 

· สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานงาน................. %  (ประสงค์จะชี้แจง)
· ตามเกณฑ์มาตรฐาน                              
· ตามเกณฑ์มาตรฐานงาน                     (ประสงค์จะชี้แจง)
· ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานงาน………........%  (ต้องชี้แจง) 
พนักงานอัยการผู้ปฏิบัติงาน 1 คน ต้องทำงานด้านปริมาณงานให้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่า ร้อยละ 60 ของกิจกรรมงานเฉลี่ยต่อคนของสำนักงานนั้นจึงจะผ่านการประเมินด้านปริมาณงาน 
            พนักงานอัยการระดับผู้บริหารต้องทำงานด้านปริมาณงานให้แล้วเสร็จไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของงานที่สำนักงานรับมาดำเนินการทั้งหมดจึงจะผ่านการประเมินด้านปริมาณงาน 


หมายเหตุ  กรณีต้องชี้แจงเหตุผล หรือประสงค์จะชี้แจงเหตุผลพร้อมหลักฐานประกอบ (ถ้ามี)
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
ทั้งนี้ ได้แนบหลักฐานประกอบคำชี้แจง  ดังมีรายการ ดังต่อไปนี้
...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2.2. ข้อมูลและผลการปฏิบัติงานสำคัญที่ได้รับมอบหมายเช่น งานพิเศษสำคัญ /งานประจำสำคัญ / 
งานประจำมีข้อยุ่งยาก / คดีสำคัญ / คดีมีข้อยุ่งยาก (รวม 5 คะแนน) (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 85 -86)
	งานที่ได้รับมอบหมายสำคัญ
	รายละเอียดของงานสำคัญ
	ผลสำเร็จของงาน

	1. งานพิเศษสำคัญ
	1.
2.
3.
	1.
2.
3.

	2. งานประจำสำคัญ
	1.
2.
3.
	1.
2.
3.

	3. งานประจำมีข้อยุ่งยาก
	1.
2.
3.
	1.
2.
3.

	4. คดีสำคัญ
	1.
2.
3.
	1.
2.
3.

	5. คดีมีข้อยุ่งยาก
	1.
2.
3.
	1.
2.
3.


2.3.ข้อมูลผลการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ (งานจัดการความรู้ (KM)) (รวม 5 คะแนน) (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 87, 116-117)

           กิจกรรมงานการจัดการความรู้เป็นงานตามยุทธศาสตร์ของสำนักงานอัยการสูงสุดในการสร้างองค์ความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานที่อยู่หน้างาน ( Knowledge Worker) ที่ได้ใช้ความรู้ในการปฏิบัติงานจนเป็นผลสำเร็จเพื่อจะได้นำองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กรไปเผยแพร่ แบ่งบันความรู้ที่ได้ทำอยู่ในงานประจำจนเป็นวัฒนธรรมขององค์กรในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้จากรุ่นสู่รุ่นทั้งที่เป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง และความรู้ที่อยู่ในส่วนบุคคลจนองค์กรเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)

	ลักษณะงาน
	รายละเอียดกิจกรรมงานพร้อมเอกสารแนบ
	ผลสำเร็จของกิจกรรมงาน

	1. การจับองค์ความรู้จากการปฏิบัติงาน ณ หน้างาน (Knowledge Capturing on Job : KCJ)
(ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 87)
	
	

	
	
	

	
	
	

	2. งานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Community of Practice : COP) 
(ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 87)
	
	

	
	
	


2.4. ข้อมูลและผลการสร้างนวัตกรรม ได้แก่ข้อมูลการสร้างสรรค์ผลงานใหม่ หรือปรับปรุงกระบวนงานที่ก่อให้เกิดผลงานใหม่ที่สามารถใช้งานให้เป็นประโยชน์แก่สำนักงานอัยการสูงสุดอย่างเป็นรูปธรรมและได้รับการยอมรับผลงานจากสำนักงานอัยการสูงสุด (10 คะแนน) (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 88)
	ประเภทผลงานนวัตกรรม
	รายละเอียดกระบวนการสร้างนวัตกรรม
	ผลลัพธ์ของงานที่ได้รับการยอมรับจาก
สำนักงานอัยการสูงสุด
ให้นำไปใช้ทั่วทั้งองค์กร

	1. การสร้างนวัตกรรมด้านกระบวนงานใหม่
   (Process Innovation)


	1. ชื่อและวัตถุประสงค์ของการสร้างนวัตกรรม.........................................................................
.........................................................................
2. ระยะเวลาในการสร้าง ...............................
3. ผู้ร่วมงานหรือคณะทำงาน
   ชื่อ...............................................................
   ชื่อ................................................................
รายละเอียดการมีส่วนร่วม...............................
.........................................................................
4. รายละเอียดโดยย่อของนวัตกรรม            (แนบหลักฐานประกอบ)...................................
.........................................................................
5. วันที่ได้รับการรับรองจากสำนักงานอัยการสูงสุด  (แนบหลักฐานประกอบ) .................................
.........................................................................
	

	2. การบริการใหม่ (Service Innovation) 


	1. ชื่อและวัตถุประสงค์ของการสร้างนวัตกรรม.........................................................................
.........................................................................
2. ระยะเวลาในการสร้าง ...............................
3. ผู้ร่วมงานหรือคณะทำงาน
   ชื่อ.............................................................
   ชื่อ............................................................
รายละเอียดการมีส่วนร่วม.............................
.........................................................................
4. รายละเอียดโดยย่อของนวัตกรรม            (แนบหลักฐานประกอบ)...................................
.........................................................................
5. วันที่ได้รับการรับรองจากสำนักงานอัยการสูงสุด  (แนบหลักฐานประกอบ) .................................
.........................................................................
	

	

	ประเภทผลงานนวัตกรรม
	รายละเอียดกระบวนการสร้างนวัตกรรม
	ผลลัพธ์ของงานที่ได้รับการยอมรับจาก
สำนักงานอัยการสูงสุด
ให้นำไปใช้ทั่วทั้งองค์กร

	3. การสร้างนวัตกรรมด้านผลิตภัณฑ์/ระบบงานใหม่ (Product Innovation)
	1. ชื่อและวัตถุประสงค์ของการสร้างนวัตกรรม.........................................................................
.........................................................................
2. ระยะเวลาในการสร้าง ...............................
3. ผู้ร่วมงานหรือคณะทำงาน
   ชื่อ.............................................................
   ชื่อ............................................................
รายละเอียดการมีส่วนร่วม.............................
.........................................................................
4. รายละเอียดโดยย่อของนวัตกรรม            (แนบหลักฐานประกอบ)...................................
.........................................................................
5. วันที่ได้รับการรับรองจากสำนักงานอัยการสูงสุด  (แนบหลักฐานประกอบ) .................................
.........................................................................
	


          2.5  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานด้านปริมาณของผู้บริหาร (ดูคำอธิบายหน้า 114 –115)

     1.) ข้อมูลและผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ/งานประจำด้านปริมาณของผู้บริหาร
	ผลการปฏิบัติงาน
	จำนวน
(เรื่อง/สำนวน)

	(ก) งานที่รับมาดำเนินการทั้งหมด 
     ในรอบระยะเวลาระหว่าง....................ถึง...................... 
	

	(ข) งานค้าง 
	

	(ค) งานเสร็จ  (ก) – (ข) 
	

	(ง) งานเสร็จคิดเป็นร้อยละของงานทั้งหมด (ค)
	


 2.ข้อมูลและผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษของผู้บริหาร
	ลำดับที่
	งานพิเศษที่รับมอบหมาย
มาดำเนินการทั้งหมด
(โดยย่อ)
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับมอบหมาย
	ผลการปฏิบัติงาน
(โดยย่อ)
	หลักฐานอ้างอิงการได้รับมอบหมายงานพิเศษ

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	ผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายพิเศษของผู้บริหาร
	จำนวน
(เรื่อง/สำนวน)

	(ก) งานที่รับมาดำเนินการทั้งหมด 
     ในรอบระยะเวลาระหว่าง....................ถึง...................... 
	

	(ข) งานค้าง 
	

	(ค) งานเสร็จ  (ก) – (ข) 
	

	(ง) งานเสร็จคิดเป็นร้อยละของงานทั้งหมด (ค)
	


ขอรับรองว่าข้อมูลและผลการปฏิบัติงานข้างต้น เป็นความจริง
      ลงชื่อ.......................................................ผู้รับการประเมิน
(……....................................................)
                         ตำแหน่ง  .......................................................................

   วันที่.............................................................................
(การประเมินส่วนนี้เป็นต้นไปเป็นความลับ)
ส่วนที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน (ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ประเมิน)
ผู้รับการประเมิน คือ ข้าราชการอัยการชั้น 1 ที่มีผลการประเมินผ่านหลักสูตรการฝึกอบรมของสถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายอัยการแล้ว ข้าราชการอัยการชั้น 2 ถึงข้าราชการอัยการชั้น 6 และอัยการอาวุโส 
3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้านปริมาณ (คะแนน 50 คะแนน) 
(ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 113-114)
      3.1.1 ผู้รับการประเมินระดับผู้ปฏิบัติ (ให้ทำเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ประเมิน)  

	ผลการปฏิบัติงาน
	รายละเอียด

	คะแนน
	ระดับ
	

	50
	สูงมาก
	ทำงานได้ผลสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่  75% ขึ้นไป

	40
	สูง
	ทำงานได้ผลสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่  50% ขึ้นไป

	30
	ตามเกณฑ์
	ทำงานได้ผลตามเกณฑ์มาตรฐาน

	20
	ต่ำกว่าเกณฑ์
	ทำงานได้ผลต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกิน 10%

	10
	ต่ำกว่าเกณฑ์มาก
	ทำงานได้ผลต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานเกินกว่า 10% 


	หัวข้อที่ประเมิน
	ต้องปรับปรุง
และพัฒนา
10
	ต้องปรับปรุง 
20
	ดี
30
	ดีมาก
40
	ดีเยี่ยม
50

	ปริมาณ : พิจารณาถึงผลงานที่สามารถปฏิบัติ
ได้สำเร็จเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	คะแนน
ที่ผู้รับการประเมินได้รับ
	
	



หมายเหตุ  (สำหรับผู้ประเมินให้เหตุผลเมื่อพิจารณาเหตุผลคำชี้แจงของผู้รับการประเมินแล้วและได้ประเมินให้ผู้รับการประเมินได้รับคะแนนเพิ่มขึ้นเป็นระดับต้องปรับปรุง หรือ ดี หรือ ดีมาก หรือดีเยี่ยม ให้แสดงเหตุผลประกอบ) ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ...............................................................................................................................................................................................................
 3.1.2 ผู้รับการประเมินระดับผู้บริหาร (ให้ทำเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ประเมิน) (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 114 -115)
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านปริมาณงานของผู้บริหาร ได้แก่ อัยการจังหวัด อัยการพิเศษฝ่าย รองอธิบดีอัยการภาค 
รองอธิบดีอัยการ อธิบดีอัยการภาค และอธิบดีอัยการ
	หัวข้อที่ประเมิน

	ต้องปรับปรุง
และพัฒนา
10
	ต้องปรับปรุง 
20
	ดี
30
	ดีมาก
40
	ดีเยี่ยม
50

	ร้อยละของงาน/เรื่องที่รับมาดำเนินการทั้งหมด แล้วเสร็จภายในรอบระยะเวลาประเมิน         %
	<60%
	60-70%
	71-80%
	81-90%
	>90%

	
	
	
	
	
	

	คะแนน
ที่ผู้รับการประเมินได้รับ (1)
	
	


     (1) การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านปริมาณตามภารกิจ/งานประจำด้านปริมาณของผู้บริหาร
     (2) การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านปริมาณที่ได้รับมอบหมายพิเศษของผู้บริหาร
	หัวข้อที่ประเมิน

	ต้องปรับปรุง
และพัฒนา
10
	ต้องปรับปรุง 
20
	ดี
30
	ดีมาก
40
	ดีเยี่ยม
50

	ร้อยละของงาน/เรื่องที่รับมาดำเนินการทั้งหมด แล้วเสร็จภายในรอบระยะเวลาประเมิน         %
	<60%
	60-70%
	71-80%
	81-90%
	>90%

	
	
	
	
	
	

	คะแนน
ที่ผู้รับการประเมินได้รับ (2)
	
	


    
       ผลการประเมินการปฏิบัติงานด้านปริมาณของผู้บริหาร
	หัวข้อที่ประเมิน

	ต้องปรับปรุง
และพัฒนา
10
	ต้องปรับปรุง 
20
	ดี
30
	ดีมาก
40
	ดีเยี่ยม
50

	คะแนนประเมินเฉลี่ยที่ได้รับ
= คะแนนประเมินได้รับ (1) + คะแนนประเมินได้รับ (2)  
2
	
	
	
	
	

	ผลการประเมินที่ได้รับ
	
	


      3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายด้านคุณภาพ (70 คะแนน) (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 118-121)
	มิติคุณภาพ
	ดัชนีบ่งชี้คุณภาพ
	ระดับคะแนน


	ค่าคะแนน
ก
	ค่าน้ำหนัก
ข
	คะแนนที่ได้รับ
กxข

	1.ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	ผลงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ มีคุณภาพเป็นตัวอย่างที่ดี 
มีความเที่ยงธรรม เป็นกลางและเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือประชาชน
	5
	
	20
	

	
	ผลงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของงานมีคุณภาพเป็นตัวอย่างที่ดีมีความเที่ยงธรรม เป็นกลาง
	4
	
	
	

	
	ผลงานสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของงาน
	3
	
	
	

	
	ผลงานยังต้องนำมาปรับปรุงใหม่บ้าง
	2
	
	
	

	
	ผลงานยังต้องปรับปรุงและพัฒนา
	1
	
	
	

	2.ความถูกต้อง  แม่นยำ
	การดำเนินการ/พิจารณา/สั่งคดี/ ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักกฎหมาย และระเบียบ สม่ำเสมอ เป็นตัวอย่างที่ดีหรือเป็นมาตรฐานของหน่วยงาน
	5
	
	20
	

	
	การดำเนินการ / พิจารณา/สั่งคดี/ ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักกฎหมาย และระเบียบ สม่ำเสมอ 
	4
	
	
	

	
	การดำเนินการ / พิจารณา/สั่งคดี/ ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักกฎหมาย และระเบียบ 
	3
	
	
	

	
	การดำเนินการ/พิจารณา/สั่งคดี/ถูกต้อง ครบถ้วน ตามหลักกฎหมาย และระเบียบ เป็นส่วนใหญ่แต่มีข้อปรับแก้ในรายละเอียดเล็กน้อย 
	2
	
	
	

	
	การดำเนินการ/พิจารณา/สั่งคดี/มีข้อต้องปรับแก้อีกมากหรือให้ทบทวนใหม่ 
	1
	
	
	

	3. ความประณีต เรียบร้อย

	ผลงานมากกว่า 90 % ของงานที่ได้รับมอบหมายสามารถทำได้ประณีตเรียบร้อย 
	5
	
	10
	

	
	ผลงานระหว่าง  80-90 %  ของงานที่ได้รับมอบหมายสามารถทำได้ประณีตเรียบร้อย 
	4
	
	
	

	
	ผลงานระหว่าง 60 -79 % ของงานทั่วไปสามารถทำได้เรียบร้อย 
	3
	
	
	

	
	ผลงานระหว่าง 40 -59 % ของงานทั่วไปสามารถ ทำได้เรียบร้อย 
	2
	
	
	

	
	ผลงานน้อยกว่า 40 %  ของงานที่ได้รับมอบหมายสามารถทำได้เรียบร้อย
	1
	
	
	

	4.ความสมบูรณ์ครบถ้วนของสาระสำคัญของงาน
	สาระสำคัญของงานสมบูรณ์ครบถ้วนดีเยี่ยมแม้เป็นงานที่มีข้อยุ่งยาก และซับซ้อน 
	5
	
	20
	

	
	สาระสำคัญของงานสมบูรณ์ครบถ้วนดี แม้เป็นงานที่มีข้อยุ่งยากและซับซ้อน
	4
	
	
	

	
	สาระสำคัญของงานสมบูรณ์ครบถ้วน 
	3
	
	
	

	
	สาระสำคัญของงานครบถ้วนแต่ยังขาดรายละเอียดอีกมาก
	2
	
	
	

	
	สาระสำคัญของงานยังต้องปรับปรุงแก้ไข
	1
	
	
	

	5.ผลสำเร็จของงานบรรลุเป้าหมาย
	91-100% ของจำนวนชิ้นงานเสร็จตามเวลาที่กำหนด หรือสามารถแก้ไขสถานการณ์ให้ผลงานสามารถนำไปใช้ได้ทันเวลา 
	5
	
	20
	

	
	81-90% ของจำนวนชิ้นงานเสร็จตามเวลาที่กำหนด หรือสามารถแก้ไขสถานการณ์ให้ผลงานสามารถนำไปใช้ได้ทันเวลา 
	4
	
	
	

	
	71-80% ของชิ้นงานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามเวลาที่กำหนด  มีบางส่วนที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์ภายหลังกำหนดเวลา 
	3
	
	
	

	
	61-70% ของชิ้นงานเสร็จตามเวลาที่กำหนด  และมีบางส่วนที่ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ตามเวลาที่กำหนด  โดยต้องขอขยายระยะเวลาจัดทำสาระหลัก 
	2
	
	
	

	
	ผลงานส่วนใหญ่โดยเฉลี่ยต่ำกว่า 60% ดำเนินการได้ ล่าช้ากว่าเวลาที่กำหนด 
	1
	
	
	

	6.ความสามารถในการบริหารงานที่ได้รับมอบหมาย
(ความทันต่อเวลา)
	ดำเนินการทันทีที่ได้รับการมอบหมายงานไม่ว่าเร่งด่วนหรือไม่ก็ตาม  เป็นประจำ เป็นตัวอย่างที่ดี และเป็นที่ประจักษ์ของหน่วยงาน         
	5
	
	10
	

	
	ดำเนินการทันทีที่ได้รับการมอบหมายงาน อย่างสม่ำเสมอ         
	4
	
	
	

	
	ดำเนินงานที่ได้รับมอบหมายหรือประสานงานเร่งด่วนในทันที 
(งานเร่งด่วนทำทันที, งานมอบหมายอื่น ๆ ทำอย่างต่อเนื่อง) 
	3
	
	
	

	
	ดำเนินการโดยไม่คำนึงถึงระยะเวลา (ทำไปเรื่อย ๆ และไม่มีผลกระทบในทางลบกับผลงานหรือกระบวนการทำงานต่อเนื่องอื่นๆ  มาก) 
	2
	
	
	

	
	ดำเนินการตามความพึงพอใจของตนเอง (หรือได้รับมอบหมายจะทำเมื่อมีความรู้สึกอยากทำงาน ไม่สนใจว่างานจะเสร็จเมื่อไรและผลกระทบทางลบมาก) 
	1
	
	
	

	
	รวมคะแนนถ่วงน้ำหนัก 
	

	
	รวมคะแนนประเมิน = (คะแนนถ่วงน้ำหนัก x 70)

                                      500
	คะแนนประเมินด้านคุณภาพ

	
	
	.               . คะแนน


	หัวข้อที่ประเมิน
	ต้องปรับปรุง
และพัฒนา
	ต้องปรับปรุง 

	ดี
	ดีมาก

	ดีเยี่ยม


	เกณฑ์คะแนนด้านคุณภาพของผลงาน
	น้อยกว่า 10
	11-35
	36-50
	51-60
	มากกว่า 60

	ผลคะแนนประเมินด้านคุณภาพได้         คะแนน
อยู่ในระดับ ให้เครื่องหมาย √ ลงในช่องด้านขวา
	
	
	
	
	


3.3. การประเมินงานสำคัญที่ได้รับมอบหมาย เช่น งานพิเศษสำคัญ/งานประจำสำคัญ/งานประจำมีข้อยุ่งยาก/คดีสำคัญ/คดีมีข้อยุ่งยาก (5 คะแนน) (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 116-117)


การประเมินงานสำคัญที่ได้รับมอบหมายในข้อนี้เป็นการประเมินการให้คะแนนเพิ่มเป็นกรณีพิเศษจากงานที่ปฏิบัติ            อยู่เป็นปกติ โดยการกำหนดค่าคะแนนพิจารณาจากจำนวนงาน ความสำคัญของงานแต่ละงานและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมงานนั้น รวมทั้งพิจารณาถึงภารกิจงานที่เพิ่มขึ้นเป็นกรณีพิเศษ โดยกำหนดให้ 
งาน 1 เรื่อง/สำนวนมีค่าคะแนน  1 คะแนน   
งาน 1 เรื่อง/สำนวนเป็นเจ้าของสำนวน หรือเลขาคณะทำงาน มีค่าคะแนน 2 คะแนน
งาน 2 เรื่อง/สำนวนขึ้นไปมีค่าคะแนน 3 คะแนน 
งาน 2-3 เรื่อง/สำนวนเป็นเจ้าของสำนวน 1 สำนวน หรือเลขาคณะทำงาน 1 คณะ มีค่าคะแนน 4 คะแนน   
งาน 4 เรื่อง/สำนวนขึ้นไปเป็นเจ้าของสำนวน 2 สำนวน หรือเลขาคณะทำงาน 2 คณะขึ้นไป มีค่าคะแนน 5 คะแนน
	ค่าคะแนน
	1
	2
	3
	4
	5

	1. งานพิเศษสำคัญ
	
	
	
	
	

	2. งานประจำสำคัญ
	
	
	
	
	

	3. งานประจำมีข้อยุ่งยาก
	
	
	
	
	

	4. คดีสำคัญ
	
	
	
	
	

	5. คดีมีข้อยุ่งยาก
	
	
	
	
	

	คะแนนที่ประเมินได้
	
	


 หมายเหตุ กรณีผู้รับการประเมินมีงานสำคัญที่ได้รับมอบหมายในหัวข้อนี้รวมกันหลายประเภทมีจำนวนมากเกินกว่า 4 เรื่องขึ้นไปให้ได้คะแนนเพียง 5 คะแนน
ความเห็น/เหตุผลของผู้บังคับบัญชา กรณีเป็นงานสำคัญหรือเป็นคดีหรือเป็นงานหรือเป็นคดีมีข้อยุ่งยาก....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3.4. การประเมินงานตามยุทธศาสตร์ (การจัดการความรู้ (KM)) ( 5 คะแนน) (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 116-117)

 การประเมินกิจกรรมงานด้านการจัดการความรู้ตามลำดับคะแนนเพื่อให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติได้ทราบถึงระดับความสำคัญของแต่ละประเภทของกิจกรรม เพื่อให้เกิดการส่งเสริมสนับสนุนในการจัดการองค์ความรู้และการใช้องค์ความรู้ในการทำงานและสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้เกิดขึ้นในองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม 
	ลักษณะงาน
	กิจกรรมและหลักฐาน
	เกณฑ์
คะแนน
	คะแนน
ที่ได้รับ

	1. การจับองค์ความรู้จากการปฏิบัติงาน ณ หน้างาน (Knowledge Capturing on Job : KCJ)
	  จับองค์ความรู้จากการปฏิบัติงาน ณ หน้างาน 1 เรื่อง  
	1
	

	
	  การจับองค์ความรู้จากการปฏิบัติงาน ณ หน้างาน  2 เรื่อง 
	2
	

	
	  การจับองค์ความรู้จากการปฏิบัติงาน ณ หน้างาน 3 เรื่อง ขึ้นไป 
	3
	

	2. งานกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(Community of Practice : COP)
	  จัดทำ ต่อยอด องค์ความรู้จากการปฏิบัติงาน ให้เป็นเอกสารวิชาการ บทความ แนวทางปฏิบัติ ตามวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่งที่เป็น กิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ เช่น  กิจกรรม COP ของหน่วยงาน  การหารือแบบกลุ่มส่วนบุคคล เป็นต้น  จำนวน 1 เรื่อง   เสนอผู้บังคับบัญชาสูงสุดในสายงานการประเมิน และได้รับอนุมัติเห็นชอบ
	4
	

	
	 เอกสารวิชาการ บทความ แนวทางปฏิบัติ  ตามวิธีการอย่างใดอย่างงหนึ่งที่เป็นกิจกรรมแลกเปลี่ยนความรู้ จำนวน 1 เรื่องง   ผู้บังคับบัญชาสูงสุดในสายงานการประเมิน อนุมัติให้ใช้เป็นขั้นตอน..ในการปฏิบัติงานของสำนักงานในสายงานการประเมิน 
	5
	


3.5. การประเมินการสร้างนวัตกรรม  (การสร้างสรรค์ผลงานใหม่)  (10 คะแนน)  

      (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 117-118)


การสร้างนวัตกรรม ซึ่งได้รับการยอมรับจากสำนักงานอัยการสูงสุดและให้นำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานระดับองค์กร โดยมีหลักฐานยืนยัน
	ตัวชี้วัด
	เกณฑ์คะแนน
	คะแนนที่ได้รับ

	ผลสำเร็จของการสร้างประสิทธิภาพของกระบวนงานเดิม เช่น ทำให้ลดระยะเวลาหรือขั้นตอนการทำงาน
	2
	

	ผลสำเร็จของการสร้างประสิทธิภาพของกระบวนงานเดิม โดยสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม
	4
	

	ผลสำเร็จของการสร้างกระบวนงานใหม่ที่ไม่เคยทำมาก่อน
	6
	

	ผลสำเร็จของการสร้างบริการใหม่ในกระบวนงานที่ไม่เคยทำมาก่อน
	8
	

	ผลสำเร็จของการสร้างระบบงานแบบบูรณาการ ซึ่งสามารถลดระยะเวลาและขั้นตอนโดยบูรณาการเป็นการให้บริการใหม่หรือกระบวนงานที่ไม่เคยทำมาก่อน
	10
	


  3.6. ประเมินการถูกดำเนินการทางวินัย (ดูข้อมูลจากข้อ 1.3)

         (คะแนนติดลบ  10  คะแนน กรณีถูกลงโทษ) (ให้ทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ประเมิน)

· ไม่ถูกลงโทษ
· ถูกลงโทษ
	คะแนนติดลบ
	


ส่วนที่ 4  การประเมินสมรรถนะ (Competency) (60 คะแนน) (ดูคำอธิบายในคู่มือบทที่ 3) และภาคผนวก ค.

การประเมินสมรรถนะ เป็นการประเมินด้าน ความรู้ ความสามารถ  พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน คุณธรรมและจริยธรรม  ประกอบด้วยสมรรถนะ 3 กลุ่ม  โดยให้ผู้รับการประเมินตนเอง  และผู้บังคับบัญชา ประเมินในภายหลัง  ดังต่อไปนี้
4.1. กลุ่มสมรรถนะหลัก (Core Competency)  (30 คะแนน)  

	ชื่อสมรรถนะหลัก
	คะแนน
ประเมินตนเอง
	ค่าน้ำหนัก

	คะแนนประเมินตนเอง
(ก)
	ผู้บังคับ บัญชา
ประเมิน

	ค่าน้ำหนัก
	   คะแนน
ผู้บังคับ บัญชาประเมิน
(ข)

	คะแนนประเมิน
ก+ข /100

	1.การสั่งสมความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  

(Professionalism)
	
	20
	
	
	80
	
	

	2.การยึดมั่นในจริยธรรมและคุณธรรม
(Conduct of Ethic & Moral)
	
	20
	
	
	80
	
	

	3.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานด้วยความ เที่ยงธรรม
เป็นกลาง(Achievement Motivation & Impartiality Practice)
	
	20
	
	
	80
	
	

	4. มีจิตบริการ (Service Mind)
	
	20
	
	
	80
	
	

	5. การเป็นผู้ให้ (Conduct of Giving)
	
	20
	
	
	80
	
	

	6. ภักดีต่อองค์กร (Organization Loyalty)
	
	20
	
	
	80
	
	

	รวมคะแนนประเมินสมรรถนะหลัก
	


4.2. กลุ่มสมรรถนะ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ (Functional Competency) (30 คะแนน)
	ชื่อสมรรถนะ
	คะแนน
ประเมินตนเอง
	ค่าน้ำหนัก

	คะแนนประเมินตนเอง
(ก)
	ผู้บังคับ บัญชา
ประเมิน

	ค่าน้ำหนัก
	   คะแนน
ผู้บังคับ บัญชาประเมิน
(ข)

	คะแนนประเมิน
ก+ข /100

	 1.มีความเชี่ยวชาญกฎหมายอันเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ (Legal Knowledge)
	
	20
	
	
	80
	
	

	2.ความรับผิดชอบในงาน (Accountability)
	
	20
	
	
	80
	
	

	3.การควบคุมอารมณ์และบุคลิกภาพ 
  (Personality and Emotion Control)
	
	20
	
	
	80
	
	

	4.การรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล ความสามารถในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน ให้มีประสิทธิภาพ
  (Gathering and Analyzing Data) 
	
	20
	
	
	80
	
	

	5. การปฏิบัติตามระเบียบวินัย (Compliance)
	
	20
	
	
	80
	
	

	6. การทำงานร่วมกับผู้อื่น และ การสร้างพันธมิตร (Teamwork & Partnership)  
	
	20
	
	
	80
	
	

	7. ความสามารถในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน ให้มีประสิทธิภาพ  (Working Process Improvement)) 
	
	20
	
	
	80
	
	

	8. การสร้างศรัทธาและความน่าเชื่อถือ 
   (Trust Building &Credibility)
	
	20
	
	
	80
	
	

	9. มนุษย์สัมพันธ์  (Human Relations)
	
	20
	
	
	80
	
	

	10. ความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
    (Information Technology Knowledge)
	
	20
	
	
	80
	
	

	รวมคะแนนถ่วงน้ำหนัก  

	

	คะแนน สมรรถนะกลุ่ม ความรู้ ความสามารถ  ในการปฏิบัติหน้าที่ = คะแนนถ่วงน้ำหนัก x 30
                                                                                            50
	
	


รวมคะแนนประเมินทั้งสิ้น (คะแนนในส่วนที่ 3 ข้อ 3.1 + 3.2 + 3.3 + 3.4. + 3.5 + คะแนนในส่วนที่ 4 ข้อ 4.1.+ 4.2. – ด้วยคะแนน ข้อ 3.6) 
เท่ากับ......................................คะแนน
สรุปผลการประเมินการปฏิบัติราชการครั้งนี้
(คะแนนเต็ม 200 คะแนน) (ให้ทำเครื่องหมาย (ลงใน ()
	· อยู่ในระดับดีเยี่ยม
	(ได้คะแนนมากกว่า 193 คะแนน - 200 คะแนน)     (>96.5 –100%)

	· อยู่ในระดับดีมาก

	(ได้คะแนนมากกว่า 160 คะแนน – 193 คะแนน)    (>80 – 96.5%)

	· อยู่ในระดับดี

	(ได้คะแนน 120 คะแนน - 160 คะแนน)               (60 – 80%)

	· อยู่ในระดับต้องปรับปรุง
	(ได้คะแนน   80 คะแนน – น้อยกว่า 120 คะแนน)  (40 – <60%)

	· อยู่ในระดับต้องปรับปรุงและพัฒนา
	(ได้คะแนนน้อยกว่า 80 คะแนน)                          (<40%)



          ผลประเมินการปฏิบัติราชการ :

            (  ผ่านการประเมิน                     (  ไม่ผ่านการประเมิน

                 (ตั้งแต่ 60% ขึ้นไป)                       (น้อยกว่า 60%)
ส่วนที่ 5 การประเมินสมรรถนะผู้บริหาร (Managerial Competency) (40 คะแนน) (ดูคำอธิบายในคู่มือบทที่ 3) และภาคผนวก ค.
          ผู้รับการประเมินในส่วนนี้  คือ ผู้บริหารระดับผู้บังคับบัญชา ได้แก่ อัยการจังหวัด  อัยการพิเศษฝ่าย รองอธิบดีอัยการภาค รองอธิบดีอัยการ อธิบดีอัยการภาค และอธิบดีอัยการ

	ชื่อสมรรถนะ
	คะแนน
ประเมินตนเอง
	ค่าน้ำหนัก

	คะแนนประเมินตนเอง
(ก)
	ผู้บังคับ บัญชา
ประเมิน

	ค่าน้ำหนัก
	คะแนน
ผู้บังคับ บัญชาประเมิน
(ข)
	คะแนนประเมิน
ก+ข /100

	1. ความเป็นผู้นำ (Leadership)
	
	20
	
	
	80
	
	

	2.วิสัยทัศน์และการกำหนดเป้าหมาย  
   (Visioning & Goal Setting)
	
	20
	
	
	80
	
	

	3. การบริหารจัดการคนและผลงาน 
   (Managing People and Performance)  
	
	20
	
	
	80
	
	

	4. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 
   (Problem Solving and Decision Making)
	
	20
	
	
	80
	
	

	5. การมอบหมายงานและสอนงานเพื่อการพัฒนา     (Empowering and Coaching Others)
	
	20
	
	
	80
	
	

	6. การบริหารความขัดแย้ง 
  (Conflict Management)
	
	20
	
	
	80
	
	

	7. การคิดด้วยหลักการและการคิดเชิงระบบ(Conceptual & System Thinking)
	
	20
	
	
	80
	
	

	8. การวางแผนและการจัดการองค์กร
   (Operation Planning & Organizing )
	
	20
	
	
	80
	
	

	รวมคะแนน สมรรถนะ ผู้บริหาร
	
	


สรุปผลการประเมินสมรรถนะผู้บริหาร 
(คะแนนเต็ม 40 คะแนน) (ให้ทำเครื่องหมาย (ลงใน ()
	· อยู่ในระดับดีเยี่ยม
	(ได้คะแนน 36 คะแนน – 40 คะแนน)      (90 - 100%)

	· อยู่ในระดับดีมาก

	(ได้คะแนน 32 คะแนน - 35 คะแนน)       (80 - 89%)

	· อยู่ในระดับดี

	(ได้คะแนน 24 คะแนน - 31 คะแนน)       (60 - 79%)

	· อยู่ในระดับต้องปรับปรุง
	(ได้คะแนน 16  คะแนน - 23 คะแนน)      (40 - 59%)

	· อยู่ในระดับต้องปรับปรุงและพัฒนา
	(ได้คะแนนต่ำกว่า  16  คะแนน)
  (ต่ำกว่า 40%)



          ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ :

            (  ผ่านการประเมิน                     (  ไม่ผ่านการประเมิน
                 (ตั้งแต่ 60% ขึ้นไป)                       (ต่ำกว่า 60%)
ส่วนที่ 6 ความเห็นผู้ประเมินเกี่ยวกับสุขภาพ บุคลิกภาพและความพร้อมทางร่างกายของผู้รับการประเมินว่า
           เป็นอุปสรรคต่อการดำรงตำแหน่งผู้บริหาร (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 122)
            ในช่วงเวลาของการประเมินผู้รับการประเมินเจ็บป่วยทางกาย หรือทางจิตใจ อันจะเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือเป็นอุปสรรคต่อการดำรงตำแหน่งผู้บริหารหรือไม่อย่างไร 

· ไม่มีกรณีต้องติดตามผลการตรวจสุขภาพทางกาย หรือทางจิตใจ
· มีกรณีต้องติดตามผลการตรวจสุขภาพทางกาย หรือทางจิตใจ แต่ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการหรือการเลื่อนชั้น
· มีกรณีต้องติดตามผลการจรวจสุขภาพทางกาย หรือทางจิตใจ อย่างต่อเนื่อง และอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการหรือการเลื่อนชั้น  
· อื่นๆ.............................................................................................................................................................................

(ระบุรายละเอียด)  ...............................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ส่วนที่ 7 แผนการปรับปรุงหรือพัฒนา  (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 123)
              พนักงานอัยการผู้รับการประเมินควรได้รับการปรับปรุงหรือพัฒนาเพิ่มในด้านใดบ้างหรือไม่
	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะหรือพฤติกรรมต่างๆ 
ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ใช้ในการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ความเห็น
























ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมินที่ 1

        (...............................................)
          ตำแหน่ง.............................................................

          วันที่....................................................................

ส่วนที่ 8  ความเห็นของผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป (ดูคำอธิบายในคู่มือหน้า 123-124)

   (สามารถให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินได้ทุกส่วนในแบบประเมิน กรณีที่ไม่เห็นด้วยกับผู้ประเมินชั้นต้นเกี่ยวกับคะแนนที่ประเมินให้ระบุด้วยว่าให้เพิ่มคะแนนหรือลดคะแนนในส่วนใดจากคะแนนเท่าใด เป็นเท่าใด เพราะเหตุใด)
ลงชื่อ....................................................ผู้ประเมินที่ 2

                   (....................................................)
          ตำแหน่ง.............................................................

          วันที่....................................................................

ความเห็น
























ลงชื่อ...........................................ผู้ประเมินที่ 3

                     (..............................................)
          ตำแหน่ง.............................................................

          วันที่....................................................................

บัญชีที่ 1
บัญชีงานรับมอบหมายพิเศษทั่วไป (ของผู้ปฏิบัติที่ไม่ใช่ผู้บริหาร)  ตามแบบประเมินฯ ส่วน (ข)
	ลำดับที่
	กิจกรรมงานที่ได้รับมอบหมาย
(โดยย่อ)
	วัน/เดือน/ปี
ที่ได้รับมอบหมาย
	ผลการปฏิบัติงาน
(โดยย่อ)
	หลักฐานอ้างอิงการได้รับมอบหมายงานพิเศษทั่วไป

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


บัญชีที่ 2
บัญชีเอกสารแนบการประเมินงานตามยุทธศาสตร์ (การจัดการความรู้ (KM))
1. ...................................................................................................................................................................
2. ...................................................................................................................................................................
3. ...................................................................................................................................................................
4. ...................................................................................................................................................................
5. ...................................................................................................................................................................
บัญชีที่ 3
บัญชีเอกสารแนบการประเมินการสร้างนวัตกรรม  (การสร้างสรรค์ผลงานใหม่)  
1. ...................................................................................................................................................................
2. ...................................................................................................................................................................
3. ...................................................................................................................................................................
4. ...................................................................................................................................................................
5. ...................................................................................................................................................................
แบบจัดเก็บความรู้ในการปฏิบัติงาน  (Knowledge Capture on Job Form : KCJ)
วัตถุประสงค์ : แบบจัดเก็บความรู้นี้ใช้จัดเก็บความรู้ที่ท่านได้รับในการปฏิบัติงาน และเห็นว่าเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน สมควรจะบันทึกไว้และเผยแพร่เพื่อใช้งานต่อไป เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร ตลอดจนเก็บรักษา และต่อยอดองค์ความรู้ให้เพิ่มพูนขึ้นอย่างต่อเนื่อง

รายละเอียดความรู้ :

1. ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เรื่อง ………………………………………………………………………………………

2. ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ ……………………………………………………………………………………………………

3. ตำแหน่ง……………………..………………สังกัด……………………………………….………………………………

4. วันเดือนที่บันทึกความรู้……………………………………………วันที่……………เดือน…………………พ.ศ.………
5. กฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวกับความรู้นี้…………………………………………………………..……………………

………………………………………………………………………………………………,มาตรา/ข้อ...............................

6. รายละเอียดความรู้ที่ได้จากการปฏิบัติงาน
…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

7. ข้อแนะนำ/ข้อพึงระวัง/หมายเหตุ

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ.........................................................ผู้จัดเก็บ
(.........................................................)
ลงชื่อ.........................................................ผู้ร่วมจัดเก็บ
(.........................................................)

8. การอนุมัติ
                  เห็นควรให้จัดเก็บและเวียนทราบ                        อนุมัติให้จัดเก็บและเวียนทราบ
                .........................................................                  .........................................................
               (.........................................................)              (.........................................................)
แบบจัดเก็บความรู้ของชุมชนนักปฏิบัติ (Community of Practice Form : CoP)
วัตถุประสงค์ : แบบจัดเก็บความรู้ของ CoP นี้ใช้จัดเก็บความรู้ที่สมาชิกของชุมชนได้ร่วมกันหาข้อสรุป ซึ่งเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน (Best Practice) และสมควรบันทึกไว้เพื่อเผยแพร่ต่อไป
รายละเอียดความรู้ :

1.  หัวข้อความรู้ที่มีการแลกเปลี่ยนหรือพัฒนาร่วมกัน เรื่อง
  
................................................................................................................................................
2.  กิจกรรมการมีส่วนร่วมของพนักงานอัยการ /ธุรการ
  
................................................................................................................................................
  
................................................................................................................................................
  
................................................................................................................................................
  
................................................................................................................................................
3.  ผลลัพธ์ในการดำเนินคดีหรือการพัฒนาองค์กรที่ได้รับและคาดว่าจะได้รับอย่างต่อเนื่องในอนาคต

................................................................................................................................................
  
................................................................................................................................................
  
................................................................................................................................................
  
................................................................................................................................................
4.  สมาชิกของชุมชน (CoP Structure)

ประธาน CoP............................................................................................................................


รองประธาน CoP......................................................................................................................


สมาชิก CoP..............................................................................................................................


สมาชิก CoP..............................................................................................................................


สมาชิก CoP..............................................................................................................................


สมาชิก CoP..............................................................................................................................


เลขานุการ CoP.........................................................................................................................

5.  รายละเอียดความรู้ที่เป็นแนวทางปฏิบัติ

................................................................................................................................................
  
................................................................................................................................................
  
................................................................................................................................................
  
................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
  
................................................................................................................................................
วัน เดือน ปี ที่บันทึกข้อมูล  วันที่.............. เดือน...................... พ.ศ. ..........................
     ลงชื่อ..................................................ผู้บันทึก
      (.........................................................)
     ลงชื่อ.................................................ผู้ตรวจสอบความถูกต้อง
     (..........................................................)
6. การเสนอเพื่อขออนุมัติ
     เห็นควรให้จัดเก็บ เวียนทราบทั่วกัน
     และส่งสฝบร.เพื่อเผยแพร่ในระบบ
     สารสนเทศการจัดการความรู้
     ....................................................
     (..................................................)
7. คำสั่ง
      อนุมัติ และจัดการตามเสนอ
     ....................................................
     (..................................................)
