






ร่างขอบเขตของงานจ้างเหมาบริการต าแหน่ง พนักงานรักษาความสะอาด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปฏิบัติงาน ณ ส านักงานอัยการภาค 4 

 
1. ความเป็นมา 

   ส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 มีภำรกิจในกำรควบคุม ดูแล และบ ำรุงรักษำ อำคำรส ำนักงำน 
อัยกำรภำค 4 จึงมีควำมจ ำเป็นต้องจ้ำงเหมำบริกำรพนักงำนรักษำควำมสะอำด (ชั้นที่ 4) เพ่ือให้อำคำร 
และภูมิทัศน์โดยรอบบริเวณพ้ืนที่อำคำรส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 มีควำมสะอำด เรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ เหมำะสม
กับกำรปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในอำคำรส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 และผู้มำติดต่อรำชกำร 
 ฝ่ำยพัสดุภำค ส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 ได้รับมอบหมำยให้เป็นฝ่ำยสนับสนุนในกำรบริหำรงำน
เกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ พัสดุ และยำนพำหนะ เพ่ือให้มีพัสดุเพียงพอต่อกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ  
ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 

2. วัตถุประสงค์ 
 จ้ำงเหมำบริกำรเอกชนรำยบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนรักษำควำมสะอำดประจ ำส ำนักงำนอัยกำร
ภำค 4 จ ำนวน 1 อัตรำ ในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนตำมภำรกิจต่ำง ๆ ที่อยู่ในควำมรับผิดชอบของส ำนักงำน
อัยกำรภำค 4  

3. คุณสมบัติท่ัวไป 
(1)  มีสัญชำติไทย  
(2)  มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 6๐ ปีบริบูรณ์ 
(3)  ไม่เป็นผู้มีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ได้ ไร้ควำมสำมำรถ จิตฟ่ันเฟือน ไม่

สมประกอบ หรือไม่เป็นโรคตำมกฎ ก.พ. ว่ำด้วยโรค พ.ศ. 2553 
(4)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุกเพรำะกระท ำควำมผิดอำญำ เว้น

แต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำโดยประมำท หรือควำมผิดลหุโทษ 
(5)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก หรือไล่ออกจำกรัฐวิสำหกิจหรือหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ 
(6)  ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมกฎหมำย 

ว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน หรือกฎหมำยอื่น 
(7)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลำย 
(8)  ผู้สมัครเพศชำย ต้องเป็นผู้ผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร หรือได้รับยกเว้น จึงจะมีสิทธิ์สมัครสอบ

คัดเลือกได ้
(9)  ผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกในวันที่ท ำสัญญำจ้ำง จะต้องไม่เป็นข้ำรำชกำรหรือลูกจ้ำงของส่วน

รำชกำร พนักงำนหรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนอ่ืนของรัฐ รัฐวิสำหกิจ หรือพนักงำนหรือลูกจ้ำงของทำงรำชกำรส่วนท้องถิ่น  
4. คุณสมบัติเฉพาะ 

(1)  มีวุฒิกำรศึกษำเทียบเท่ำหรือสูงกว่ำ ประถมศึกษำปีที่ 4 
(2)  เป็นผู้มีร่ำงกำยแข็งแรงไม่มีโรคประจ ำตัว 
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5. ขอบเขตและหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
 5.1 ขอบเขตงาน 

(1)  พ้ืนที่ส ำหรับกำรจ้ำงเหมำบริกำรรักษำควำมสะอำด คืออำคำรส ำนักงำน 
อัยกำรภำค 4 และบริเวณโดยรอบอำคำร ซึ่งตั้งอยู่ ณ ส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 ถนนกลำงเมือง อ ำเภอเมือง
ขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

(2)  ต้องท ำควำมสะอำดอำคำรส ำนักงำนของผู้ว่ำจ้ำง พ้ืนอำคำร ระเบียง ทำงเข้ำ  
ห้องโถง ห้องท ำงำนต่ำง ๆ ห้องประชุม ห้องน้ ำ คลังวัสดุ  ห้องเก็บของ ห้องเก็บอุปกรณ์ต่ำง ๆ หน้ำต่ำง ประตู 
กระจก ฝำผนัง ม่ำนทุกชนิด  ฝ้ำเพดำน เฟอร์นิเจอร์ เครื่องตกแต่งส ำนักงำน ๆ ครุภัณฑ์ส ำนักงำนและวัสดุต่ำง ๆ 
ที่ใช้ในส ำนักงำน รวมถึงบริเวณรอบ ๆ ตัวอำคำรส ำนักงำน สถำนที่หรือส่วนประกอบของตัวอำคำรส ำนักงำน 
ซึ่งโดยสภำพแล้วต้องท ำควำมสะอำด 

(3)  จัดเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรใช้งำนภำยในทุกห้องของส ำนักงำนและรักษำ 
ควำมสะอำดอยู่เสมอ รวมทั้งตรวจนับครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว ตลอดจนอุปกรณ์ที่อยู่ภำยในห้องทุกห้อง 
ของส ำนักงำนให้พร้อมใช้งำนได้ตลอดเวลำ 

(4)  ดูแลควำมเรียบร้อยของห้องประชุม เช่น จัดโต๊ะ เก้ำอ้ี ให้บริกำรเครื่องดื่มและหรือ
อำหำรแก่ผู้เข้ำร่วมประชุม เป็นต้น รวมทั้งจัดเก็บครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัวและท ำควำมสะอำดหลังเลิกประชุม 

5.2 หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
(1)  จะต้องมำท ำงำนทุกวันท ำกำรของส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 โดญจะต้องปัด กวำด เช็ด 

ถู ดูดฝุ่น ท ำควำมสะอำดพ้ืน เพดำน ฝำผนัง ภำยในส ำนักงำนและรอบ ๆ บริเวณที่ต่อเนื่อง ท ำควำมสะอำด ห้อง
ท ำงำน ห้องโถง ห้องต่ำง ๆ ที่อยู่ภำยในอำคำรส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 ระเบียง และที่นั่งพักต่ำง ๆ แผ่นป้ำยแสดง
ชื่อต่ำง ๆ เคำน์เตอร์ต่ำง ๆ ท ำควำมสะอำดบริเวณประตูทำงเข้ำ-ออก ของอำคำรทุกประตู และบริเวณรอบ ๆ 
บริเวณตัวอำคำรให้ดูสะอำดอยู่ตลอดเวลำ 

(2)  เช็ดท ำควำมสะอำดของข้ำรำชกำรฝ่ำยอัยกำร เจ้ำหน้ำที่ และบุคลำกร รวมถึง
อุปกรณ์เครื่องใช้ส ำนักงำน เช่น โต๊ะท ำงำน เก้ำอ้ีท ำงำน เก้ำอ้ีรับแขก ชุดรับแขกต่ำง ๆ ตู้เอกสำร เครื่องถ่ำย
เอกสำร คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เป็นต้น 

(3)  เช็ดกระจกภำยในส ำนักงำนทุกห้อง และที่มีอยู่ในบริเวณใกล้กำรสัมผัสทุกแห่งให้ใส 
สะอำด 

(4)  ท ำควำมสะอำดห้องน้ ำ ด้วยกำรขัด ถู ล้ำงพื้น เครื่องสุขภัณฑ์ (ใช้น้ ำยำฆ่ำเชื้อโรคที่มี
ฤทธิ์เป็นกรดเฉพำะสุขภัณฑ์เท่ำนั้น และใช้น้ ำยำแบบปกติส ำหรับพ้ืนผิวทั่วไป) และต้องดูแลท ำควำมสะอำด
ระหว่ำงวันอย่ำงสม่ ำเสมอ เพ่ือมิให้มีกลิ่นเหม็น 

(5)  ท ำควำมสะอำดพ้ืนหน้ำลิฟต์แต่ละชั้น และพ้ืนภำยในห้องลิฟต์ 
(6)  ดูดฝุ่น กวำด ถู ท ำควำมสะอำดพ้ืนให้เงำงำมและสะอำดอยู่เสมอ ก่อนเวลำ 08.00 น. 
(7)  ล้ำงเคลือบเงำและขัดพ้ืนทุกแห่ง 
(8)  เก็บขยะไปทิ้งในจุดที่ส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 จัดเตรียมไว้ให้ เทตะกร้ำผงเศษขยะตำม

โต๊ะท ำงำนวันละ 2 ครั้ง คือ รอบเช้ำก่อนเวลำ 08.00 น. และรอบบ่ำย เวลำ 15.30 น. 
(9)  ล้ำงท ำควำมสะอำดตู้เย็น 
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(10)  หลังจำกใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ท ำควำมสะอำด จะต้องจัดเก็บให้เรียบร้อย 
(11)  รำยงำนสิ่งของที่ช ำรุดเสียหำยที่เกิดขึ้นโดยด่วน และตรวจตรำดูแลควำมเรียบร้อย

ก่อนออกจำกส ำนักงำนหรืออำคำร 
(12)  งำนอ่ืน ๆ ที่ผู้ว่ำจ้ำงมอบหมำย 

6.  เงื่อนไขและข้อก าหนดอื่น ๆ 
 ส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 จะเป็นผู้รับผิดชอบจัดหำครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว วัสดุงำนบ้ำนงำน

งำนครัว และอุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรท ำควำมสะอำด 
7.  ข้อบังคับและระเบียบการท างาน 

(1) วันและเวลำปฏิบัติงำนในเวลำปกติ 
   วันท ำงำนปกติ วันจันทร์ ถึง วันศุกร์ ระหว่ำงเวลำ 07.00 น. ถึงเวลำ 17.00 น. 

(2) กำรลงเวลำท ำงำน  
   ผู้รับจ้ำงต้องมำปฏิบัติงำนด้วยตนเอง โดยต้องมำบันทึกเวลำที่มำรับงำนจ้ำงในแต่ละวัน 
และเวลำกลับเมื่อท ำงำนจ้ำงในวันนั้น ๆ เสร็จสิ้นด้วยตนเองทุกครั้ง 

(3) กำรปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 
   สำมำรถปฏิบัติงำนได้ในวันหยุดรำชกำร และนอกเวลำรำชกำรได้ทุกกรณี 

(4) วันหยุดงำน 
   วันหยุดประจ ำสัปดำห์ : วันเสำร์และวันอำทิตย์ 
   วันหยุดตำมประเพณี : ให้เป็นไปตำมวันหยุดงำนที่ทำงรำชกำรก ำหนดในแต่ละปี  
และวันที่คณะรัฐมนตรีมีมติประกำศให้เป็นวันหยุดรำชกำร 

8. วินัยในการปฏิบัติงาน 
(1)  เคำรพและปฏิบัติตำมระเบียบวินัยในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 

โดยเคร่งครัด 
(2)  เชื่อฟังและปฏิบัติตำมค ำสั่งของผู้ว่ำจ้ำง 
(3)  กำรแต่งกำยสุภำพเรียบร้อยในขณะปฏิบัติงำน 
(4)  ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีควำมตั้งใจจริง 
(5)  ต้องแจ้งหรือรำยงำนข้อเท็จจริงเกี่ยวกับกำรท ำงำนต่อผู้ว่ำจ้ำง 
(6)  ไม่ละท้ิงหน้ำที่ ขำดงำนหรือหยุดงำนโดยไม่มีเหตุอันสมควร หำกมีเหตุจ ำเป็นที่ไม่สำมำรถ

มำปฏิบัติงำนด้วยตนเองได้ ผู้รับจ้ำงต้องจัดให้มีบุคคลที่มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับผู้รับจ้ำงตำมที่ก ำหนดไว้  
ในร่ำงขอบเขตของงำนนี้ ท ำงำนแทนด้วยค่ำใช้จ่ำยของผู้รับจ้ำงทั้งสิ้น โดยจะด ำเนินกำรดังกล่ำวได้ต่อเมื่อได้รับ 
ควำมเห็นชอบเป็นหนังสือจำกผู้ว่ำจ้ำง หรือผู้แทนของผู้ว่ำจ้ำงก่อนทุกครั้งกำรกระท ำกำรใด ๆ ของผู้ท ำงำนแทน
ผู้รับจ้ำงดังกล่ำว ให้ถือเสมือนหนึ่งว่ำเป็นกำรกระท ำของผู้รับจ้ำงและผู้รับจ้ำงต้องรับผิดชอบด้วยตนเอง  
ในควำมเสียหำยที่อำจเกิดข้ึนจำกกำรกระท ำของผู้ท ำงำนแทนทุกประกำร 

(7)  หำกในวันใดผู้รับจ้ำงไม่มำท ำงำนที่จ้ำงและไม่จัดให้มีผู้ท ำงำนแทนตำมสัญญำ ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิ
หักค่ำจ้ำงเหมำรำยเดือนของเดือนนั้น ๆ เป็นรำยวัน ตำมอัตรำค่ำจ้ำงเหมำรำยวันตำมที่ระบุในสัญญำจ้ำง  
ตำมจ ำนวนวันที่ขำดงำน และหำกในเดือนใดมีกำรขำดงำนดังกล่ำวเกินกว่ำ ๓ (สำม) วัน โดยไม่มีเหตุอันสมควร  
ให้ถือว่ำผู้รับจ้ำงปฏิบัติผิดสัญญำ 
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(8)  นอกจำกผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิหักค่ำจ้ำงแล้ว ในกรณีที่ผู้รับจ้ำงไม่มำท ำงำนที่จ้ำงตำมสัญญำ 
โดยไม่แจ้งลำ และกำรที่ไม่แจ้งลำนั้นไม่มีเหตุผลอันสมควร ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิเรียกให้ผู้รับจ้ำงช ำระค่ำปรับนับแต่วันที่ 
ผู้รับจ้ำงไม่มำท ำงำนที่จ้ำงจนถึงวันที่ผู้รับจ้ำงมำท ำงำนหรือจัดให้มีผู้แทนมำท ำงำนที่จ้ำงตำมสัญญำ โดยกำรใช้สิทธิ
ดังกล่ำวของผู้ว่ำจ้ำง ย่อมไม่กระทบถึงสิทธิในกำรบอกเลิกสัญญำของผู้ว่ำจ้ำง 

(9)  หำกในระหว่ำงกำรท ำงำนตำมสัญญำนี้ ถ้ำผู้รับจ้ำงได้กระท ำกำรหรืองดเว้นกระท ำกำรใด ๆ 
อันเป็นกำรละเมิดต่อบุคคลหรือทรัพย์สินของผู้ว่ำจ้ำงหรือของผู้อื่น ผู้รับจ้ำงจะต้องรับผิดชดใช้ค่ำสินไหมทดแทนที่
เกิดขึ้นเต็มจ ำนวนทุกกรณีในบรรดำควำมเสียหำยที่เกิดขึ้นทั้งสิ้น เว้นแต่ผู้รับจ้ำงจะพิสูจน์ได้ว่ำควำมเสียหำย
ดังกล่ำวเกิดข้ึนเพรำะเหตุสุดวิสัย 

(10)  ไม่เข้ำท ำงำนสำยบ่อยครั้ง 
(11)  ไม่จงใจหรือเจตนำปฏิบัติงำนให้ล่ำช้ำ 
(12)  ไม่ปล่อยให้เกิดกำรสูญเสียแก่ทรัพย์สินอ่ืนใดของส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 โดยไม่มีเหตุ

อันควร 
(13) ห้ำมน ำทรัพย์สินอื่นใดของส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น 
(14) ไม่เปิดเผยข้อควำมใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือควำมลับเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน 

ของส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 และส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 
9. วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ 

(1)  ผู้รับจ้ำงต้องยึดถือปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรฝ่ำยอัยกำรและบุคลำกร
ของส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด ในหมวด ๓ หมวด ๕ หมวด ๖ และหมวด ๗ หำกผู้รับจ้ำงฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบัติ 
ตำมจริยธรรมและจรรยำที่ก ำหนดไว้ในประมวลจริยธรรมดังกล่ำว  ผู้ว่ำจ้ำงมีสิทธิบอกเลิกสัญญำนี้ได้แ ละอำจ 
ถือเป็นเหตุไม่ท ำสัญญำจ้ำงผู้รับจ้ำงปฏิบัติงำนในครำวต่อไปอีกได้ 

(2)  ผู้รับจ้ำงต้องให้ควำมเคำรพข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของผู้ว่ำจ้ำง  รวมทั้งปฏิบัติ 
ต่อผู้มำติดต่อรำชกำรกับผู้ว่ำจ้ำงด้วยควำมสุภำพเรียบร้อย หำกมีกำรละเว้นกำรปฏิบัติดังกล่ำว และก่อให้เกิด 
ควำมเสียหำยแก่ภำพพจน์ของผู้ว่ำจ้ำง ให้ถือว่ำผู้รับจ้ำงปฏิบัติผิดสัญญำ 

(3)  ไม่ประพฤติตนในทำงที่จะน ำควำมเสื่อมเสียชื่อเสียงมำสู่ส ำนักงำนอัยกำรภำค 4  
และส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 

(4)  ไม่ใช้กริยำวำจำไม่สุภำพต่อข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ 
(5)  ไม่กระท ำหรือสนับสนุนให้มีกำรทะเลำะวิวำท หรือท ำร้ำยร่ำงกำยเพ่ือนร่วมงำนและผู้อื่น 
(6)  ห้ำมน ำสิ่งเสพติด สุรำ ของมึนเมำ และของผิดกฎหมำยเข้ำมำในบริเวณส ำนักงำน

อัยกำรภำค 4 
(7)  ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรำ หรือสิ่งมึนเมำระหว่ำงเวลำปฏิบัติงำน หรือปฏิบัติงำนในสภำพมึนเมำ 
(8)  ห้ำมเล่นกำรพนันทุกชนิดในบริเวณส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 
(9)  ไม่หลับระหว่ำงเวลำปฏิบัติงำน 
(10)  ไม่ เป็นผู้กระท ำหรือให้ควำมร่วมมือในกำรโจรกรรม หรือท ำลำยทรัพย์สิน 

ของส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 หรือกระท ำกำรอย่ำงใดอันเป็นผลให้ส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 ได้รับควำมเสียหำย 
(11)  ห้ ำมน ำอำวุ ธทุกชนิด เข้ ำมำในบริ เ วณ ส ำนักงำนอัยกำรภำค 4  ทุกกรณี   

และในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน 
(12)  ห้ำมด ำเนินกำรหรือกระท ำกำรใด ๆ ในทำงที่ขัดต่อกฎหมำยและศีลธรรม 
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10. ระยะเวลาด าเนินการและเวลาปฏิบัติงาน 
จัดจ้ำงเหมำบริกำรบุคคลต ำแหน่ง พนักงำนรักษำควำมสะอำด ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. 2566 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยำยน 2566 
11. วงเงินในการจัดหา 

    เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566 จ ำนวน 102,000 บำท (หนึ่งแสนสองพัน-
บำทถ้วน)  โดยแบ่งจ่ำยเป็นรำยเดือนในอัตรำค่ำจ้ำงเดือนละ 8,500 บำท (แปดพันห้ำร้อยบำทถ้วน) 
อัตรำค่ำจ้ำงเหมำบริกำรบุคคลต ำแหน่ง พนักงำนรักษำควำมสะอำด ปฏิบัติหน้ำที่ ณ ส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 
รำยละเอียดเป็นไปตำมหนังสือส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด ส ำนักงำนเลขำธิกำรส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด ด่วนที่สุด  
ที่ อส 0001.1(บง)/ว 299 ลงวันที่ 19 สิงหำคม 2565 และรำยละเอียดกำรจ้ำงเหมำบริกำรประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 แนบท้ำยหนังสือส ำนักบริหำรงบประมำณ ส ำนักงำนเลขำธิกำรส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 
ด่วนที่สุด ที่ อส ๐๐01.1(บง)/6412 ลงวันที่ 12 กันยำยน 2565 

12. การท าสัญญาจ้าง 
 ส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 จะลงนำมในสัญญำจ้ำงได้ต่อเมื่อพระรำชบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 มีผลบังคับใช้ และส ำนักงำนอัยกำรภำค 4 ได้รับอนุมัติเงินประจ ำงวด
จำกส ำนักงำนอัยกำรสูงสุดแล้วเท่ำนั้น และผู้รับจ้ำงต้องวำงหลักประกันสัญญำจ้ำงร้อยละ 5 ของค่ำจ้ำงทั้งหมด 
ในวันที่ผู้ว่ำจ้ำงเรียกให้ผู้รับจ้ำงมำลงนำมในสัญญำจ้ำง 

ทั้งนี้  กำรด ำเนินกำรจัดจ้ำงนี้  ไม่ท ำให้ผู้รับจ้ำงมีฐำนะเป็นลูกจ้ำงของทำงรำชกำร  
หรือมีควำมสัมพันธ์ในฐำนะเป็นลูกจ้ำงตำมกฎหมำยแรงงำนหรือกฎหมำยว่ำด้วยประกันสังคม 
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