
ผังกระบวนงานหลักของสํานักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีแรงงานภาค 5 

 กระบวนงานของพนักงานอัยการ   

  -  ผังกระบวนงานหลัก 

  -  คําอธิบายผังกระบวนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขันตอนการดําเนินคดแีรงงานชันพนักงานอยัการ 

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและสาํนวน  / เรือง ลาํดบัการบงัคบับญัชา / สงัคดี 

พิจารณาขอ้เทจ็จริงจากพยานหลกัฐานในสาํนวน  
รวบรวมเพิมเติมขอ้เทจ็จริงพยานหลกัฐานเพือประโยชน์
ในการแกต่้าง / วา่งต่างคดีแรงงาน อยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในทางคดี 

วนิิจฉยัสงัเห็นควรรับวา่ต่าง / แกต่้าง 

       - ยนืคาํฟ้องหรือคาํใหก้าร 
       - ยนืบญัชีระบุพยาน 
       - ขอออกหมายเรียกพยานมาเบิกความทีศาลแรงงานภาค 5 
       - ส่งเอกสารทีอา้งเป็นพยานในชนัศาล 
       - สืบพยานดาํเนินคดีในศาล (กรณีไม่สามารถไกล่เกลียขอ้พิพาทในเบืองตน้ทีศาลแรงงาน) 
       - ฟังคาํสังหรือคาํพิพากษา   
       - สรุปความเห็นคาํสัง คาํพิพากษาศาลชนัตน้ลงสารบบ 
      -  แจง้ผลคดีคาํสังหรือคาํพิพากษาศาลแรงงานชนัตน้   
      - ไม่อุทธรณ์ / ยนือุทธรณ์ต่อศาลฎีกา ฎีกาไดเ้ฉพาะปัญหาขอ้กฎหมาย ส่วนปัญหาขอ้เทจ็จริงถึงทีสุด
ในศาลชนัตน้  (ภายในกาํหนดระยะเวลา 15 วนั นบัตงัแต่ศาลชนัตน้มีคาํพิพากษาหรือคาํสัง หากมีเหตุ 
อนัสมควรศาลใชดุ้ลพินิจขยายระยะเวลาฎีกาตามคาํร้องของคู่ความได)้   
       - ศาลฎีกามีคาํพิพากษาหรือคาํสังคดีถึงทีสุด 
      -  สรุปความเห็น / คาํสัง  คาํพิพากษาศาลฎีกา   ลงสารบบ 
      -  แจง้ผลคดี / ส่งเอกสารคืนตวัความ ลา้งบญัชีคดีถึงทีสุด และจาํหน่ายคดีออกจากสารบบ  รับสาํนวน 
      - สาํรวจความครบถว้นการลงสารบบ  การจาํหน่าย  เกบ็รวบรวมรายงานตามแบบพิมพส์าํนกังาน
อยัการสูงสุด 
     - สาํรวจ   ตรวจ  เกบ็  ทาํลาย  สาํนวนคดี   เอกสาร 

อยัการพิเศษฝ่ายคดีแรงงานภาค 5 

ลงสารบบรับ –  จ่าย  สาํนวน / เรือง 

ตวัความขอใหด้าํเนินการแกต่้าง / วา่ต่างคดีแรงงาน 

รองอธิบดีอยัการฝ่ายคดีแรงงานภาค 5   

อธิบดีอยัการฝ่ายคดีแรงงานภาค 5 

สาํนกังานคดีแรงงานภาค 5 

เสนอ 

ทุนทรัพยเ์กินกวา่  10 ลา้น 

ทุนทรัพยเ์กินกวา่  20 ลา้น 

ส่งเรือง 
คนืให้ 

ดําเนินการ 
ตามคาํสัง 



 

 
กระบวนงานธุรการ   

- ผังกระบวนงานหลัก   

- คําอธิบายผังกระบวนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ขั้นตอนการดําเนินคดีแรงงานชั้นธุรการ 

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานในเบื้องต้น โดยเฉพาะ

ระยะเวลาที่ครบกําหนดอายุความในสํานวน โดยนิติกร 

จัดทําปกสํานวน (อ.ก.1 ก) และ อ.ก.4 การลงสารบบคดแีรงงาน 

ลงบัญชีจ่ายสํานวน , ลงบัญชีนัดทําการเสนอ อฝรภ.5 

พิจารณาจ่ายสํานวนให้พนักงานอัยการ 

หลังจากผ่านกระบวนงานการดําเนินการของพนักงานอัยการ 

พิมพ์คําคูค่วาม / คําฟอ้ง / คําใหก้าร / คําร้อง / บัญชพียาน  

และอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และเมื่อศาลมคํีาพพิากษาแลว้  

แจง้ผลคดี จําหนา่ยสารบบ เก็บรอจนกวา่คดจีะถงึที่สุด 

การจัดทําบัญชีสํานวนเสร็จ , บัญชสีํานวนคา้ง  

และบัญชแีสดงการที่ทําของพนกังานอัยการ ประจําเดือน 


