
 

 

 

 
 

 

 

ส ำนักงำนคดแีรงงำนภำค ๕  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส ำนักงำนคดแีรงงำนภำค ๕ 
 

วิสัยทัศน์ 

"องค์กรอัยการมคีวามเป็นเลิศในการยุติธรรม และเป็นที่เชื่อมั่นของประชาชน" 

พันธกิจ 

๑. อ านวยความยุติธรรมทางอาญาและบังคับใช้กฎหมายตามหลักนิตธิรรม 

๒. รักษาผลประโยชน์ของรัฐและประชาชน 

๓. พัฒนางานด้านสิทธิมนุษยชน คุ้มครองสทิธิและเสรีภาพของประชาชนทั้งในและนอกประเทศตามหลัก

มาตรฐานสากล 

๔. พัฒนาเครอืข่ายความรว่มมอืทางกฎหมายกับองค์กรหรอืหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 

๕. พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศำสตร์ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ การอ านวยความยุติธรรมทางอาญา 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ การรักษาผลประโยชน์ของรัฐและประชาชน 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ การคุ้มครองสทิธิมนุษยชนและช่วยเหลือทางกฎหมาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๔ การสรา้งความเชื่อมั่นแก่ประชาชนและหนว่ยงานผูม้ีสว่นได้เสียต่อการปฏิบัติราชการ

ของส านักงานอัยการสูงสุด 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาเครือขา่ยความรว่มมอืกับหน่วยงานทางกฎหมายทั้งในและต่างประเทศ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๖ การพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 

ข้อมูลแนะน ำส ำนักงำน 

ส านักงานคดีแรงงานภาค ๕ ส านักงานอัยการสูงสุด ตั้งอยู่ในอาคารส านักงานอัยการภาค ๕ 

ศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ โทรศัพท์ ๐๕๓ - ๑๑๒๘๙๐ ต่อ ๓๑๔  โทรสาร ๐๕๓ - ๑๑๒๘๙๑            

E-mail : cm-labor@ago.go.th เดิมใช้ชื่อว่า ส านักงานคดีแรงงานเขต ๕ จัดตั้ งขึ้นในปี  พ.ศ. ๒๕๔๙                  

โดยอาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไข

เพิ่มเติม กฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการส านักงานอัยการสูงสุด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๙ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน 

พ.ศ. ๒๕๔๙ ข้อ ๓ และต่อมาเมื่อมีการใช้บังคับพระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. 

๒๕๕๓ และได้มีประกาศคณะกรรมการอัยการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานและการก าหนดอ านาจและหนา้ที่

ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด พ.ศ.๒๕๕๔ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๔  

ก าหนดให้ส านักงานคดีแรงงานภาค  มีอธิบดีอัยการ ส านักงานคดีแรงงานภาค  เป็นผู้บังคับบัญชาและ

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ มีอ านาจและหนา้ที ่
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(ก) รับผิดชอบการด าเนินคดีทั้งปวงตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจและหน้าที่ของ

พนักงานอัยการหรือส านักงานอัยการสูงสุด ซึ่งอยู่ในอ านาจพิจารณาพิพากษาของศาลแรงงานภาค ๕ 

ทั้งนี ้ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ประกาศ และค าสั่งว่าด้วยการนัน้ 

(ข) รับผิดชอบการด าเนินคดีแพ่งทั้งปวงตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจและหน้าที่

ของพนักงานอัยการหรือส านักงานอัยการสูงสุดซึ่งอยู่ภายในเขตท้องที่ของส านักงานอัยการภาค ๕ ทั้งนี ้

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด ประกาศ และค าสั่งของส านักงานอัยการสูงสุด 

 (ค) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 

และได้มีประกาศคณะกรรมการอัยการ เรื่อง การจัดตัง้และก าหนดท้องที่ของภาคภายใน

ส านักงานอัยการสูงสุด พ.ศ.๒๕๕๔ ให้จัดตั้งส านักงานคดีแรงงาน จ านวน ๙ ภาค โดยส านักงานคดี

แรงงานภาค ๕ มีสถานที่ตั้งอยู่ที่จังหวัดเชียงใหม่ และมีเขตท้องที่ในจังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ 

จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ จังหวัดแมฮ่่องสอน จังหวัดล าปาง และจังหวัดล าพูน 

และให้มีหนว่ยงานราชการในส านักงานคดีแรงงานภาค ๕ ดังตอ่ไปนี ้

(ก) ส ำนักอ ำนวยกำร มีอ านาจและหน้าที่ 

๑) รับผิดชอบงานธุรการ งานสารบบคดี งานบริหารงานบุคคล งานเลขานุการ  

นักบริหาร งานงบประมาณ งานการเงนิและบัญชี และงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ พัสดุ และยานพาหนะ

ของส านักงานคดีแรงงานภาค ๕ 

 

๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 

(ข) ส ำนักงำนอัยกำรพิเศษฝ่ำยคดีแรงงำนภำค ๕ มีอัยการพิเศษฝ่ายคดีแรงงานภาค 

๕ เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ มีอ านาจและหน้าที่ 

๑) รับผิดชอบงานด าเนินคดีแรงงานของส านักงานคดีแรงงานภาค ๕ ตามที่

ส านักงานอัยการสูงสุดก าหนด 

๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 

(ค) ส ำนักงำนอัยกำรพิเศษฝ่ำยคดีแพ่งภำค ๕ มีอัยการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งภาค ๕  

เป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ มีอ านาจและหน้าที่ 

๑)  รับผิดชอบงานด าเนินคดีแพ่งของส านักงานคดีแรงงานภาค ๕ ตามที่ส านักงาน

อัยการสูงสุดก าหนด 

 

 



 

 

          ๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย  

ส ำนักงำนอัยกำรพิเศษฝ่ำยคดีแรงงำนภำค ๕ มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบพิจารณา

พยานหลักฐานและส านวนที่ตัวความส่งมาขอให้ด าเนินคดี สั่งคดีตลอดจนว่าความด าเนินคดีแรงงานที่อยู่ใน

เขตอ านาจศาลแรงงานภาค ๕ เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ใช้แรงงานและตามกฎหมายแรงงานซึ่งมี

หลายฉบับ อันรวมทั้ง 

๑. ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บรรพ ๓ ลักษณะ ๖ จา้งแรงงาน 

๒. พระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ 

๓. พระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

๔. พระราชบัญญัติเงนิทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ 

๕. พระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. ๒๕๓๓ 

๖. พระราชบัญญัติแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๗. พระราชบัญญัติสง่เสริมการพัฒนาฝมีอืแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๘. พระราชบัญญัติการท างานของคนต่างด้าว พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๙. พระราชบัญญัติการประกอบธุรกิจของคนตา่งด้าว พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๑๐. พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

                     ๑๑. ข้อก าหนดศาลแรงงานซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามความในพระราชบัญญัติจัดตั้ง 

ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ 

๑๒. ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 

                     ศำลแรงงำนภำค ๕ เปิดท าการตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๔๗ มีฐานะเป็นศาลช้ันต้น 

ตามพระธรรมนูญศาลยุติธรรม มีเขตอ านาจศาล รวม ๘ จังหวัด คือ จังหวัดเชียงราย จังหวัดเชียงใหม่ 

จังหวัดน่าน จังหวัดพะเยา จังหวัดแพร่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดล าปาง และจังหวัดล าพูน   

อาคารส านักงานศาลแรงงานภาค ๕ ตั้งอยู่ในศูนย์ราชการจังหวัดเชียงใหม่ ถนนโชตนา อ าเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม่ โทรศัพท์ ๐๕๓-๑๑๒๒๒๘-๓๐ โทรสาร. ๐๕๓-๑๑๒๒๓๑ E-mail : ibcmic@coj.go.th โดย

ศาลแรงงานมีล าดับช้ันศาลเพียง ๒ ช้ัน คือ ศาลช้ันต้น กับ ศาลฎีกา การพิจารณาคดีของศาลแรงงานเป็น

ระบบไต่สวน และอุทธรณ์ได้เฉพาะปัญหาข้อกฎหมายไปยังศาลฎีกา ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ศาลชั้นต้น

อ่านค าพิพากษาหรอืค าสั่ง  

                     ส ำนักงำนอัยกำรพิเศษฝ่ำยคดีแพ่งภำค ๕ มีอ านาจหน้าที่ ในการก ากับ ตรวจสอบ  

การปฏิบัติงานด้านคดีแพ่งของทุกส านักงานอัยการจังหวัดภายในภาค ๕ ให้ถูกต้องตามระเบียบส านักงาน

อัยการสูงสุด ว่าด้วยการด าเนินคดีแพ่งของพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๖๐ กล่าวคือ เมื่อส านักงานอัยการ

จังหวัดได้รับส านวนคดีแพ่งจากตัวความ พนักงานอัยการเจ้าของส านวนมคีวามเห็นแล้วเสนออัยการจังหวัดมี 

 

 



 

 

ค าสั่ง อัยการจังหวัดมีอ านาจออกค าสั่งรับว่าต่างหรือแก้ต่างได้ส าหรับคดีที่มีทุนทรัพย์ไม่เกินห้าล้านบาท  

แล้วเสนออัยการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งภาค ๕ เพื่อทราบ (เว้นแต่พนักงานอัยการเจ้าของส านวนเป็นพนักงาน

อัยการช้ัน ๔ มีอ านาจออกค าสั่งรับว่าต่างหรือแก้ต่างคดีที่มีทุนทรัพย์ไม่เกินสองล้านบาท แล้วเสนออัยการ

จังหวัดเพื่อทราบ) หากคดีมีทุนทรัพย์เกินกว่าห้าล้านบาทขึ้นไป อัยการจังหวัดต้องเสนอความเห็นมายัง

ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งภาค ๕ เพื่อพิจารณาและมีค าสั่ง มีรายละเอียดดังนี ้ 

คดีที่มีทุนทรัพย์ไม่เกินสิบล้านบาท อัยการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งภาค ๕ มีอ านาจออกค าสั่ง

รับว่าต่างหรอืแก้ต่าง แล้วเสนอรองอธิบดีอัยการ ส านักงานคดีแรงงานภาค ๕ เพื่อทราบ  

คดีมีทุนทรัพย์เกินกว่าสิบล้านบาทแต่ไม่เกินยี่สิบล้านบาท รองอธิบดีอัยการ ส านักงาน 

คดีแรงงานภาค  ๕  มีอ านาจออกค าสั่งรับว่าต่างหรือแก้ต่าง  แล้วเสนออธิบดีอัยการ  ส านักงานคดีแรงงาน

ภาค ๕ เพื่อทราบ  

คดีมีทุนทรัพย์เกินกว่ายี่สิบล้านบาทขึ้นไป อธิบดีอัยการ ส านักงานคดีแรงงานภาค ๕  

มีอ านาจออกค าสั่งรับว่าต่างหรือแก้ต่าง (ระเบียบส านักงานอัยการสูงสุด ว่าด้วยการด าเนินคดีแพ่ง 

ของพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๕)  

นอกจากนีย้ังมีอ านาจหน้าที่เร่งรัดการปฏิบัติงานคดีแพ่งของทุกส านักงานอัยการภายในภาค ๕ 

มิใหค้้างด าเนินการโดยไม่มีเหตุอันสมควร และก ากับใหป้ฏิบัติตามนโยบายของส านักงานอัยการสูงสุด 

ปัจจุบันส านักงานคดีแรงงานภาค ๕ มี นายชวลิต  สุวรรณภูชัย ด ารงต าแหน่ง อธิบดีอัยการ 

ส านักงานคดีแรงงานภาค ๕ , นายอานันท์  ธีระชิต ด ารงต าแหน่ง รองอธิบดีอัยการ ส านักงานคดี

แรงงานภาค ๕, นายมงคล  จิระชัยสกุล ด ารงต าแหน่ง อัยการพิเศษฝ่ายคดีแรงงานภาค ๕ และ             

นายโชคชัย  สนิศุภรัตน ์ด ารงต าแหน่ง อัยการพิเศษฝา่ยคดีแพง่ภาค ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๑. โครงสร้ำงหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคดีแรงงำนภำค ๕   

 

 

 

๑.๑ ข้อมูลบุคลำกร 

 

 
 

นายชวลิต  สุวรรณภูชยั  
อธิบดีอยัการ ส านกังานคดีแรงงานภาค 5 

 

นายอานนัท ์ ธีระชิต 

รองอธิบดีอยัการ ส านกังานคดีแรงงานภาค 5 
 

ส ำนักอ ำนวยกำร 
 

 

 

 

 

ส ำนักงำนอัยกำรพเิศษฝ่ำยคดีแพ่งภำค 5 
 

ส ำนักงำนอัยกำรพเิศษฝ่ำย 
คดีแรงงำนภำค 5 

 

นางสาววินิตา  กาทะบุตร 
นกัจดัการงานทัว่ไปช านาญการพิเศษ 

ปฏิบติัราชการในหนา้ท่ี ผอ.อก.รภ.5 
 

นายโชคชยั  สินศุภรัตน์ 

อยัการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งภาค 5 
    นายมงคล  จิรชยัสกุล 

    อยัการพิเศษฝ่ายคดีแรงงานภาค 5 
 

 

นางนนัท์นิชา  ทรงพุฒิ 
นิติกรช านาญการ 

นางสาวศรัญญา  วรกุล 
นิติกรช านาญการ 

นายอภิชาต  เช้ือชอบธรรม 

อยัการอาวุโส 

นายพิชิต  เจริญเกียรติกุล 
อยัการอาวุโส 

นายพลภทัร  สีแดง 
อยัการจงัหวดัประจ าส านกังานอยัการสูงสุด 

นายสานิต  ธนทวี 
อยัการอาวุโส 

นางฐิตินนัท ์ นนัทขวา้ง 
นกัจดัการงานทัว่ไปปฏิบติัการ 

 

นางสาวกฤติกา  ชลยั 
นิติกรปฏิบติัการ 

 

นางกาญจณา  คฤหสั 

เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน 

 

นางสาวพนิตนาฎ  เกิดจ ารูญ 
นิติกร (ผูช่้วยพนกังานอยัการ) 

นางปรียาวดี  ปัญญาแวว 
เจา้หนา้ท่ีบริหารงานทัว่ไป 

นายชาตรี  นามวงศ์ 
พนกังานขบัรถยนต ์

ส านกังานคดีแรงงานภาค 5 

 

ส านกัอ านวยการ 
 

ส านกังานอยัการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งภาค 5 

  

 

ส านกังานอยัการพิเศษฝ่ายคดีแรงงานภาค5 
 



 

๔.  ผังกระบวนงำนหลักของส ำนักงำนอัยกำรพิเศษฝ่ำยคดแีรงงำนภำค ๕ 

 ๔.๑ กระบวนงำนของพนักงำนอัยกำร   

  -  ผังกระบวนงานหลัก 

  -  ค าอธิบายผังกระบวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนนิคดแีรงงำนช้ันพนักงำนอยักำร 
ช้ันพนักงำนอยักำร 

ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและส านวน  / เร่ือง ล าดบัการบงัคบับญัชา / สัง่คดี 

พิจารณาขอ้เทจ็จริงจากพยานหลกัฐานในส านวน  
รวบรวมเพ่ิมเติมขอ้เทจ็จริงพยานหลกัฐานเพื่อประโยชน์
ในการแกต่้าง / วา่ต่างคดีแรงงาน อยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในทางคดี 

วินิจฉยัสั่งเห็นควรรับว่าต่าง / แกต่้าง 
 
 

 
 

       

       - ยื่นค าฟ้องหรือค าใหก้าร 
       - ยื่นบญัชีระบุพยาน 
       - ขอออกหมายเรียกพยานมาเบิกความท่ีศาลแรงงานภาค ๕ 
       - ส่งเอกสารท่ีอา้งเป็นพยานในชั้นศาล 
       - สืบพยานด าเนินคดีในศาล (กรณีไม่สามารถไกล่เกล่ียขอ้พิพาทในเบ้ืองตน้ท่ีศาลแรงงาน) 
       - ฟังค าสัง่หรือค าพพิากษา   
       - สรุปความเห็นค าสัง่ ค  าพิพากษาศาลชั้นตน้ลงสารบบ 
      -  แจง้ผลคดีค าสัง่หรือค าพพิากษาศาลแรงงานชั้นตน้   
      - ไม่อุทธรณ์ / ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลฎีกา ฎีกาไดเ้ฉพาะปัญหาขอ้กฎหมาย ส่วนปัญหาขอ้เทจ็จริงถึงท่ีสุด
ในศาลชั้นตน้  (ภายในก าหนดระยะเวลา ๑๕ วนั นบัตั้งแตศ่าลชั้นตน้มีค าพพิากษาหรือค าสัง่ หากมีเหตุ 
อนัสมควรศาลใชดุ้ลพินิจขยายระยะเวลาฎีกาตามค าร้องของคูค่วามได)้   
       - ศาลฎีกามีค าพพิากษาหรือค าสัง่คดีถึงท่ีสุด 
      -  สรุปความเห็น / ค  าสัง่  ค  าพิพากษาศาลฎีกา   ลงสารบบ 
      -  แจง้ผลคดี / ส่งเอกสารคืนตวัความ ลา้งบญัชีคดีถึงท่ีสุด และจ าหน่ายคดีออกจากสารบบ  รับส านวน 
      - ส ารวจความครบถว้นการลงสารบบ  การจ าหน่าย  เกบ็รวบรวมรายงานตามแบบพิมพส์ านกังาน
อยัการสูงสุด 
     - ส ารวจ   ตรวจ  เกบ็  ท าลาย  ส านวนคดี   เอกสาร 

 
 

       

อยัการพิเศษฝ่ายคดีแรงงานภาค 5 
 
 
 

ลงสารบบรับ –  จ่าย  ส านวน / เร่ือง 

ตวัความขอให้ด าเนินการแกต่้าง / วา่ต่างคดีแรงงาน 

รองอธิบดีอยัการส านกังานคดีแรงงานภาค 5   
 

 
 

       

อธิบดีอยัการส านกังานคดีแรงงานภาค 5 
 

 
 

       

ส านกังานคดีแรงงานภาค 5 

เสนอ 

ทุนทรัพยเ์กินกวา่  10 ลา้น 
 

 
 

       
ทุนทรัพยเ์กินกวา่  20 ลา้น 

 
 
 

       

ส่งเร่ือง 
คืนให้ 

ด ำเนินกำร 
ตำมค ำส่ัง 



 

๔.๒ กระบวนงำนธุรกำร   

- ผังกระบวนงานหลัก   

- ค าอธิบายผังกระบวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการด าเนินคดีแรงงานช้ันธุรการ 

การตรวจสอบเอกสารหลักฐานในเบือ้งต้น โดยเฉพาะ

ระยะเวลาท่ีครบก าหนดอายุความในส านวน โดยนิติกร 

จัดท าปกส านวน (อ.ก.๑ ก) และ อ.ก.๔ การลงสารบบคดี

แรงงาน ลงบัญชจี่ายส านวน , ลงบัญชนีัดท าการ 

เสนอ อฝรภ.๕ พจิารณาจ่ายส านวนให้พนักงานอัยการ 

หลังจากผ่านกระบวนงานการด าเนนิการของพนักงานอัยการ 

พมิพค์ าคู่ความ / ค าฟ้อง / ค าให้การ / ค าร้อง / บัญชีพยาน  

และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง และเมื่อศาลมีค าพพิากษาแล้ว  

แจ้งผลคดี จ าหนา่ยสารบบ เก็บรอจนกวา่คดีจะถึงท่ีสุด 

การจัดท าบัญชสี านวนเสร็จ , บัญชสี านวนค้าง  

และบัญชแีสดงการท่ีท าของพนักงานอัยการ ประจ าเดอืน 



 

๕.  องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 

๕.๑  รำยกำรองค์ควำมรู้ของส ำนักงำนอัยกำรพิเศษฝ่ำยคดแีรงงำนภำค ๕ 

  ๕.๑.๑ วิธีพจิำรณำคดใีนกำรด ำเนินคดีแรงงำน 

เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน     

พ.ศ.๒๕๒๒ เนื่องจากคดีแรงงานเป็นคดีที่มีลักษณะพิเศษแตกต่างจากคดีแพ่งและคดีอาญาทั่วไป  

เพราะเป็นข้อขัดแย้งระหว่างนายจ้างกับลูกจ้างตามสัญญาจ้างแรงงานหรือเกี่ยวกับสิทธิของนายจ้าง 

และลูกจ้างตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานหรือเกี่ยวกับสิทธิของนายจ้างและลูกจ้าง  

ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ ซึ่งข้อขัดแย้งดังกล่าวควรได้รับการพิจารณาโดยผู้พิพากษาซึ่งเป็น 

ผู้มีความรู้และความเข้าใจในปัญหาแรงงานร่วมกับผู้พิพากษาสมทบฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลูกจ้าง ทั้งการ

ด าเนินคดีควรเป็นการด าเนินการไปโดยสะดวก  ประหยัด รวดเร็ว เสมอภาคเป็นธรรมเพื่อให้คู่ความ 

มีโอกาสประนีประนอมยอมความและสามารถกลับไปท างานร่วมกันโดยไม่เกิดความรู้สึกเป็นอริต่อกัน 

จ าเป็นต้องยกเลิกขั้นตอนและวิธีการต่าง ๆ ที่บัญญัติในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 

หลายกรณีดว้ยกันเพื่อให้เกิดความคล่องตัวยิ่งขึน้  

๕.๑.๒  หลักกำรฟ้องคดีแรงงำน 

-  ใหเ้สนอต่อศาลแรงงานที่มูลคดีเกิด แต่ถ้าโจทก์มีความประสงค์ที่จะยื่นฟ้องต่อศาลแรงงาน

ที่โจทก์หรือจ าเลยมีภูมิล าเนาอยู่ โจทก์ต้องแสดงให้ศาลเห็นว่าการพิจารณาคดีในศาลนั้น ๆ จะเป็นการ

สะดวก ศาลนั้นๆจะอนุญาตใหฟ้้องตามที่ขอนั้นก็ได้ให้ศาลถือว่าสถานที่ที่ลูกจ้างท างานเป็นที่ที่มูลคดีเกิด 

-  โจทก์จะยื่นค าฟ้องเป็นหนังสือหรือมาแถลงข้อหาด้วยวาจาต่อหน้าศาลก็ ได้ในกรณีที่

โจทก์มีหลายคน ศาลจะให้โจทก์เหล่านั้นแต่งตั้งโจทก์คนใดคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นผู้แทนในการ

ด าเนนิคดีก็ได้ 

-  จ าเลยจะยื่นค าให้การเป็นหนังสือก่อนวันเวลาที่ศาลแรงงานนัดให้มาศาลก็ได้ การอ้าง

และการยื่นบัญชีระบุพยานของคู่ความฝา่ยใดฝา่ยหนึ่งให้กระท าได้ภายในระยะเวลาที่ศาลแรงงานก าหนด

ตามที่เห็นสมควร 

-  การสืบพยานใหศ้าลเป็นผู้ซักถามพยาน ตัวความหรอืทนายจะซักถามพยานได้ต่อเมื่อ

ได้รับอนุญาตจากศาลแรงงานก่อน 

-  ค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลแรงงานให้อุทธรณ์ได้เฉพาะในข้อกฎหมายไปยังศาลฎีกา

ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้อา่นค าพิพากษาหรอืค าสั่งนั้น   

-  การอุทธรณ์ให้ท าเป็นหนังสือยื่นต่อศาลแรงงาน  ซึ่งมีค าพิพากษาหรือค าสั่ง  ศาลส่ง

ส าเนาอุทธรณ์แก่อีกฝา่ยหนึ่งแก้ภายใน ๗ วัน นับแต่วันที่ฝา่ยนั้นได้รับส าเนาอุทธรณ์ 

-  การจา่ยค่าป่วยการและค่ายานพาหนะเดินทางและค่าเชา่ที่พักของพยานผูท้รงคุณวุฒิ

หรือผู้ เช่ียวชาญ  ให้ศาลเป็นผู้ก าหนดและขอรับได้ที่จ่าศาลหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินของศาล 

 

 

 



 

-  การยื่นค าฟ้องตลอดจนการด าเนินกระบวนพิจารณาใดๆ ในศาลแรงงานใหไ้ด้รับยกเว้น

ไม่ต้องช าระค่าฤชาธรรมเนียม 

๕.๑.๓ คดีที่อยู่ในอ ำนำจของศำลแรงงำนภำค ๕ ที่มีอ ำนำจพิจำรณำพิพำกษำหรือมีค ำสั่ง

ได้ 

  -  คดีพิพาทเกี่ยวด้วยสิทธิหรือหน้าที่ตามสัญญาจ้างแรงงานหรือตามข้อตกลงเกี่ยวกับ

สภาพการจา้ง 

-  คดีพิพาทเกี่ยวด้วยสิทธิหรือหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานหรือ

กฎหมายว่าดว้ยแรงงานสัมพันธ์ 

-  กรณีจะต้องใช้สิทธิทางศาลตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมาย 

ว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 

-  คดีอุทธรณ์ค าวินิจฉัยของเจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานหรือ

ของคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ์หรอืรัฐมนตรตีามกฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 

-  คดีอันเกิดแต่มูลละเมิดระหว่างนายจ้างและลูกจ้างสืบเนื่องจากข้อพิพาทแรงงานหรือ

เกี่ยวกับการท างานตามสัญญาจา้งแรงงาน 

- ข้อพิพาทแรงงานที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยขอให้ศาลแรงงานชี้ขาด 

ตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานสัมพันธ์ 

คดีดังกล่าวข้างต้น ในกรณีที่ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานหรือกฎหมาย 

ว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ ให้ร้องเรียนต่อพนักงานเจ้าหน้าที่หรือปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการที่ก าหนดไว้ 

จะด าเนนิการในศาลแรงงานได้ ต่อเมื่อได้ปฏิบัติตามขั้นตอนและวิธีการที่ก าหมายดังกล่าวบัญญัติไว้แลว้ 

๕.๑.๕ เกร็ดควำมรู้ในกำรปฏิบัติงำนกำรด ำเนินคดีแรงงำน 

พนักงานอัยการคดีแรงงาน รับแก้ต่างให้พนักงานตรวจแรงงาน ตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ในกรณีถูกนายจ้างฟ้องให้เพิกถอนค าสั่งพนักงานตรวจแรงงาน เท่ากับ

พนักงานอัยการคดีแรงงานเข้าไปคุ้มครองสิทธิของลูกจ้างผู้มีสิทธิที่จะได้รับเงินตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยบทบัญญัติของมาตรา ๑๒๓ ซึ่งเป็นบทบัญญัติหลักส าคัญที่จะให้

ลูกจ้างผู้มีสิทธิที่จะได้รับเงินตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน ได้ยื่นค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงาน 

แห่งท้องที่ลูกจ้างท างานอยู่หรือนายจ้างมีภูมิล าเนาอยู่ เมื่อลูกจ้างผู้มีสิทธิได้รับเงินตามพระราชบัญญัติ

คุ้มครองแรงงาน ได้ยื่นค าร้องต่อพนักงานตรวจแรงงานว่า นายจ้างเลิกจ้างโดยลูกจ้างไม่ได้กระท าความผิด  

ลูกจ้างประสงค์ที่จะได้เงินค่าบอกกล่าวล่วงหน้าและค่าชดเชย หรือเงินค่าจ้างค้างจ่าย พนักงานตรวจแรงงาน

จงึมีสิทธิสอบสวนข้อเท็จจริงทั้งรวบรวมพยานหลักฐานฝ่ายลูกจ้างผูร้้องและฝ่ายนายจ้าง ตามมาตรา ๑๒๔

วรรคแรกได้ ฉะนั้น พนักงานตรวจแรงงานผู้รับค าร้องจะต้องเป็นพนักงานตรวจแรงงานแห่งท้องที่ลูกจ้าง

ท างานหรือนายจ้างมีภูมิล าเนาอยู่ จงึจะเกิดอ านาจการสอบสวนและท าค าสั่ง การสอบสวนของพนักงาน

ตรวจแรงงานต้องเป็นประเด็นข้อเรียกร้องของลูกจ้างผู้ร้องที่จะให้นายจ้างจ่ายเงินให้ นายจ้างจะให้การ 

 

 



 

 

โต้แย้งข้อเรียกร้องของลูกจ้างผูร้้องว่าอย่างไร เมื่อรวบรวมข้อเท็จจริง รวมทั้งพยานหลักฐานทั้งหมดแล้ว  

มาตรา ๑๒๔ วรรคสาม ให้พนักงานตรวจแรงงานวินิจฉัยและมีค าสั่งใหน้ายจ้างจ่ายเงินตามสิทธิที่ลูกจา้ง 

มีอยู่ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ เช่น สิทธิที่จะได้รับค่าชดเชยเมื่อนายจ้างเลิกจ้าง  

เจ้าพนักงานตรวจแรงงานมีค าสั่งให้นายจ้างจ่ายเงินค่าชดเชย ตามมาตรา ๑๑๘ ก าหนดไว้เท่านั้น จะสั่ง

ให้ค่าชดเชยตามที่ลูกจ้างกับนายจ้างท าสัญญากันไว้ไม่ได้ และเมื่อพนักงานตรวจแรงงานได้วินิจฉัยและ 

ท าค าสั่งส่งให้กับฝ่ายนายจ้าง ลูกจ้างไปแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขค าสั่งนั้นไม่ได้ เพราะในบทบัญญัติ

มาตรา ๑๒๕ ได้ให้สิทธิของนายจา้ง ลูกจา้ง หรอืทายาท ซึ่งไม่พอใจค าวินิจฉัยของพนักงานตรวจแรงงาน 

ก็ให้น าคดีขึ้นสู่ศาลเพื่อขอให้ศาลมีค าสั่งเพิกถอนค าสั่งนั้นเสีย ภายในก าหนด ๓๐ วัน นับแต่วันที่ 

รับทราบค าสั่ง และค าสั่งถึงที่สุดเมื่อไม่น าคดีขึ้นสู่ศาล เพื่อขอให้ศาลมีค าสั่งเพิกถอนค าสั่งนั้นเสีย  

ภายในก าหนด ๓๐ วัน นับแต่วันที่รับทราบค าสั่ง และค าสั่งถึงที่สุดเมื่อไม่น าคดีขึ้นสู่ศาลภายในก าหนด  

ฉะนั้น การสั่งไม่รับแก้ต่างให้พนักงานตรวจแรงงานเพราะว่าค าสั่งนั้นไม่ถูกต้องก็ไม่น่าจะได้ เพราะต้องปล่อย

ให้เป็นอ านาจของศาลที่จะสั่งเพิกถอนค าสั่งของพนักงานตรวจแรงงาน และศาลจะเพิกถอนค าสั่งของ

พนักงานตรวจแรงงานหรือไม่ ผลที่ได้จะเกิดกับลูกจา้งหรอืหากศาลเพิกถอนค าสั่งลูกจ้างก็จะไม่ได้รับเงิน

ตามค าสั่ งพนักงานตรวจแรงงาน ซึ่ งหากศาลยกฟ้องโจทก์  ลูกจ้างก็จะได้รับเงินจากนายจ้าง  

และนอกจากนั้นยังมีวิธีการอื่นที่นายจ้างกับลูกจ้างจะตกลงให้ข้อพิพาทระหว่างนายจ้าง ลูกจ้างระงับลง

ได้อกี ซึ่งท าให้ค าสั่งของพนักงานตรวจแรงงานนั้นสิน้ผลลง 

ค าว่า “ไม่พอใจค าสั่ง” ตามมาตรา ๑๒๕ นั้น ก็หมายถึงฝ่ายนายจ้างหรอืลูกจ้างไม่พอใจ

ค าวินิจฉัยของพนักงานตรวจแรงงาน ซึ่งวินิจฉัยไว้ในค าสั่งนั้น ฝ่ายโจทก์ซึ่งเป็นนายจ้างจะเอาข้อเท็จจริงอื่น 

ซึ่งนอกเหนือจากค าวินิจฉัยมาเป็นค าฟ้องไม่ได้ เพราะนายจ้างต้องให้ข้อเท็จจริงไว้ในช้ันพนักงานตรวจ

แรงงานแลว้ การที่นายจ้างไม่พอใจค าสั่งก็ต้องโต้แย้งค าสั่งเท่านั้น 

ฉะนั้น การร่างค าให้การในคดีที่พนักงานตรวจแรงงาน ถูกฟ้องเป็นจ าเลยควรจะต้อง

ขึน้ต้นเป็นข้อ ๆ ตามกฎหมาย ดังนี้ 

ข้อ ๑. จ าเลยเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  

พ.ศ. ๒๕๔๑ โดยเป็นพนักงานตรวจแรงงาน ส านักงาน.......  มีอ านาจรับค าร้องจากลูกจ้างผู้มีสิทธิได้รับ

เงิน  ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ มีอ านาจสอบสวนข้อเท็จจริงและมีอ านาจออก

ค าสั่งให้นายจ้างจ่ายเงนิให้แก่ลูกจ้างผูม้ีสทิธิได้รับเงินตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 

ข้อ ๒. เมื่อวันที่...........................  นาย ..............................  ลูกจ้าง  ผู้ร้องได้ยื่นค าร้อง

ต่อพนักงานตรวจแรงงาน จ าเลย เรียกร้องให้โจทก์จ่ายเงิน ....................  จ านวน สาเหตุ ................... 

จ าเลยในฐานะพนักงานตรวจแรงงาน ได้สอบสวนข้อเท็จจริงจากฝ่ายลูกจ้างผู้ร้อง และฝ่ายนายจ้างโจทก์แล้ว  

ได้ ออกค าสั่ งที่  .................. รายละเอี ยดปรากฏตาม เอกสารท้ ายค า ให้ ก ารหมาย เลข  ๑ 

 

 

 



 

 

ข้อ ๓. โจทก์ไม่เห็นพ้องด้วยกับค าสั่งของจ าเลยว่า.......................................................... 

............................................................................................................................................................... 

 

(ซึ่งเป็นตัวอย่างการร่างค าให้การตามหลักกฎหมายที่ควรจะเป็นจากตัวบทกฎหมาย

ดังกล่าวข้างตน้) 

๖.  ลักษณะคดี สถิติคดี จ ำนวน ๓ ปี ย้อนหลัง 

 ๖.๑  ลักษณะคดี เป็นส านวนคดีประเภทแก้ตา่งค าสั่งของพนักงานแรงงานเป็นส่วนใหญ่ 

 ๖.๒  สถิตคิดี จ านวน ๓ ปี ย้อนหลัง 

 

ปี พ.ศ. คดแีรงงำน 

(เรื่อง) 

คดแีพ่ง 

(เรื่อง) 

๒๕๕๙ ๓๑ ๒๑๑ 

๒๕๖๐ ๓๓ ๒๑๓ 

๒๕๖๑ ๒๔ ๒๗๒ 

 

๗.  ข้อมูลบริกำรและประชำสัมพันธ์ 

๗.๑  ผลงานและกิจกรรมที่ส าคัญ   

ส านักงานคดีแรงงานภาค ๕ ได้จัดท าข้อมูลบริการและประชาสัมพันธ์ คือ 

-  จัดท ากรอบแผนผังแสดงขั้นตอนการด าเนินคดีแรงงานภาค ๕ ประชาสัมพันธ์ติดไว้

บริเวณหนา้ส านักงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปที่มาติดตอ่ราชการได้ทราบขั้นตอนการด าเนินคดแีรงงาน   

 ๗.๒  ข้อแนะน าในการรอ้งทุกข์ 

                   -  จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางราชการ เพื่อใหป้ระชาชนที่มาติดต่อได้

ทราบช่องทางการร้องเรียน และแจง้เบาะแสเมื่อพบการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน  สามารถ

ร้องเรียนและแจ้งเบาะแสได้ที่ 

๑.  ตูแ้สดงความคิดเห็น 

๒.  E-mail : cm-labor@ago.go.th 

๓.  โทรศัพท์สายตรง หมายเลข ๐ ๕๓๑๑ ๒๘๙๐ 

๔.  ส่งเอกสารทางไปรษณีย์ ส านักงานคดีแรงงานภาค ๕  

 อ าเภอเมอืง จังหวัดเชียงใหม่ ๕๐๓๐๐ 

 

 

mailto:cm-labor@ago.go.th


 

 

๘.  หัวข้ออื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน 

๘.๑ หน่วยงานราชการที่ขอให้พนักงานอัยการคดีแรงงานภาค ๕ ด าเนินการแก้ต่างหรือว่าต่าง 

ที่มอียู่ภายใน ๘ จังหวัดในภาคอ านาจศาลแรงงานภาค ๕ มีดังนี ้

  -  ส านักงานแรงงานจังหวัด 

  -  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด   

-  ส านักงานประกันสังคม   

-  ส านักงานจัดหางานจังหวัด 

-  ศูนย์พัฒนาฝมีอืแรงงานจังหวัด 

-  ศูนย์ฟื้นฟูสมรรถภาพคนงานประจ าภาคเหนือ (จังหวัดเชยีงใหม่) 

  -  หน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจอื่น ๆ ที่ขอให้ด าเนินการแก้ต่างหรอืว่าต่างเกี่ยวกับ

กฎหมายแรงงาน ที่อยู่ภายในภาคอ านาจศาลแรงงานภาค ๕ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เขตท้องทีอ่ ำนำจหน้ำที่ด ำเนินคดีส ำนักงำนอัยกำรพิเศษฝ่ำยคดีแพ่งภำค ๕ มี 

 

ส ำนักงำนอัยกำรพิเศษฝ่ำยคดีแพ่งภำค ๕ 

มีหน่วยงานในความรับผดิชอบ จ านวน 41 ส านักงาน ดังน้ี 

1.  ส านักงานอัยการจังหวัดเชยีงใหม ่

3.  ส านักงานอัยการคดีศาลแขวงจังหวัดเชยีงใหม ่

 4.  ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวดัเชียงใหม ่
 

5.  ส านักงานอัยการจังหวัดฝาง 

 

11.  ส านกังานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดล าพูน 

 

13.  ส านักงานอัยการจังหวัดล าปาง 

 14.  ส านักงานอัยการคดีศาลแขวงจังหวัดล าปาง 
 

15.  ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดล าปาง 
 

17.  ส านักงานอัยการจังหวัดแพร่ 
 

20.  ส านักงานอัยการจังหวัดน่าน 

 21.  ส านักงานอัยการจังหวัดน่าน (สาขาปัว) 

 22.  ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครวัจังหวัดน่าน 

 

24.  ส านักงานอัยการจังหวัดพะเยา 

 25.  ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครวัจังหวัดพะเยา 

 

 

 

 

 
29.  ส านักงานอัยการจังหวัดเชียงราย 

 

31.  ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดเชียงราย 

 32. ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธ ิฯ จังหวัดเชยีงราย    

37.  ส านักงานอัยการจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 38.  ส านักงานอัยการจังหวัดแม่ฮ่องสอน (สาขาปาย) 

 39.  ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครวัจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

 

41.  ส านักงานอัยการจังหวัดแม่สะเรียง 

 

28.  ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครัวจังหวัดแพร่ 

7.  ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธ ิฯ จังหวัดเชยีงใหม่ (สาขาฝาง)  

10. ส านักงานอัยการจังหวัดล าพูน 

จังหวดัเชียงใหม ่

มี 9 ส ำนักงำน 

จังหวดัพะเยำ 

มี 5 ส ำนักงำน 

จังหวดัเชียงรำย 

มี 8 ส ำนักงำน 

จังหวดัแมฮ่่องสอน 
ม ี6 ส ำนักงำน 

จังหวดัล ำพนู 

มี 3 ส ำนักงำน 

จังหวดัแพร ่

มี 3 ส ำนักงำน 

จังหวดัน่ำน 
มี 4 ส ำนักงำน 

จังหวดัล ำปำง 
มี 4 ส ำนักงำน 

8. ส านักงานอัยการจังหวัดฮอด 

12.  ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิฯ จังหวัดล าพูน 

 

16.  ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ ฯ จังหวัดล าปาง 
 

19.  ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ ฯ จังหวัดแพร่ 
 

9.ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธ ิฯ จังหวัดฮอด 

2.  ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ ฯ จังหวัดเชียงใหม ่

 

23.  ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ ฯ จังหวัดน่าน 

26.  ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธ ิฯ จังหวัดพะเยา 

 

 

 

 
 

34.  ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ ฯ จังหวัดเชียงราย (สาขาเทิง) 
 

35.  ส านักงานอัยการคดีศาลแขวงเวียงป่าเปา้ 

40.  ส านักงานอัยการคุม้ครองสิทธ ิฯ จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
 

42.  ส านักงานอัยการคุม้ครองสิทธ ิฯ จังหวัดแม่ฮ่องสอน (สาขาแม่สะเรียง) 

 

 

33.  ส านักงานอัยการจังหวัดเทิง     
 

 6. ส านักงานอัยการคดีเยาวชนและครอบครวัจังหวดัฝาง 

27.  ส านักงานอัยการจังหวัดเชียงค า 
 

28.  ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธ ิฯ จังหวัดเชยีงค า 
 

36.  ส านักงานอัยการคุ้มครองสิทธิ ฯ เวียงป่าเปา้ 

 

30. ส านักงานอัยการคดีศาลแขวงเชียงราย 
 



 

 

๑. อ ำนำจและหน้ำที่ของส ำนักงำนอัยกำรพิเศษฝ่ำยคดีแพ่งภำค ๕ 

๑.๑  อ ำนำจและหน้ำที่โดยทั่วไป  แยกเป็น 

๑.๑.๑ อ านาจหน้าที่ตามประกาศคณะกรรมการอัยการ เรื่อง การแบ่งหน่วยงานและ

การก าหนดอ านาจและหน้าที่ของหน่วยงานภายในของส านักงานอัยการสูงสุด พ.ศ.๒๕๕๔ ข้อ ๗(๓๘) 

๑) รับผิดชอบการด าเนินคดีแพ่งทั้งปวงตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจและ

หน้าที่ของพนักงานอัยการหรือส านักงานอัยการสูงสุดซึ่งอยู่ภายในเขตท้องที่ของส านักงานอัยการภาค  

ทั้งนี้ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อก าหนด ประกาศและค าสั่งของส านักงานอัยการสูงสุด ซึ่งส่วนใหญ่เป็น

กรณีตาม พระราชบัญญัติองค์กรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๑๔ (๓) (๔) (๕) 

๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานหน่วยงานของอื่นที่เกี่ยวข้องหรือ 

ที่ได้รับมอบหมาย 

๑.๑.๒ อ านาจหน้าที่ในฐานะเป็นผู้รักษาผลประโยชน์ของรัฐ โดยก ากับตรวจสอบการ

ด าเนนิคดีแพ่งของทุกส านักงานอัยการจังหวัดภายในภาค ๕ 

๑.๑.๓. ให้ค าปรึกษา ตอบข้อหารือเกี่ยวกับคดีที่ขอให้ว่าต่างหรือแก้ต่างแก่ส่วนราชการ , 

หน่วยงานของรัฐ ฯ 

๑.๑.๔. พิจารณาตอบข้อหารือในกรณีที่ไม่มีการขอให้ว่าต่างหรือแก้ต่าง  แล้วเสนออัยการ

สูงสุดพิจารณา ตามระเบียบส านักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการด าเนินคดีแพ่งของพนักงานอัยการ พ.ศ.

๒๕๔๗ ข้อ ๒๔ วรรค ๒ (ที่แก้ไขแลว้) 

๑.๒ เขตอ ำนำจกำรด ำเนินคดี 

  ๑.๒.๑ เขตอ านาจการด าเนินคดี - มีอ านาจด าเนินคดีแพ่งทั้งปวงที่อยู่ภายในเขตอ านาจ  

๘ จังหวัด จ านวน ๒๔ ส านักงาน รายละเอียดปรากฏตามเขตอ านาจด าเนินคดีและหน่วยงานในความ

รับผิดชอบของส านักงานคดีแรงงานภาค ๕   

    ๑.๒.๒ เขตอ านาจศาล - มีอ านาจภายในทุกส านักงานจังหวัด ซึ่งอยู่ในเขตอ านาจของ

ศาลจังหวัดนั้น ๆ ตามข้อ ๓.๒.๒ 

๒. ผังกระบวนงำนหลักของส ำนักงำน 

 ๒.๑ กระบวนงำนของพนักงำนอัยกำร   

  -  ผังกระบวนงานหลัก 

  -  ค าอธิบายผังกระบวนงาน 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ตำมระเบียบส ำนักงำนอัยกำรสูงสุด 

ว่ำด้วยกำรด ำเนินคดแีพ่งของ 

พนักงำนอัยกำร พ.ศ.๒๕๔๗) 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินคดแีพ่ง 
 

ตรวจเอกสารหลกัฐานและส านวน/เร่ือง 

ลงสารบบ รับ-จ่าย ส านวน/เร่ือง 

พิจารณาส านวน/เร่ืองเบ้ืองตน้ 

พิจารณาหลกัฐานสรุปความเห็นร่างค าฟ้อง ค าให้การ ตรวจร่าง  ออก
ค าสัง่ 

 แจง้ผลการพิจารณา ส่งเงินค่าธรรมเนียม 

ยืน่ค  าฟ้อง ค  าใหก้าร ค  าร้องค าขอ ค  าแถลง ฟังค าสัง่ศาล ลง
สารบบ 

ยืน่ระบุพยาน ช้ีสองสถาน 

ชั้นพิจารณาเตรียมคดี สืบพยาน 

 

สรุปความเห็น ค  าสัง่ ค  าพิพากษาศาลชั้นตน้เสนอตาม 
ล าดบัอาวุโสการบงัคบับญัชา / สัง่คดี 

 

แจง้ผลคดี 

 

พิมพต์รวจ ยื่นอุทธรณ์ ค าแกอุ้ทธรณ์ ค าร้อง ค าขอ ฟัง
ค าสัง่ศาล 

ฟังค าพิพากษา คดัค าพิพากษาศาลอุทธรณ์ ลง
สารบบ 

สรุปความเห็น ค าสัง่ ค าพิพากษาศาล
อุทธรณ์ 

ตามล าดบัการบงัคบับ ชา / สัง่คดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งผลคดีช่ันอุทธรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฎีกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่างฎีกา ค าแกฎี้กา ค าร้อง ตรวจร่างเสนอ 
ตามล าดบัการบงัคบับญัชา / สัง่คดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิมพต์รวจ ยืน่ฎีกา ค  าแกฎี้กา ค  าร้อง ค  าขอ ฟังค าสัง่ศาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ฟังค าพิพากษา คดัค าพิพากษาศาลฎีกา ลง
สารบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปความเห็น ค าสัง่ ค าพิพากษาศาลฎีกา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แจ้งผลคดีช้ันฎกีา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งค าบงัคบั ออกหมายบงัคบัคดี  แจง้ตวัความ
บงัคบัคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอรับเอกสารและเงินจากศาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งเอกสารคืนตวัความ 

 

 

 

 

 

 

 

รวบรวมพยานหลกัฐาน 

อุทธรณ์ 

ร่างอุทธรณ์ ค าแกอุ้ทธรณ์ ค าร้อง ตรวจร่าง 
เสนอตามล าดบัการบงัคบับญัชา / สัง่คดี 

ลา้งบญัชีถึงท่ีสุด 

 

 

 

 

 

ส ารวจ ตรวจ เก็บ ท าลาย ส านวนคดี เอกสาร 

 

ส ารวจความครบถว้นการลงสารบบ การจ าหน่าย เกบ็รวบรวมรายงานตามแบบพิมพส์ านกังาน
อยัการสูงสุด 

 

 

ครบถว้น ไม่
ครบถว้น 

สอบสวนเพ่ิมเติม
เรียก 

พยานสอบปากค า 
สัง่ให้ส่งเอกสาร 

ฯลฯ 

ไม่
อุทธรณ์ 

ไม่ฎีกา 

       อยัการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งภาค 5 

ชั้นตน้  
ชั้นตน้
ช้ันต้น 

ช้ันอุทธรณ์
อุทธรณ์อท
ธรณ์ 

อยัการจงัหวดั 

รองอธิบดี 

อธิบดี 

ล ำดบัสำยกำรบังคบับญัชำ 

อ ำนำจ-ส่ังคดี / เร่ือง 

ตวัความ 

ส านกังานอยัการจงัหวดั ส านกังานคดีแรงงานภาค 5 

ลงสารบบรับจ่ายส านวน/เร่ือง 

อยัการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งภาค 5 

คดีทุนทรัพยเ์กินกว่า 5 ลา้น
บาท 

ส านกังานคดีแรงงานภาค 5 
ลงสารบบรับ – จ่าย 

ส านวน 

คดีทุนทรัพยเ์กินกว่า 10 ลา้น
บาท 

คดีทุนทรัพยเ์กินกว่า 20 ลา้น
บาท 

 

เสนอ 

ชั้นฎีกา
ฎีกาฎีฎกา 



 

 

2.2 กระบวนงำนธุรกำร   

- ผังกระบวนงานหลัก   

- ค าอธิบายผังกระบวนงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

 

 

 

 

 

 

 

พิมพ์ หนังสือน าส่งส านวนคดีแพง่คนื 

และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอนกำรด ำเนินคดีแพ่งช้ันธุรกำร 

ช้ันพนักงำนอยักำร 

การตรวจและรวบรวมรายงานประจ าเดือน,  

การตรวจบัญชีแจ้งเหตุส านวนค้าง, การตรวจ 

การท าบัญชีส านวนค้าง 
 

เสนอส านวนให้อัยการพิเศษฝา่ย พิจารณา 

จา่ยส านวนให้พนักงานอัยการรับผดิชอบ 

ตรวจรับส านวนคดีแพง่ในเบือ้งตน้ 

ลงสมุดคุมคดีแพ่ง 

เสนอ อธิบดีอัยการ เพื่อโปรดพิจารณา                  

จา่ยส านวน 



 

              

๓. องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นในกำรปฏิบัติงำน 

๓.๑  กฎหมำยที่ส ำคัญที่ใช้ในภำคพื้นที่ 

  -  ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ 

  -  ประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 

  -  พระธรรมนูญศาลยุติธรรม 

  -  พระราชบัญญัติวธิีปฏิบัติทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙ 

  -  พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวธิีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  -  พระราชบัญญัติความรับผดิทางละเมิดของเจา้หน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 

  -  พระราชบัญญัติวา่ด้วยการวินิจฉัยชีข้าดอ านาจหนา้ที่ระหว่างศาล พ.ศ. ๒๕๔๒ 

  -  พระราชบัญญัติอนุญาโตตุลาการ พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  -  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ 

  -  พระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง  ทบวง  กรม  พ.ศ. ๒๕๔๕ 

  -  พระราชบัญญัติคุม้ครองผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๒๒ 

  -  พระราชบัญญัติวธิีพิจารณาคดีผู้บริโภค พ.ศ. ๒๕๕๑ 

๓.๒  กำรก ำกับ ตรวจสอบ เร่งรัดคดแีพ่ง 

ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งภาค ๕ มีวิธีการเร่งรัดติดตามภายในพื้นที่ส านักงาน

อัยการภาค ๕ ดังนี้ 

ส านวนค้างเกินกว่า ๓  เดือน ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งภาค ๕ จะมีหนังสือ

เรียกส านวนคดีแพ่งค้างเกินกว่า ๓ เดือน ที่เห็นสมควรมาตรวจสอบถึงสาเหตุที่ไม่สามารถด าเนินคดีให้

แล้วเสร็จในก าหนดเวลาดังกล่าว เพื่อเร่งรัดและให้ข้อแนะน าเพื่อแก้ไขใหส้ านวนแล้วเสร็จโดยเร็ว  

-  ส ำนวนค้ำงเกินกว่ำ ๖ เดือน ปัจจุบันส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งภาค ๕  

มีหนังสือเรียกส านวนคดีค้างเกินกว่า ๖ เดือนทุกเรื่องมาตรวจสอบหาสาเหตุส านวนค้างเพื่อแก้ไขและ

เร่งรัดใหส้ านวนแล้วเสร็จโดยเร็วต่อไป กับให้ข้อแนะน าเพื่อแก้ไขปัญหาเพื่อให้ส านวนแล้วเสร็จโดยเร็ว 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๔. ข้อมูลบรกิำรและประชำสัมพันธ์ 

ส านักงานอัยการพิเศษฝา่ยคดีแพง่ภาค ๕ ได้จัดท าข้อมูลบริการและประชาสัมพันธ์ คือ 

-  จัดท ากรอบแผนผังแสดงขั้นตอนการด าเนินคดีแพ่งภาค ๕ ประชาสัมพันธ์ติดไว้บริเวณ

หนา้ส านักงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปที่มาติดตอ่ราชการได้ทราบขั้นตอนการด าเนินคดแีพ่งอย่างครบถ้วน 

๕. หัวข้ออื่น ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน 

ส านักงานอัยการพิเศษฝ่ายคดีแพ่งภาค ๕ มีการจัดท าแบบค าฟ้องคดีแพ่งที่มีการฟ้อง 

อยู่เป็นประจ าภายในพื้นที่ส านักงานอัยการภาค ๕ ลงในเว็บไซต์ของส านักงานคดีแรงงานภาค ๕ เพื่อเป็นแบบ

หรือตัวอย่างค าฟ้องให้ส านักงานอัยการภายในภาคพื้นที่ส านักงานอัยการภาค ๕ น าไปใช้ประโยชน์ 

ในการด าเนินคดีแพ่งตอ่ไป  

กำรติดต่อ 

  ส านักงานคดีแรงงานภาค ๕ 

  ที่อยู่ -  อาคารส านักงานคดีปกครองเชยีงใหม่ ช้ัน ๓ ศูนย์ราชการจังหวัดเชยีงใหม่ 

  ถนนโชตนา  ต าบลชา้งเผือก  อ าเภอเมืองเชยีงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่ 

  หมายเลขโทรศัพท์ -  ๐ ๕๓๑๑ ๒๘๙๐  ตอ่ ๓๑๔ 

  หมายเลขโทรสาร- ๐ ๕๓๑๑ ๒๘๙๑ 

  E-mail : cm-labor@ago.go.th 
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