
อํานาจหนาท่ีของพนักงานอัยการ 

1. อํานาจหนาที่ของพนักงานอัยการ 
อํานาจหนาท่ีของพนักงานอัยการในการดําเนินคดีปกครองเปนไปตาม พระราชบัญญัติองคกร

อัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๑๔ ซึ่งบัญญัติวา “พนักงานอัยการ” มีอํานาจหนาท่ี 
ดังตอไปนี้  

 (1) อํานาจหนาที่ในการดําเนินคดีปกครองแทนหนวยงานของรัฐ 

 ตามพระราชบัญญัติองคกรอัยการฯ มาตรา ๑๔ (๓) บัญญัติวา“ในคดีแพงหรือคดีปกครอง
มีอํานาจและหนาท่ีดําเนินคดีแทนรัฐบาล หนวยงานของรัฐท่ีเปนองคกรตามรัฐธรรมนูญ ราชการสวนกลาง 
ราชการสวนภูมิภาค ในศาลหรือในกระบวนการทางอนุญาโตตุลาการท้ังปวง กับมีอํานาจและหนาท่ีตาม
กฎหมายอื่นซึ่งบัญญัติวาเปนอํานาจหนาท่ีของสํานักงานอัยการสูงสุดหรือพนักงานอัยการ” 

ดังนั้น พนักงานอัยการจึงมีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินคดีแทนเฉพาะรัฐบาล หนวยงาน
ของรัฐท้ังท่ีเปนองคกรตามรัฐธรรมนูญ ราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค (จังหวัด,อําเภอ) รวมถึง
ราชการบริหารสวนกลางท่ีสงเจาหนาท่ี ของตนไปปฏิบัติหนาท่ีประจําในจังหวัดตามกฎหมายวาดวย
การแบงสวนราชการของหนวยงานมิใหกําหนดใหเปนราชการสวนภูมิภาคในจังหวัด โดยรับดําเนินการ
วาตางฟองคดีแทนรัฐบาลหนวยงานของรัฐและการรับแกตางคดีท่ีหนวยงานของรัฐถูกฟองคดีแทน
หนวยงานดังกลาว 

นอกจากน้ี พนักงานอัยการยังมีอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนซึ่งบัญญัติวาเปนอํานาจ
หนาท่ีของสํานักงานอัยการสูงสุดหรือพนักงานอัยการดวย เชน การรองขอศาลส่ังเพิกถอนสัญชาติไทย
กับผูมีสัญชาติไทยเพราะเกิดในราชอาณาจักรไทยโดยมีบิดาเปนคนตางดาว เมื่อปรากฏหลักฐานวาใช
สัญชาติของบิดาหรือสัญชาติอ่ืน หรือฝกใฝอยูในสัญชาติของบิดาหรือสัญชาติอ่ืนหรือการถอนสัญชาติ
ไทยกรณีปรากฏวากระทําการใดๆ อันเปนการกระทบกระเทือนตอความมั่งคงหรือขัดตอประโยชนของ
รัฐหรือเปนการเหยียดหยามประเทศชาติตามพระราชบัญญัติสัญชาติ พ.ศ. 2508 มาตรา 17 เปนตน 

(2) อํานาจหนาที่ดําเนินคดีแกตางใหกับเจาหนาที่ของรัฐ 

 ตามพระราชบัญญัติองคกรอัยการฯ มาตรา ๑๔ (๔) บัญญัติวา“ในคดีแพง คดีปกครอง 
หรือ คดีอาญาซึ่งเจาหนาท่ีของรัฐถูกฟองในเร่ืองการท่ีไดกระทําไปตามหนาท่ีก็ดี หรือในคดีแพง หรือ
คดีอาญาท่ีราษฎรผูหนึ่งผูใดถูกฟองในเร่ืองการท่ีไดกระทําตามคําส่ังของเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งไดส่ังการ
โดยชอบดวยกฎหมายหรือเขารวมหรือชวยเหลือเจาหนาท่ีของรัฐซึ่งกระทําการในหนาท่ีราชการก็ดีเมื่อ
เห็นสมควรพนักงานอัยการจะรับแกตางใหก็ได” 

 พนักงานอัยการจึงมีอํานาจหนาท่ีในการรับแกตางแทนเจาหนาท่ีของรัฐ ท่ีถูกฟองคดี
ปกครองในการท่ีไดกระทําไปตามหนาท่ีดวยโดยการขอใหแกตางแทนเจาหนาท่ีของรัฐจะตองสงเร่ือง
ผานหนวยงานตนสังกัดไปยังสํานักงานคดีปกครอง สํานักงานอัยการสูงสุด แตไมสามารถแกตางให
ราษฎรในคดีปกครองได     



 อนึ่ง การรับแกตางของพนักงานอัยการใหกับเจาหนาท่ีของรัฐ แตกตางจากกรณี
หนวยงานของรัฐ โดยเปนดุลยพินิจของพนักงานอัยการในการพิจารณาวาจะรับแกตางหรือไมก็ได
เนื่องจากบทบัญญัติในพระราชบัญญัติองคกรอัยการฯ  มาตรา ๑๔(๔) ใชคําวา “เมื่อเห็นสมควร”ซึ่ง
แตกตางจากกรณีการดําเนินคดีแทนหนวยงานของรัฐตามบทบัญญัติในมาตรา ๑๔ (๓) 

 สําหรับการกระทําของขาราชการการเมืองนั้น โดยท่ีการกระทําของขาราชการการเมือง
มีท้ังท่ีเปนการกระทําทางปกครองและการกระทําของรัฐบาล กลาวคือ หากกระทําโดยอาศัยอํานาจ
ตามรัฐธรรมนูญถือวากระทําการในฐานะท่ีเปนรัฐบาลและผลของการใชอํานาจ ในกรณีนี้ไมใชการ
กระทําทางปกครอง แตเปนการกระทําของรัฐบาล ซึ่งไมอยูในอํานาจการตรวจสอบของศาลปกครอง 
(ตามแนวคําส่ังศาลปกครองสูงสุดท่ี ๑๗๘/๒๕๕๐) 

 ดังนั้น เฉพาะท่ีเปนการใชอํานาจทางปกครอง จึงเปนการกระทําท่ีอยูในคดีปกครอง 
เชน การใชอํานาจปกครองของรัฐมนตรีในการบริหารกิจการของกระทรวงหรือตามบทบัญญัติของ
กฎหมายท่ีเปนอํานาจส่ังการของรัฐมนตรี  เปนตน  

 (๓) วาตางหรือแกตางแกรัฐวิสาหกิจและหนวยงานของรัฐที่มีพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งข้ึน ตามพระราชบัญญัติองคกรอัยการฯ มาตรา ๑๔(๕) บัญญัติวา “ในคดีแพง คดีปกครอง หรือ
กรณีมีขอพิพาทท่ีตองดําเนินการทางอนุญาโตตุลาการท่ีหนวยงานของรัฐซึ่งมิไดกลาวใน (๓) หรือนิติ
บุคคลซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐ แตไดมีพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งขึ้นเปนคูกรณีและ
มิใชกรณีท่ีเปนขอพิพาทกับรัฐบาลหรือระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันเอง เมื่อเห็นสมควร พนักงาน
อัยการจะรับวาตางหรือแกตางใหก็ได”  

หนวยงานของรัฐท่ีไมไดกลาวในมาตรา ๑๔ (๓) ท่ีพนักงานอัยการมีอํานาจหนาท่ีในการ
รับดําเนินคดีปกครองแทนไดตาม มาตรา ๑๔ (๕) ไดแกราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ องคการมหาชน 
หนวยงานอ่ืนของรัฐหรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีดําเนินกิจการของรัฐอันเปนนิติบุคคล ซึ่งมิใชหนวยงานของ
รัฐแตไดมีพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งขึ้น  

อนึ่ง ตามพระราชบัญญัติองคกรอัยการฯ มาตรา ๑๔(๕) ใชคําวา “เมื่อเห็นสมควร” 
ดังนั้น พนักงานอัยการจึงสามารถใชดุลพินิจท่ีจะพิจารณารับวาตางหรือแกตางใหหนวยงานของรัฐซึ่ง
มิไดกลาวใน (๓) หรือนิติบุคคลซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐ แตไดมีพระราชบัญญัติหรือพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งขึ้นไดเชน หากเปนกรณีท่ีเปนขอพิพาทกับรัฐบาลหรือระหวางหนวยงานของรัฐดวยกันเองในทาง
ปฏิบัติพนักงานอัยการจะไมรับวาตางหรือแกตางแทนโดยจะโอนเร่ืองไปยังสํานักงานยุติขอพิพาททาง
แพงระหวางหนวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการพิจารณาและสงใหคณะกรรมการยุติขอพิพาทระหวาง
หนวยงานของรัฐมีมติตอไป 

 

 

 



(๔) การเรียกบุคคลใด ๆ ที่เกี่ยวของมาใหถอยคํา 

ตามพระราชบัญญัติองคกรอัยการฯ มาตรา ๑๔ วรรคสองบัญญัติวา “ในการปฏิบัติหนาท่ี
ของพนักงานอัยการตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) และ (๕) พนักงานอัยการจะออกคําส่ังเรียกบุคคลใด ๆ ท่ี
เกี่ยวของมาใหถอยคําก็ไดแตจะเรียกคูความอีกฝายหนึ่งมาใหถอยคําโดยคูความฝายนั้นไมยินยอมไมได” 

เมื่อปรากฏวาขอเท็จจริงและพยานหลักฐานท่ีตัวความสงมาใหพนักงานอัยการพิจารณา
บางเร่ืองนั้น พนักงานอัยการเห็นวา คําชี้แจงขอเท็จจริงของตัวความไมชัดแจง หรือไมครบถวนใน
ประเด็นสําคัญของคดี อันเปนอุปสรรค ในการพิจารณาดําเนินคดีหรือเปนคดีสําคัญท่ีพนักงานอัยการ
จําเปนตองใชความรอบคอบในการพิจารณาเปนพิเศษ บทบัญญัติดังกลาวก็ไดบัญญัติใหพนักงานอัยการ
สามารถมีคําส่ังเรียกบุคคลอื่น เชน เจาหนาท่ีหรือผูเกี่ยวของมาใหถอยคําและบันทึกถอยคําไวเปน
หลักฐานประกอบการดําเนินคดีปกครองของพนักงานอัยการก็ได ท้ังนี้ เพ่ือใหไดขอเท็จจริงและ
พยานหลักฐานครบถวนสมบูรณเปนประโยชนตอการดําเนินคดีของพนักงานอัยการ 

แตบทบัญญัติดังกลาวนั้น มีขอจํากัดไววาในกรณีการพิจารณาเรียกคูความอีกฝายหนึ่ง
มาใหถอยคําจะตองอยูในเง่ือนไขท่ีวาคูความฝายนั้นจะตองยินยอมมาใหถอยคําแตจะมีคําส่ังใหมา
ดังเชนเจาหนาท่ีหรือผูมีสวนเกี่ยวของไมได 

 

 ๒. อํานาจหนาที่ของพนักงานอัยการในคดีปกครอง 

  2.1  การดําเนินคดีปกครองในฐานะผูรับมอบอํานาจแทน 

   ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง  พ.ศ. ๒๕๔๒  
มาตรา ๔๕ วรรคหา บัญญัติวา “ในการดําเนินกระบวนพิจารณาคูกรณีจะดําเนินการท้ังปวง ดวย
ตนเองหรือจะมอบอํานาจใหทนายความหรือบุคคลอ่ืน ซึ่งมีคุณสมบัติตามระเบียบของท่ีประชุมใหญ
ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดกําหนดเพื่อฟองคดีหรือดําเนินการแทนได” 

   ตอมาท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุดจึงไดออกระเบียบของท่ีประชุมใหญ
ตุลาการในศาลปกครองสูงสุดวาดวยองคคณะ การจายสํานวนการโอนคดี การปฏิบัติหนาท่ีของตุลาการ
ในคดีปกครอง การคัดคานตุลาการศาลปกครอง การปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานคดีปกครองและการมอบ
อํานาจในการดําเนินคดีปกครองแทน พ.ศ. ๒๕๔๔ หมวด ๖ การมอบอํานาจใหดําเนินคดีปกครองแทน  
ความวา 

   “ขอ ๒๐ คูกรณีในคดีปกครองอาจมอบอํานาจใหทนายความหรือบุคคลอื่นซึ่งบรรลุนิติ
ภาวะแลวและมีความรูความสามารถท่ีอาจดําเนินการแทนผูมอบอํานาจใหฟองคดีหรือดําเนินคดี
ปกครองแทนคูกรณีได 

   คูกรณีซึ่งเปนหนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาท่ีของรัฐ อาจมอบอํานาจใหขาราชการ 
พนักงานหรือลูกจางแลวแตกรณีของหนวยงานทางปกครองนั้นหรือของหนวยงานทางปกครองท่ีเจาหนาท่ี
ของรัฐนั้นสังกัดอยู หรือพนักงานอัยการฟองคดีหรือดําเนินคดีปกครองแทนได” 



   โดยระเบียบของท่ีประชุมใหญตุลาการในศาลปกครองสูงสุดฯ ขอ ๒๐ ดังกลาวขางตน 
พนักงานอัยการมีอํานาจเขาดําเนินคดีปกครองโดยเปนผูรับมอบอํานาจเขาดําเนินคดีปกครองแทนคูความ 
ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติองคกรอัยการและพนักงานอัยการ พ.ศ. ๒๕๕๓  มาตรา ๑๔ ท่ีไดกําหนด
อํานาจหนาท่ีพนักงานอัยการในการดําเนินคดีปกครอง โดยระเบียบของท่ีประชุมใหญฯ ดังกลาว เปนการ
ขยายความใหชัดเจนขึ้นวา มีอํานาจหนาท่ีในการดําเนินคดีปกครองในฐานะผูรับมอบอํานาจแทน
หนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐ  

 

  2.2  การแจงฐานะคดี 

   ตามมติคณะรัฐมนตรี ท่ี นร. 0503/ว.139  ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 25540

1 ไดกําหนด
แนวทางในการแจงฐานะคดี ดังนี้  

   "ขอ ๕ กรณีหนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาท่ีของรัฐสงเร่ืองใหพนักงานอัยการ
ดําเนินคดีแทนในฐานะผูรับมอบอํานาจ ถาพนักงานอัยการมีความเห็นวา หนวยงานทางปกครองหรือ
เจาหนาท่ีของรัฐดังกลาวอยูในฐานะเสียเปรียบ ไมสามารถชนะคดีไดหรือการดําเนินคดีไมกอใหเกิด
ประโยชนไมควรท่ีหนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาท่ีของรัฐจะดําเนินคดีในเร่ืองนั้น  ใหพนักงานอัยการ
แจงฐานะคดีและดําเนินการตอไป เพ่ือใหอัยการสูงสุดวินิจฉัยชี้ขาดและนําเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา
ชี้ขาดการยุติในการดําเนินคดีแพงของสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ" 

  นอกจากนี้ ตามระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวาดวยการดําเนินแพงของพนักงานอัยการ 

พ.ศ. 2547 ขอ 25 กําหนดวา “คดีวาตางท่ีพนักงานอัยการเจาของสํานวนพิจารณาเห็นวารูปคดีเสียเปรียบ

อีกฝายหนึ่ง เชน คดีขาดอายุความคดีขาดพยานหลักฐานอันเปนสาระสําคัญ หรือกรณีท่ีคูกรณีอีกฝายหนึ่ง

ไมตองรับผิด ใหพนักงานอัยการเจาของสํานวนเสนอความเห็นควรแจงฐานะคดีตามลําดับชั้นถึงอธิบดี 

เมื่ออธิบดีเห็นพองดวยก็ใหแจงฐานะคดีไปยังตัวความกอนย่ืนฟองคดี 

  คดีระหวางสวนราชการกับเอกชน หรือรัฐวิสาหกิจกับเอกชน หากพนักงานอัยการเห็นวา

ไมควรรับดําเนินคดีใหแจงฐานะคดีพรอมดวยเหตุผลท่ีจะไมรับดําเนินคดีใหตัวความทราบหากตัวความ

ยังขอใหดําเนินคดีตอไปและอธิบดีอัยการไมเห็นดวยกับตัวความใหสงสํานวนไปยังสํานักงานการยุติการ

ดําเนินคดีแพง และอนุญาโตตุลาการของสวนราชการและหนวยงานท่ีเกี่ยวของสํานักงานอัยการสูงสุด

พิจารณาและเสนออัยการสูงสุดชี้ขาด  

  คดีใดจะขาดอายุความฟองรองใหรีบแจงฐานะคดีพรอมแจงตัวความใหสงเงินคาฤชา

ธรรมเนียมและคาใชจายในการดําเนินคดีโดยเร็วและใหดําเนินการฟองคดีภายในกําหนดอายุความโดย

ไมตองรอผลการพิจารณาการแจงฐานะคดีของตัวความ” 
                                                           
1หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร. ๐๕๐๓/ว.๑๓๙ ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ เร่ือง การกําหนดหลักการ และปรับปรุงมติ
คณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการดําเนินคดีในศาลปกครองกรณีคณะรัฐมนตรี นายกรัฐมนตรีรองนายกรัฐมนตรีหรือรัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรีถูก
ฟองในคดีปกครอง 



   ดังนั้น ในการดําเนินคดีปกครองแทนหนวยงานของรัฐหรือเจาหนาท่ีของรัฐถาพนักงานอัยการ
มีความเห็นวาหนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาท่ีของรัฐดังกลาวอยูในฐานะเสียเปรียบไมสามารถ
ชนะคดีไดหรือการดําเนินคดีไมกอใหเกิดประโยชน ไมควรท่ีหนวยงานทางปกครองหรือเจาหนาท่ีของ
รัฐจะดําเนินคดีในเร่ืองนั้น เชน คดีขาดอายุความ มีมาตรการทางปกครองท่ีสามารถใชบังคับได
เหมาะสมกวา การดําเนินคดีทางศาล พนักงานอัยการก็อาจแจงฐานะคดีใหแกหนวยงานของรัฐ
พิจารณาได หากหนวยงานของรัฐไมเห็นพองกับความเห็นของพนักงานอัยการ ก็ใหดําเนินการสงให
อัยการสูงสุดวินิจฉัยชี้ขาด และนําเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาชี้ขาดการยุติในการดําเนินคดีแพง
ของสวนราชการพิจารณาเปนท่ีสุด 

  2.3  การสอบสวนเพ่ิมเติมและการคืนเร่ือง 

   การดําเนินคดีปกครองของพนักงานอัยการจําเปนตองมีพยานหลักฐาน อันเปนมูลคดี
และประเด็นแหงคดีท่ีครบถวนและถูกตอง ดังนั้น ระเบียบสํานักงานอัยการสูงสุดวาดวยการดําเนินคดี
แพงของพนักงานอัยการ พ.ศ. 2547 ขอ 15 กําหนดวา “พยานหลักฐานท่ีจะตองรวบรวม ไดแก
พยานหลักฐานท่ีใหขอเท็จจริงท่ีจําเปนในการวินิจฉัยคดีรวมท้ังพยานหลักฐานท่ีใหขอเท็จจริงสนับสนุน
ขออางหรือขอเถียงของตัวความและพยานหลักฐานท่ีใหขอเท็จจริงท่ีจําเปนในการจัดทําคําฟอง 
คําใหการ หรือตองนําสืบชั้นพิจารณาในศาล 

   การส่ังใหรวบรวมพยานหลักฐานนั้นใหกําหนดประเด็นในการรวบรวมพยานหลักฐานให
ชัดเจนพรอมกับกําหนดระยะเวลาใหตัวความดําเนินการไว 

   หากตัวความไมดําเนินการและไมแจงเหตุขัดของใหแจงเตือน หากตัวความไมดําเนินการ
และไมแจงเหตุขัดของอีกใหสงเร่ืองคืนโดยแจงกําหนดระยะเวลาเกี่ยวกับอายุความไปดวย 

   เหตุนี้พนักงานอัยการจึงมีอํานาจหนาท่ีในการสอบสวนเพ่ิมเติม โดยหนวยงานของรัฐ
หรือเจาหนาท่ีมีขอท่ีตองปฏิบัติ ดังนี้ 

  (ก)  ดําเนินการรวบรวมและใหขอเท็จจริงแกพนักงานอัยการ เมื่อพนักงานอัยการมีหนังสือ
ขอใหรวบรวมพยานหลักฐานเพ่ิมเติมแจงไปยังหนวยงานท่ีสงเร่ืองเพ่ือใหดําเนินการโดยจะระบุเวลาให
ดําเนินการในหนังสือแจงไปดวยเนื่องจาก ตองดําเนินการภายในเวลาท่ีกฎหมายหรือศาลกําหนดซึ่ง
อาจแบงไดเปน 3 สวน ไดแก 

   ๑) ขอเท็จจริงที่จําเปนในการวินิจฉัยคดี หมายถึงขอเท็จจริงท่ีเปนมูลแหงคดี เชนคดี
เกี่ยวกับคําส่ังทางปกครอง ไดแก การออกคําส่ังทางปกครอง ขั้นตอนการออกคําส่ังและกฎหมาย 
ระเบียบท่ีใชในการออกคําส่ัง เปนตน คดีเกี่ยวกับสัญญาทางปกครอง ไดแก มูลเหตุแหงการจัดซื้อจัดจาง 
การประกวดราคาหรือการคัดเลือกผูรับจาง วัตถุประสงคสําคัญของสัญญา ขอสัญญา และเง่ือนไขการ
ชําระเงินและวางประกัน เปนตน 

   ๒) ขอเท็จจริงที่สนับสนุนขออางหรือขอเถียงของตัวความ หมายถึง ขอเท็จจริงท่ี
เกี่ยวกับประเด็นขอพิพาทแหงคดีท่ีปรากฏในคําฟองหรือคําใหการแลวแตกรณี  



   ๓) ขอเท็จจริงที่จําเปนในการจัดทําคําฟอง คําใหการ หรือตองนําสืบ ช้ันพิจารณา
ในศาล  หมายถึงขอเท็จจริงเกี่ยวกับคูความในคดีและใบมอบอํานาจ เชน ฐานะนิติบุคคล ขอบังคับ ท่ีอยู 
และรายชื่อ หรือคําใหการของพยานบุคคลพยานเอกสาร และพยานวัตถุท่ีเกี่ยวกับคดี ใบมอบอํานาจ
ในการดําเนินคดีแทน และสําเนาบัตรประชาชนของผูมอบอํานาจ เปนตน 

   ท้ังนี้ หนวยงานของรัฐตองดําเนินการรวบรวมพยานหลักฐานท้ังสามประการในรูป
เอกสารสรุปขอเท็จจริงมาพรอมกับเร่ืองท่ีขอใหพนักงานอัยการดําเนินคดีแทน มิฉะนั้นพนักงานอัยการ
คดีปกครองจะไมรับเร่ืองไวดําเนินการแทนและสงเร่ืองคืน 

   (ข) กรณีท่ีหนวยงานของรัฐมิไดสงพยานหลักฐานเพิ่มเติมหรือรวบรวมพยานหลักฐาน
ไมครบถวนและหนวยงานของรัฐมิไดดําเนินการภายในกําหนดตามหนังสือแจงพนักงานอัยการจะมีหนังสือ
แจงเตือนใหรีบดําเนินการซึ่งหนวยงานของรัฐ ควรรีบดําเนินการโดยดวนเพราะจะทําใหการดําเนินคดี
สามารถดําเนินตอไปไดโดยเร็ว และเปนประโยชนตอหนวยงานของรัฐเอง 

   (ค) การสงเร่ืองคืน หากหนวยงานของรัฐมิไดดําเนินการหรือละเลยการรวบรวมพยานหลักฐาน
ตามหนังสือแจงเตือนภายในกําหนดเวลาแลว พนักงานอัยการมีอํานาจสงเร่ืองคืนและปฏิเสธการรับวา
ตางและแกตางเร่ืองนั้นได   


