หน้า ๑


แบบสำรวจข้อมูลประกอบการตรวจราชการ
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑
ชื่อสำนักงาน.........................................................
ส่วนที่ ๑
ข้อมูลทั่วไป
1. ข้อมูลด้านการอำนวยความยุติธรรม
๑.๑ ผลการปฏิบัติงานคดีอาญาในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
	ประเภทสำนวน
	(๑)
	(๒)
	(๓)
	คงเหลือคดีค้างเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐

	
	คดีค้าง
	คดีรับใหม่
	คดีเสร็จไป
	(๑) + (๒) - (๓) = (๔)

	
	เดือน ตุลาคม
	เดือน พฤศจิกายน
	เดือน พฤศจิกายน
	(๔.๑)
	(๔.๒)
	(๔.๓)
	(๔)

	
	 พ.ศ. ๒๕๖๐
	พ.ศ. ๒๕๖๐
	พ.ศ.๒๕๖๐
	ค้างเกิน
	*ค้างเกิน
	*ค้างเกิน
	รวมค้าง

	
	(จำนวน/เรื่อง)
	(จำนวน/เรื่อง)
	(จำนวน/เรื่อง)
	๓ เดือน
	๖ เดือน
	๑ ปี
	ทั้งหมด

	ส.๑
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๑ ฟ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๒
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๒ ก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๓
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๔(วาจา)
	
	
	
	
	
	
	

	ส.๕
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๖
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๗
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๑๒
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๑๒ ก
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



๑.๒ คดียาเสพติดและวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท

	ประเภทสำนวน
	(๑)
	(๒)
	(๓)
	คงเหลือคดีค้างเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐

	
	คดีค้าง
	คดีรับใหม่
	คดีเสร็จไป
	(๑) + (๒) - (๓) = (๔)

	
	เดือน ตุลาคม
	เดือน พฤศจิกายน
	เดือน พฤศจิกายน
	(๔.๑)
	(๔.๒)
	(๔.๓)
	(๔)

	
	 พ.ศ. ๒๕๖๐
	พ.ศ. ๒๕๖๐
	พ.ศ.๒๕๖๐
	ค้างเกิน
	*ค้างเกิน
	*ค้างเกิน
	รวมค้าง

	
	(จำนวน/เรื่อง)
	(จำนวน/เรื่อง)
	(จำนวน/เรื่อง)
	๓ เดือน
	๖ เดือน
	๑ ปี
	ทั้งหมด

	ส.๑
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๒
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๓
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๔(วาจา)
	
	
	
	
	
	
	

	ส.๖
	
	
	
	
	
	
	

	ส.๗
	
	
	
	
	
	
	


๑.๓ คดีทุจริตและประพฤติมิชอบ (ปปช.+ปปท.)
	ประเภทสำนวน
	(๑)
	(๒)
	(๓)
	คงเหลือคดีค้างเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐

	
	คดีค้าง
	คดีรับใหม่
	คดีเสร็จไป
	(๑) + (๒) - (๓) = (๔)

	
	เดือน ตุลาคม
	เดือน พฤศจิกายน
	เดือน พฤศจิกายน
	(๔.๑)
	(๔.๒)
	(๔.๓)
	(๔)

	
	 พ.ศ. ๒๕๖๐
	พ.ศ. ๒๕๖๐
	พ.ศ.๒๕๖๐
	ค้างเกิน
	*ค้างเกิน
	*ค้างเกิน
	รวมค้าง

	
	(จำนวน/เรื่อง)
	(จำนวน/เรื่อง)
	(จำนวน/เรื่อง)
	๓ เดือน
	๖ เดือน
	๑ ปี
	ทั้งหมด

	ส.๑
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๒
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๓
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๕ก
	
	
	
	
	
	
	

	ส.๖
	
	
	
	
	
	
	

	ส.๗
	
	
	
	
	
	
	

	สืบพยานล่วงหน้า
	
	
	
	
	
	
	


๑.๔ คดีค้ามนุษย์และความผิดเกี่ยวกับการประมงผิดกฎหมาย
	ประเภทสำนวน
	(๑)
	(๒)
	(๓)
	คงเหลือคดีค้างเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐

	
	คดีค้าง
	คดีรับใหม่
	คดีเสร็จไป
	(๑) + (๒) - (๓) = (๔)

	
	เดือน ตุลาคม
	เดือน พฤศจิกายน
	เดือน พฤศจิกายน
	(๔.๑)
	(๔.๒)
	(๔.๓)
	(๔)

	
	 พ.ศ. ๒๕๖๐
	พ.ศ. ๒๕๖๐
	พ.ศ.๒๕๖๐
	ค้างเกิน
	*ค้างเกิน
	*ค้างเกิน
	รวมค้าง

	
	(จำนวน/เรื่อง)
	(จำนวน/เรื่อง)
	(จำนวน/เรื่อง)
	๓ เดือน
	๖ เดือน
	๑ ปี
	ทั้งหมด

	ส.๑
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๒
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๓
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ส.๔(วาจา)
	
	
	
	
	
	
	

	ส.๖
	
	
	
	
	
	
	

	ส.๗
	
	
	
	
	
	
	

	สืบพยานล่วงหน้า
	
	
	
	
	
	
	

	สำนวนสอบสวน
	
	
	
	
	
	
	


*หมายเหตุ  ๑.๑ ถึง ๑.๔ รายละเอียดสำนวนค้างขอให้แนบสำเนารายงานสำนวนค้างและเอกสารบัญชีชี้แจงเหตุที่สำนวนค้างของแต่ละสำนวนคดีที่ค้างเกินกว่า ๖ เดือน มาด้วย
๑.๕ สำนวนชี้ขาดความเห็นแย้ง
สำนวนที่ส่งไปยังผู้บัญชาการหรือรองผู้บัญชาการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาของพนักงานสอบสวนผู้รับผิดชอบ หรือผู้ว่าราชการจังหวัด กรณีสั่งไม่ฟ้อง ไม่อุทธรณ์ หรือไม่ฎีกาทุกข้อหาหรือบางข้อหา (ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม พ.ศ.๒๕๕๘ ถึง ๓0 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐)
	ประเภทสำนวน
	ไม่ฟ้อง
(เรื่อง)
(๑)
	ไม่อุทธรณ์
(เรื่อง)
(๒)
	ไม่ฎีกา
(เรื่อง)
   (๓)
	จำนวน
(เรื่อง)
(๑)+(๒)+(๓)
	สำนวนที่ ผวจ./ผบช./มีความเห็นแย้งและส่ง อสส.ชี้แย้ง
(เรื่อง)
	ค้างอยู่ที่ ผวจ./ผบช.
(เรื่อง)
	สำนวนที่ อสส.ชี้ขาดให้ฟ้องตามความเห็นแย้ง
(เรื่อง)

	ส.๑
	
	
	
	
	
	
	

	ส.๒
	
	
	
	
	
	
	

	ส.๔ (วาจา)
	
	
	
	
	
	
	


๑.๖ หน่วยงานของท่านมีมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาสำนวนคดีค้างสั่งนอกเหนือจากมาตรการที่สำนักงานอัยการสูงสุดกำหนดไว้หรือไม่
·  ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๑.๗ หน่วยงานของท่านมีมาตรการหรือแนวทางป้องกันคดีอาญาขาดอายุความ หรือล่วงพ้นกำหนดระยะเวลาผัดฟ้อง ฝากขัง อุทธรณ์ ฎีกา นอกเหนือจากมาตรการที่สำนักงานอัยการสูงสุดกำหนดไว้หรือไม่
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๑.๘ หน่วยงานของท่านพบปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบหรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการอำนวยความยุติธรรมหรือไม่ 

· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๒. ข้อมูลด้านรักษาผลประโยชน์ของรัฐ


๒.๑ ผลการปฏิบัติงานคดีแพ่ง คดีปกครอง หรือคดีแรงงานในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
	ประเภทสำนวน
	(๑)
	(๒)
	(๓)
	คงเหลือคดีค้างเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐

	
	คดีค้าง
	คดีรับใหม่
	คดีเสร็จไป
	(๑) + (๒) - (๓) = (๔)

	
	เดือน
	เดือน
	เดือน
	(๔.๑)
	(๔.๒)
	(๔.๓)
	(๔)

	
	ตุลาคม
 พ.ศ. ๒๕๖๐ 
	พฤศจิกายน
 พ.ศ. ๒๕๖๐ 
	พฤศจิกายน
 พ.ศ. ๒๕๖๐ 
	ค้างเกิน
	*ค้างเกิน
	*ค้างเกิน
	รวมค้าง

	
	(จำนวน/เรื่อง)
	(จำนวน/เรื่อง)
	(จำนวน/เรื่อง)
	๓ เดือน
	๖ เดือน
	๑ ปี
	ทั้งหมด

	คดีแพ่ง
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	คดีแรงงาน
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	คุ้มครองผู้บริโภค
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	*หารือ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ปกครอง
	
	
	
	
	
	
	


*หมายเหตุ  รายละเอียดสำนวนค้างขอให้แนบสำเนารายงานสำนวนค้างและเอกสารบัญชีชี้แจงเหตุที่สำนวนค้างของแต่ละสำนวนคดีที่ค้างเกินมากกว่า ๖ เดือน มาด้วย (ในส่วนที่เกี่ยวกับสำนวนหารือนั้น หากมีกรณีค้างเกินกว่า ๓๐ วัน ให้ทำบัญชีชี้แจงเหตุผลมาด้วย)


๒.๒ หน่วยงานของท่านมีมาตรการหรือแนวทางแก้ไขปัญหาสำนวนคดีค้างสั่งนอกเหนือจากมาตรการที่สำนักงานอัยการสูงสุดกำหนดไว้หรือไม่
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



๒.๓ หน่วยงานของท่านมีมาตรการหรือแนวทางป้องกันคดีขาดอายุความ หรือล่วงพ้นกำหนดระยะเวลาต่าง ๆ ขาดอุทธรณ์ ฎีกา นอกเหนือจากมาตรการที่สำนักงานอัยการสูงสุดกำหนดไว้หรือไม่
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



๒.๔ หน่วยงานของท่านพบปัญหาอุปสรรคเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบหรือหนังสือเวียนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการรักษาผลประโยชน์ของรัฐหรือไม่
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



๒.๕ หน่วยงานของท่านได้ดำเนินการตรวจสอบและจัดทำบัญชีควบคุมการรับและเบิกจ่ายและคืนเงินค่าธรรมเนียมในคดีแพ่งของพนักงานอัยการ บัญชีคุมเบิกจ่าย เอกสารประกอบฎีกาเบิกจ่ายหรือไม่
· ไม่มี 
·  มี (ถ้ามีให้ดำเนินการตอบแบบสำรวจข้อ ๒.๖ ถึง ๒.๑๓)

๒.๖ หน่วยงานของท่านมีพนักงานอัยการผู้ว่าคดีได้ดำเนินการเบิกเงินค่าธรรมเนียมในคดีแพ่ง และได้จัดทำบัญชีค่าใช้จ่ายในแต่ละคดี ตามระเบียบสำนักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการดำเนินคดีแพ่งของพนักงานอัยการ         พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๖๓ วรรคหนึ่งหรือไม่ และในแต่ละคดีที่มีการดำเนินการเบิกเงินดังกล่าว ได้มีการฟ้องคดี/แก้ต่างแล้วกี่คดี และยังไม่ได้ฟ้องคดี/แก้ต่างกี่คดี
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


๒.๗ หน่วยงานของท่านมีพนักงานอัยการผู้ว่าคดีที่มีการเบิกเงินค่าธรรมเนียมในคดีแพ่งแต่ละคดีเกินกว่า ๕,๐๐๐ บาท หรือไม่ ถ้ามีจำนวนกี่คดี ตามระเบียบสำนักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการดำเนินคดีแพ่งของพนักงานอัยการ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๖๓ วรรคสอง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

๒.๘ หน่วยงานของท่านมีพนักงานอัยการผู้ว่าคดีที่มีการเบิกเงินค่าธรรมเนียมในคดีแพ่งไว้เพื่อสำรองการใช้จ่ายในการดำเนินคดีทุกคดีรวมแล้วเกินกว่า ๒๕,๐๐๐ บาท หรือไม่ หากมี จำนวนกี่คน ตามระเบียบสำนักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการดำเนินคดีแพ่งของพนักงานอัยการ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๖๓ วรรคสอง
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


๒.๙ หน่วยงานของท่านมีพนักงานอัยการที่ได้ทำการเบิกเงินค่าธรรมเนียมในคดีแพ่งเกินกว่า ๖ เดือน แต่ยังไม่ได้ดำเนินการฟ้องคดี ตามระเบียบสำนักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการดำเนินคดีแพ่งของพนักงานอัยการ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๖๔ หรือไม่ ถ้ามี ได้มีการดำเนินการนำส่งสำนักการคลังหรือสำนักงานที่เป็นหน่วยเบิกจ่ายหรือไม่ อย่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


๒.๑๐ หน่วยงานของท่านมีพนักงานอัยการผู้ว่าคดีที่มีการเบิกเงินค่าธรรมเนียมในคดีแพ่งเพิ่มเติม ในกรณีที่เบิกเงินสำรองไว้แล้วไม่เพียงพอหรือไม่ หากมี มีจำนวนกี่คดี ถ้ามีได้ดำเนินการตามระเบียบสำนักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการดำเนินคดีแพ่งของพนักงานอัยการ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๖๕ หรือไม่ อย่างไร
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


๒.๑๑ หน่วยงานของท่านมีพนักงานอัยการผู้ว่าคดีที่ยังไม่ได้ดำเนินการหักล้างเงินยืมในแต่ละชั้นที่ได้อ่านคำพิพากษาหรือคำสั่งแล้วตามระเบียบสำนักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการดำเนินคดีแพ่งของพนักงานอัยการ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๖๖ หรือไม่ ถ้ามี จำนวนกี่คดี 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


๒.๑๒ กรณีเปลี่ยนตัวพนักงานอัยการผู้ว่าคดี หน่วยงานของท่านมีผู้ที่ยังไม่ได้หักล้างเงินยืมให้แล้วเสร็จ ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันส่งมอบคดี ตามระเบียบสำนักงานอัยการสูงสุดว่าด้วยการดำเนินคดีแพ่งของพนักงานอัยการ พ.ศ.๒๕๖๐ ข้อ ๖๗ หรือไม่ หากมี มีจำนวนกี่ราย และกี่คดี ให้ระบุชื่อและรายละเอียด
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


๒.๑๓ หน่วยงานของท่านมีปัญหาในการติดตามการล้างบัญชีในกรณีดังต่อไปนี้ หรือไม่ หากมีได้มีการดำเนินการแก้ไขหรือไม่ อย่างไร 

O กรณีมีการเปลี่ยนตัวพนักงานอัยการผู้ว่าคดีเนื่องจากมีการโยกย้าย แต่ไม่มีการล้างบัญชีเฉพาะราย โดยไม่สามารถติดต่อพนักงานอัยการผู้ว่าคดีคนเดิมได้

O กรณีพนักงานอัยการผู้ว่าคดีซึ่งเป็นเจ้าของสำนวนเสียชีวิต 

O กรณีหาสำนวนไม่พบ 

O กรณีอื่นๆ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

๒.๑๔ หน่วยงานของท่านมีการฝึกอบรม/สัมมนา เพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้เกี่ยวกับการเตรียมคดีและการประสานงานระหว่างดำเนินคดีให้แก่นิติกรและเจ้าหน้าที่กฎหมายของส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้การดำเนินคดีบรรลุผลสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพหรือไม่ อย่างไร  (โปรดระบุรายละเอียด)
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
๓. ข้อมูลด้านคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและการช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน


๓.๑ ผลการปฏิบัติงานการบังคับคดีเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐ 
	ประเภทสำนวน
	(๑)
คดีค้าง
เดือน ตุลาคม
 พ.ศ. ๒๕๖๐
(จำนวน/เรื่อง) 
	(๒)
คดีรับใหม่
เดือน พฤศจิกายน
พ.ศ. ๒๕๖๐(จำนวน/เรื่อง)
	(๓)
คดีเสร็จไป
เดือน พฤศจิกายน
พ.ศ.๒๕๖๐(จำนวน/เรื่อง)
	คงเหลือคดีค้างเดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๐
(๑) + (๒)  – (๓)  = (๔)

	
	
	
	
	(๔.๑)
ค้างเกิน ๓ เดือน

	(๔.๒)
*ค้างเกิน๖ เดือน

	(๔.๓)
*ค้างเกิน ๑ ปี
	(๔)

รวมค้างทั้งหมด

	
	
	
	
	
	
	
	

	๑.สำนวนที่สำนักงานได้รับตั้งต้นดำเนินการบังคับคดี
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๑.การบังคับคดีแพ่ง
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๒.การบังคับคดีปกครอง
	
	
	
	
	
	
	

	๑.๓.การบังคับคดีอาญา
(การบังคับค่าปรับตามคำพิพากษา)
	
	
	
	
	
	
	

	1.4 หารือการบังคับคดี
	
	
	
	
	
	
	

	๒.สำนวนที่สำนักงานได้รับมอบหมายจากสำนักงานการบังคับคดีอื่นให้ดำเนินการแทน
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๑.การบังคับคดีแพ่ง
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๒.การบังคับคดีปกครอง
	
	
	
	
	
	
	

	๒.๓.การบังคับคดีอาญา
(การบังคับค่าปรับตามคำพิพากษา)
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 หารือการบังคับคดี
	
	
	
	
	
	
	


*หมายเหตุ  รายละเอียดสำนวนค้างขอให้แนบสำเนารายงานสำนวนค้างและเอกสารบัญชีชี้แจงเหตุที่สำนวนค้างของแต่ละสำนวนคดีที่ค้างเกินกว่า ๖ เดือน มาด้วย

๓.๒ มีแผนการกำหนดให้จัดเก็บข้อมูลเพื่อติดตามประเมินผลการบังคับคดีตามคำพิพากษาจากส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ  หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตัวความ  เพื่อประโยชน์ในการพัฒนางานบังคับคดีตามคำพิพากษาหรือไม่ อย่างไร (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..




๓.๓ ผลการปฏิบัติงานในเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – พฤศจิกายน ๒๕๖๐
	ลำดับ
	เรื่องที่ดำเนินการ
	ส่วนบนของฟอร์ม
จำนวนส่วนล่างของฟอร์ม
	ร้อยละความสำเร็จ

	
	
	(เรื่อง/โครงการ)
	

	
	
	เป้าหมาย
	ผลการดำเนินงาน
	

	
	
	
	
	

	๑
	การคุ้มครองสิทธิประชาชนที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที่ของพนักงานอัยการ
	 
	 
	 

	๒
	การช่วยเหลือทางอรรถคดีโดยจัดหาทนายความอาสาให้แก่ประชาชน
	 
	 
	 

	๓
	การให้ความช่วยเหลือในการทำนิติกรรม
	 
	 
	 

	๔
	การให้คำปรึกษาด้านกฎหมาย
	 
	 
	 

	๕
	การประนอมข้อพิพาททางแพ่ง
	 
	 
	 

	๖
	การไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทคดีอาญา
	 
	 
	 

	๗
	การเผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน(หมู่บ้าน)
	 
	 
	 

	๘
	การดำเนินงานช่วยเหลือคนไทยในต่างประเทศ
	 
	 
	 

	๙
	การดำเนินการช่วยเหลือประชาชนตามโครงการพิเศษต่าง ๆ
	 
	 
	

	๑๐
	การดำเนินการรับเรื่องราวร้องทุกข์แทนหน่วยงานอื่นตามนโยบายอัยการสูงสุด
	 
	 
	 

	อื่น ๆ (โปรดระบุ)

	๑๑
	...................................................................................................
	 
	 
	 

	๑๒
	...................................................................................................
	 
	 
	 




๓.๔ มีทนายความอาสาประจำสำนักงานจำนวน................คน และท่านมีปัญหาอุปสรรคขัดข้องเกี่ยวกับทนายความอาสาหรือไม่
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๓.๕ จัดให้ทนายความอาสาอยู่เวรปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชนหรือไม่
·  ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๔. ข้อมูลด้านบุคลากร และการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร


๔.๑ ข้อมูลด้านจำนวนบุคลากรภายในหน่วยงาน

ข้อมูลเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๐
	จำนวนพนักงานอัยการ(คน)

	ชั้นอัยการ
	กรอบอัตรากำลัง
	จำนวนที่มีอยู่จริง
	ขาด/เกิน (คน)
	จำนวนที่ต้องการเพิ่มจากจำนวนที่อยู่จริง

	ชั้น ๑
	 
	 
	 
	 

	ชั้น ๒
	 
	 
	 
	 

	ชั้น ๓
	 
	 
	 
	 

	ชั้น ๔
	 
	 
	 
	 

	ชั้น ๕
	 
	 
	 
	 

	ชั้น ๖
	 
	 
	 
	 

	อาวุโส
	 
	 
	 
	 




เหตุผลที่ต้องการเพิ่มจำนวนอัยการในแต่ละชั้น  (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



เหตุผลที่ต้องการเพิ่มจำนวนอัยการในแต่ละชั้นมากกว่ากรอบอัตรากำลัง  (โปรดระบุรายละเอียด)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
	จำนวนเจ้าหน้าที่

	ตำแหน่ง
	กรอบอัตรากำลัง
	จำนวน
ที่มีอยู่จริง
	ขาด/เกิน (คน)
	จำนวนที่ต้องการเพิ่มจากจำนวน
ที่อยู่จริง

	ประเภทวิชาการ

	ผู้อำนวยการ
	 
	 
	 
	 

	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ
	 
	 
	 
	 

	นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
	 
	 
	 
	 

	นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
	 
	 
	 
	 

	นิติกรชำนาญการพิเศษ
	 
	 
	 
	 

	นิติกรชำนาญการ
	 
	 
	 
	 

	นิติกรปฏิบัติการ
	 
	 
	 
	 

	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ
	 
	 
	 
	 

	นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ
	 
	 
	 
	 

	นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ
	
	
	
	

	
	 
	 
	 
	 

	ประเภททั่วไป
	 
	 
	 
	 

	เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส
	 
	 
	 
	 

	เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน
	 
	 
	 
	 

	เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
	 
	 
	 
	 

	    อื่น ๆ (โปรดระบุ)

	    ....................................
	 
	 
	 
	 

	ประเภทอื่น ๆ
	 
	 
	 
	 

	ลูกจ้างประจำ
	 
	 
	 
	 

	    ตำแหน่ง...................................
	
	
	
	

	    ตำแหน่ง...................................
	
	
	
	

	พนักงานราชการ
	 
	 
	 
	 

	    ตำแหน่ง...................................
	
	
	
	

	    ตำแหน่ง...................................
	
	
	
	

	จ้างเหมาบริการ (นิติกร)
	 
	 
	 
	 

	จ้างเหมาบริการ (ธุรการ)
	 
	 
	 
	 

	    ตำแหน่ง...................................
	
	
	
	

	    ตำแหน่ง...................................
	
	
	
	

	    อื่น ๆ (โปรดระบุ)

	    ....................................
	 
	 
	 
	 

	    ....................................
	 
	 
	 
	 




เหตุผลที่ต้องการเพิ่มจำนวนเจ้าหน้าที่ในแต่ละชั้น  (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



เหตุผลที่ต้องการเพิ่มจำนวนเจ้าหน้าที่ในแต่ละชั้นมากกว่ากรอบอัตรากำลัง  (โปรดระบุรายละเอียด)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


๔.๒ ในหน่วยงานของท่านมีบุคลากรที่ถูกร้องเรียน/ ถูกดำเนินการทางวินัย หรือไม่
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
	ประเภทของบุคลากร
	ถูกร้องเรียน (คน)
	ถูกดำเนินการทางวินัย (คน)

	ข้าราชการอัยการ
	 
	 

	ข้าราชการธุรการ
	 
	 

	บุคลากรอื่น
	
	

	ทนายความอาสา
	 
	 




๔.๓ หน่วยงานของท่านมีการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์หรือแผนปฏิบัติราชการประจำปี หรือไม่ 
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๔.๔ หน่วยงานของท่านมีการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ (ตัวชี้วัด) หรือไม่ 
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
	ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ
	

	
	

	มิติที่ ๑ ด้านประสิทธิผลตามพันธกิจ

	   ๑.๑
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินคดีในชั้นพนักงานอัยการ
	

	   ๑.๒
	ระดับความสำเร็จของการนำกระบวนการยุติธรรมทางเลือกมาใช้แก้ไขปัญหาหนี้นอกระบบ
	

	   ๑.๓
	ร้อยละของคดีรักษาผลประโยชน์ของรัฐที่บังคับคดีแล้วสามารถดำเนินการ เพื่อการยึดและ/หรืออายัดทรัพย์สินของลูกหนี้ตามคำพิพากษาได้
	

	มิติที่ ๒ ด้านคุณภาพการให้บริการ

	   ๒.๑
	ร้อยละของประชาชนที่มีความเชื่อมั่น (ระดับมากขึ้นไป) ต่อการปฏิบัติราชการของสำนักงานอัยการสูงสุด
	

	มิติที่ ๓ ด้านประสิทธิภาพ

	๓.๑
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการคุ้มครองสิทธิและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน
	

	๓.๒
	จำนวนระบบงานและการรายงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่ได้รับการปรับปรุงตามเป้าหมาย
	

	๓.๓
	ร้อยละของสำนักงานที่นำระบบมาตรฐานงานธุรการ (AGAS ๒๐๑๕) ไปใช้และผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานระดับดีมาก
	

	๓.๔
	ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
	

	๓.๔.๑
	ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม
	

	๓.๔.๒
	ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน
	

	(๑)
	ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน      (ค้างเดิม)
	

	(๒)
	ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐
	

	ตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ
	

	
	

	มิติที่ ๔ ด้านการพัฒนาองค์กร

	   ๔.๑
	ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง
	

	   ๔.๒
	ระดับความสำเร็จของการจัดการความรู้
	

	   ๔.๓
	ระดับความสำเร็จของการใช้งานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส์ 
	

	๔.๓.๑
	ร้อยละของหน่วยงานที่ใช้งานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส์ได้
	

	๔.๓.๒
	ร้อยละของหน่วยงานนำร่องที่ใช้งานสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส์ได้
	

	๔.๔
	ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากรในสำนักงานอัยการสูงสุด
	




๔.๕ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะตามการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุรายละเอียดตามตัวชี้วัด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๔.๖ หน่วยงานของท่านได้นำหลักการและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามแนวทางในหนังสือที่      อส. ๐๐๐๑(ผต)/ว.๑๕๕ ลงวันที่ ๒๕ กรกฎาคม ๒๕๕๕ มาใช้ในการปฏิบัติงานอย่างไร และในการนำมาใช้มีผลการดำเนินการปัญหาอุปสรรค รวมทั้งมีข้อเสนอแนะอย่างไร (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๔.๗  ตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และต่อมาสำนักงานอัยการสูงสุดได้มีหนังสือที่ อส (คก ๑)๐๐๐๓/ว๑๕๓             ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ และ ที่ อส ๐๐๐๓(วน)/ว ๑๘๑ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ กำหนดมาตรการป้องกันและแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนของสำนักงานอัยการสูงสุด นั้น หน่วยงานของท่านได้ดำเนินการตามหนังสือสำนักงานอัยการสูงสุดดังกล่าวอย่างไร และมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่อย่างไร  (โปรดระบุรายละเอียด)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๔.๘  ตามที่นายกรัฐมนตรีมีข้อสั่งการในคราวประชุมคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ ธันวาคม ๒๕๕๘ เรื่อง       ให้หน่วยงานด้านกระบวนการยุติธรรมเร่งรัดพิจารณาคดีที่เข้าสู่กระบวนการยุติธรรมก่อนวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘   ให้แล้วเสร็จภายในปี ๒๕๕๙ และต่อมาสำนักงานอัยการสูงสุดได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อส.๐๐๐๔(อก)/ว๑ ลงวันที่       ๔ มกราคม ๒๕๕๙ แจ้งข้อสั่งการนายกรัฐมนตรี และ หนังสือ ด่วนที่สุด ที่ อส.๐๐๒๘(สท)/ว๕๘ ลงวันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ซักซ้อมกำชับข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีและให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด นั้น หน่วยงานของท่านได้ดำเนินการตามหนังสือสำนักงานอัยการสูงสุดดังกล่าวอย่างไร และมีปัญหาอุปสรรคหรือไม่อย่างไร  (โปรดระบุรายละเอียด)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๔.๙ หน่วยงานของท่านมีการดำเนินการพัฒนาองค์กร นอกเหนือจาก ข้อ ๔.๔ - ๔.๘ หรือไม่ และมีการดำเนินการพัฒนาองค์กร ปัญหาอุปสรรค รวมทั้งมีข้อเสนอแนะอย่างไร (โปรดระบุรายละเอียด)
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
๕. ข้อมูลด้านนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหน่วยงาน ข้อมูล ณ เดือนพฤศจิกายน     พ.ศ.๒๕๖๐


๕.๑ ข้อมูลด้านจำนวนอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ
	อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ
	จำนวนที่
มีอยู่
	จำนวนที่เกินอายุการใช้งาน
	จำนวนที่ต้องการเพิ่ม

	เครื่องคอมพิวเตอร์ (Desktop)
	 
	 
	 

	เครื่องคอมพิวเตอร์ Notebook
	 
	 
	 

	เครื่องพิมพ์
	 
	 
	 

	เครื่องสำรองไฟฟ้า
	 
	 
	 

	เครื่องสแกนเนอร์
	 
	 
	 

	อุปกรณ์ IP Box
	 
	 
	 

	เครื่องโมเด็ม ๕๖ k
	 
	 
	 

	เครื่องโมเด็ม ADSL
	 
	 
	 

	เครื่องบันทึก CD
	 
	 
	 

	เครื่องบันทึก DVD
	 
	 
	 

	อื่น ๆ (ระบุ)……………………………………………..
	 
	 
	 




๕.๒ ปัจจุบันหน่วยงานของท่านลงสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส์หรือไม่
·  ลง
·  ไม่ได้ลง


๕.๓ กรณีที่ลงสารบบคดีอิเล็กทรอนิกส์ หน่วยงานของท่านลงในระบบเดิมหรือระบบที่พัฒนาขึ้นใหม่
·  ระบบเดิม
·  ระบบใหม่


๕.๔ หน่วยงานของท่านสามารถลงสารบบคดีอิเล็คทรอนิกส์ได้ตามที่ระบุไว้ในคู่มือฯ หรือไม่
·  ได้
·  ไม่ได้ (โปรดระบุสาเหตุที่ไม่สามารถทำได้ ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น ตลอดจนแนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรคตามความคิดเห็นของท่าน)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๕.๕ ในหน่วยงานของท่านมีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการใช้งานโปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆหรือไม่ อย่างไร 
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุชื่อ นามสกุล และความเชี่ยวชาญ)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


๕.๖ หน่วยงานของท่านมีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ในประเด็นอื่น ๆ หรือไม่
· ไม่มี 
·  มี (ดังต่อไปนี้)
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ ในแต่ละข้อ เป็นอย่างไร โปรดระบุรายละเอียด

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
๖. ข้อมูลด้านอาคารสำนักงาน บ้านพักอาศัย ที่ดิน



๖.๑ ข้อมูลด้านอาคารสำนักงาน 

 
โปรดระบุรายละเอียดอาคารสำนักงาน ในตาราง

	อาคารสำนักงาน

	ประเภท
	เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์
	ไม่เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์
	ต้องการซ่อมแซม-ปรับปรุง
	ไม่ต้องการปรับปรุง

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	มีสำนักงานเป็นของตนเอง
	· 
	· 
	· 
	· 

	อยู่รวมกับสำนักงาน อส.
	· 
	· 
	· 
	· 

	อยู่รวมกับหน่วยงานอื่น
	· 
	· 
	· 
	· 

	เช่า
	· 
	· 
	· 
	· 




เหตุผลที่แสดงว่าอาคารสำนักงานไม่เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์หรือเหตุผลที่ควรทำการปรับปรุงอาคารสำนักงาน  ตลอดจนความต้องการและข้อเสนอแนะของท่าน(โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๖.๒ ข้อมูลด้านที่พักอาศัย
	ที่พักอาศัย

	 
	จำนวนที่มีอยู่
หลัง/หน่วย
	อยู่ระหว่างการดำเนินการก่อสร้างเพิ่มเติม
	จำนวนที่ต้องการเพิ่มเติม
	จำนวนที่ต้องการซ่อมแซม

	บ้านพักอัยการ
	
	
	
	

	อาคารชุดอัยการ
	
	
	
	

	บ้านพักธุรการ
	
	
	
	

	อาคารชุดธุรการ
	
	
	
	




เหตุผลที่แสดงว่าที่พักอาศัยไม่เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์หรือเหตุผลที่ควรทำการปรับปรุงที่พักอาศัย  ตลอดจนความต้องการและข้อเสนอแนะของท่าน (โปรดระบุรายละเอียด)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....



๖.๓ ในกรณีที่มีความต้องการก่อสร้างอาคารสำนักงาน หรืออาคารที่พักอาศัย หน่วยงานของท่านมีที่ดินที่จะดำเนินการก่อสร้างแล้วหรือไม่
·  มี 
·  ไม่มี และหน่วยงานของท่านได้ดำเนินการอย่างไร (เลือกได้มากกว่า ๑ ข้อ)
· อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดหา
· แจ้ง อส. ทราบแล้ว
· ยังไม่ได้แจ้ง อส. ทราบ
· ยังไม่ได้ดำเนินการใด ๆ


๖.๔ หน่วยงานของท่านได้รับงบประมาณในการก่อสร้างอาคารสำนักงาน หรืออาคารที่พักอาศัย หรือไม่
· ไม่ได้รับ
· ได้รับ (โปรดระบุรายละเอียดว่าได้รับงบประมาณให้ก่อสร้างสิ่งปลูกสร้างใด เป็นเงินจำนวนเท่าใด และผลการดำเนินการ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการดังกล่าว)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๖.๕ ในกรณีที่ต้องจัดหาที่ดินเพื่อการก่อสร้าง หน่วยงานของท่านมีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ หรือไม่ อย่างไร
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๖.๖ หน่วยงานของท่านได้รับงบประมาณในการซ่อมแซมอาคารสำนักงาน หรืออาคารที่พักอาศัย หรือไม่ 
· ไม่ได้รับ
· ได้รับ (โปรดระบุรายละเอียดว่าได้รับงบประมาณในการซ่อมแซมใด เป็นเงินจำนวนเท่าใด และผลการดำเนินการ ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการดังกล่าว)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๖.๗ ข้อมูลด้านรถยนต์ราชการ
	รถยนต์ราชการ

	 
	จำนวนที่  มีอยู่

	อยู่ระหว่างการดำเนินการจัดซื้อเพิ่มเติม
	จำนวนที่ต้องการเพิ่มเติม
	จำนวนที่ต้องการซ่อมบำรุง

	รถยนต์นั่ง ๔ ประตู
	
	
	
	

	รถยนต์กระบะ
	
	
	
	

	รถยนต์ตู้โดยสาร
	
	
	
	

	รถจักรยานยนต์
	
	
	
	




เหตุผลที่แสดงว่าที่รถยนต์ราชการไม่เพียงพอต่อการใช้ประโยชน์หรือเหตุผลที่ควรทำการซ่อมบำรุง  ตลอดจนความต้องการและข้อเสนอแนะของท่าน (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ส่วนที่ ๒
ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ

๑. หน่วยงานของท่านมีปัญหาเดิมจากการตรวจครั้งที่ผ่านมา และยังไม่ได้แก้ไขในด้านการอำนวยความยุติธรรม ในด้านรักษาผลประโยชน์ของรัฐ และในด้านคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน และในด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากร หรือไม่
·  ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..



๒. หน่วยงานของท่านมีปัญหาใหม่ที่เกิดขึ้นภายหลังจากการตรวจครั้งที่ผ่านมา ในด้านการอำนวยความยุติธรรม ในด้านรักษาผลประโยชน์ของรัฐ ในด้านคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน และในด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากร หรือไม่
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


๓. หน่วยงานของท่านมีปัญหาที่ควรได้รับการแก้ไขโดยเร่งด่วน ในด้านการอำนวยความยุติธรรม ในด้านรักษาผลประโยชน์ของรัฐ ในด้านคุ้มครองสิทธิมนุษยชนและช่วยเหลือทางกฎหมายแก่ประชาชน และในด้านการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรและบุคลากร หรือไม่
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


๔. ปัญหาหรือข้อเสนอแนะอื่น ๆ (ถ้ามี)
· ไม่มี 
·  มี (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


๕. หน่วยงานของท่านมีความประสงค์จะขอให้ผู้ตรวจการอัยการ เร่งรัด ติดตามให้ในเรื่องใด หรือไม่
·  ไม่มี
· มี (โปรดระบุประเด็นรายละเอียดพร้อมแนบเอกสารที่ใช้สำหรับในการเร่งรัดติดตามไว้ด้วย)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


๖. แบบสำรวจข้อมูลประกอบการตรวจราชการ ที่ท่านกำลังใช้กรอกข้อมูลอยู่ขณะนี้ ท่านเห็นว่าเป็นอย่างไร
· เหมาะสมแล้ว
· ต้องปรับปรุง (โปรดระบุรายละเอียด)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


(ลงชื่อ)...............................................................................ผู้กรอกแบบสำรวจ

        (...............................................................................)

ตำแหน่ง..............................................................................

         วันที่................./........................../...................


(ลงชื่อ)...............................................................................อธิบดี/อัยการจังหวัด

        (...............................................................................)

ตำแหน่ง..............................................................................





   วันที่................./........................../...................
